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1 Bevezetés

A foglalkoztatasi paktum projektek alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint novelése,
a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben [év6é emberek munkaba &lldsdnak
tdmogatdsa, a hidnyzo szakképzett munkaerd potldsa, a munkaerd-hiany csokkentése,
és a helyi partnerségek meger@sitése. A cél elérése altal javul az érintett telepllések,
térségek gazdasagi helyzete, versenyképessége, a munkaerd-piac

kiegyensulyozottsaga.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal  egylttm(kodési  megdllapodast  kotott a  Terllet  és
Telepilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.8.2-15 kdédszamu ,Helyi foglalkoztatasi
egylttmikodések a megyei jogu varos teriletén és varostérségében” cim( palyazati
felhivasra torténé tamogatasi kérelem benyujtdsardl. A kérelmet 2016. marcius 31-én
kdézdsen nyudjtottdk be. A pdlyazatban foglaltak szerint a tamogatdst igényl6
konzorcium hosszu tavu célja — illeszkedve a felhivas céljaihoz —, hogy az Eurépa2020
altal a foglalkoztatds tertletén megfogalmazott célkitlizések eléréséhez helyi
foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval/megvaldsitasaval

hozzdjaruljon.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdényzata a 2016. julius 20-dn keltezett
tdmogatdi dontés értelmében tdmogatasban részesilt. A 2016. oktdber 4-én hatalyba
lépett Tamogatdsi SzerzGdésben foglaltak szerint a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum” cim{ projekt, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és hazai kozponti kdltségvetési
el6irdanyzatbol vissza nem téritend6 tamogatas formajaban kerll finanszirozasra. A
projekt megitélt bruttd dsszkoltsége 2 056 000 000 Ft. A megvaldsitas f6 datumai a

kovetkezbk:
- aprojekt kezd6 id6pontja 2016. oktéber 04.,
- aprojekt fizikai befejezésének tervezett datuma 2021. szeptember 30.,

- a zaro kifizetési igénylés benyujtasanak tervezett hatarideje 2021. december
31.
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A Paktum mkddését megalapozd dokumentumcsomag a kovetkez8kbdl all:

Ugyrend az éves munkatervekkel egyitt,
- Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat,

- EgylttmUkodési Megallapodas tervezete,
- Mdkodési és Monitoring Kézikonyv,

- Munkaprogram (jelen dokumentum),

- Projekttervek.

A dokumentumok funkcidja, hogy a Nyiregyhdazi Foglalkoztatdsi Paktum mikodésére
vonatkozdan a kilonb6z6 szervezetek hatdskorét, folyamatok leirdsat rogzitse, annak
érdekében, hogy a vallalt tevékenységek hatékony megvaldsitdsdhoz és
monitoringjahoz szlkséges lépések, feladatok pontosan ismertek legyenek
valamennyi érintett szdmara, valamint, hogy az egylttmUkodési, kapcsolattartasi és
beszamoldsi rend is nyomon kovethetévé vdljon. Mindez megalapozza, hogy a
kotelezd mindsitési eljarast a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa

le — megfelelve az el6zetesen meghatdrozott sztenderd elvarasoknak.

1. dbra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum miikodését megalapozd dokumentumok
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2 A munkaprogram célja, alkalmazasi tertlete és hatalya

Jelen dokumentum a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum munkaprogramja, amely a
projekt eszkozeit igénybe vevs rovidebb tavu, konkrét beavatkozasokat, Utemezést és
koltségvetést tartalmazd megvaldsitasi terve. A felhivas dltal kotelezéen el6irt
dokumentumban foglaltak dsszhangban allinak a nemzeti szint{ foglalkoztataspolitika,
valamint a helyi, térségi és megyei gazdasagfejlesztés és tdrsadalompolitika
szempontjaival. A munkaprogram azokra az egyes szerepl6k altal megvaldsitandd
konkrét feladatokra vonatkozik, amelyeket a projekt végrehajtdsanak id&szakdban
(2016. oktéber 04. és 2021. szeptember 30. kozott) kell elvégezni a paktum céljainak

elérése érdekében.

A munkaprogram a paktum partnerség éves szintl operativ tevékenységeit rogzits
programja. Felsorolja és részletezi mindazokat a tevékenységeket, amelyeket az
egyUttmdkodés keretében kivannak az érintett szervezetek megvaldsitani. A
dokumentum az egyes feladatok felelGseit, a bevonandd partnereket, valamint a

tervezett hatdridéket is rogziti.

A munkaprogram kereteit a felhivds, a benyljtott tdmogatasi kérelem, a
projektfejlesztésre vonatkozd Utvonalterv és a Megvaldsithatdsagi Tanulmany adja,
készitése soran figyelembe kell venni a jelenlegi és a potencidlis partnerek ajanlasait,
javaslatait, az ott elhangzott véleményeket, értékeléseket. A munkaprogram
kidolgozasa soran teljes mértékben biztositjuk az 0Osszhangot a Nyiregyhazi
Foglalkoztatasi Paktum egyéb mikodési jellegli dokumentumaval (pl. Ggyrend,
SZMSZ, mikodési és monitoring kézikonyv, egylttmikodési megallapodas). A
munkaprogram teljesilésérdl az Irdnyitd Csoport a Foglakoztatdsi Forumot legaldbb
évente tajékoztatja, az egyes tevékenységeket a menedzsmentszervezet segitségével

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli.

A munkaprogram hatdlya a dokumentum elfogaddsanak napjatél a projektzarads

id6pontjaig terjed.
A dokumentum az aldbbi fejezetekbdl all:

1. a Bevezetésben roviden felvazoltuk a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum

projekt kereteit;
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jelen fejezetben bemutatjuk a munkaprogram céljat, elsédleges funkcidit és

hatalyat;

a dokumentum f& fejezetében az egyes tevékenységeket részletezzik
konzorciumi partnerenként — egy Osszefoglald tevékenység-matrixot is

bemutatva;

az Utemezéssel kapcsolatosan egyrészt a mérfoldkovek atalakitdsara teszink
javaslatot, madsrészt negyedéves bontdsban bemutatjuk a f6 feladatok

idéintervallumat is;

az utolsé fejezetben a megvaldsithatdsag szempontjabdl meghatarozé

szervezeti feltételeket és eréforrasokat vesszik szamba.

10
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3 Aprojekt keretében végrehajtandd tevékenységek
bemutatasa

3.1 Atevékenységek szakmai kerete: a projekt céljai és indikatorai

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kotelezd konzorciumi partnerek a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum

megvaldsitdsaban, a kdzosen megfogalmazott célkitlizések elérésére érdekében.

2. dbra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum célrendszere

ATFOGO|CELOK:
A1.Komplex gazdasag- és A .
foglalkoztatisfejlesztés a | 2 A hatranyos helyzetd
¥ —— lakossag tartos munkaers-
vallalkozoi kdrnyezet és a iaci intearacioia
versenyképesseég javitasaert| P oo nedracio)

SPECIFIKUS CELOK:

‘ $2.1 A hatranyos helyzetii lakossag
foglalkoztathatosaganak javitasa

$1.1 Széleskorii partnerségen alapulo
helyi foglalkoztatasi egyiittmiikode

RS i $2.2 A helyben, a helyi és térségi
$1.2 Helyi vallalkozoi szféra megerdsitése ‘ gazdasagi szereplok altal

foglalkoztatottak szamanak novelése

OPERATIV CELOK:
01.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, hatékony és 02.1 A hatranyos helyzetii lakossag foglalkoztathatosagat
fenntarthaté mikddtetése javitd munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa

01.2 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 02.2 Keresletorientalt képzési programok megvalositasa

01.3 Koordinalt befektetés-osztonzés 02.3 A foglalkoztatasi szint emelését szolgalo tamogatasok
nydjtasa

Nyilvanossag

Forras: ,,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatésdgi Tanulmdny (2017,

munkavdltozat)

A vallalt tevékenységeknek egyértelmien a projekt célrendszerének eléréséhez kell
hozzajarulnia. Ennek mérését szolgaljak a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum kotelezd

indikatorai, amelyeket a kovetkezd tablazatban mutatunk be.

11
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1. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum indikatorai

Indikator megnevezése Célérték Céldatum Adatforras

Munkaer&-piaci
szolgdltatas

A foglalkoztatdsi paktumok igénybevételét
keretében munkaerd-piaci igazold hiteles
Hnkagro-praci 1408 | 2021.09.30. | 82200 M ,
programokban résztvevék dokumentum, hiteles
szama (f6) dokumentumok

alapjan készitett
kimutatas, adatbazis

A foglalkoztatasi paktumok

keretében allashoz jutdk szama 615 2021.09.30.

(f6) Foglalkoztatasi
megallapodas

A foglalkoztatasi paktumok dokumentacidja

keretében allashoz jutok kozil a 401 5021.09.30. | Munkaszerzédés
tdmogatds utan hat hénappal

allassal rendelkez6k szama (f6)

Forras: ,,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny (2017,

munkavdltozat) és a tdmogatdsi kérelem alapjan sajdt szerkesztés
3.2 Tevékenység-matrix

A konzorciumi partnerek az alabbi f6 tevékenységeket |atjdk el az egylttmUkodés

keretében.

- Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata a konzorcium vezet&jeként
létrehozza a paktumirodat, elldtja a mlkddtetését, elkésziti a paktum hosszu
tava makodéséhez és fenntartdsahoz szlkséges dokumentumokat, biztositja
a paktum megvaldsitasa soran a széles kord nyilvanossagot, tovabba az altala
kijelolt személyek toltenek be harom projektmenedzsment funkciot

(projektmenedzser, pénzigyi vezetd, projektasszisztens).

- A célcsoportot érint6 képzési és bértamogatasok, valamint a munkaeré-piaci
szolgdltatasok biztositdsa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

feladata, aminek kereteit a Nemzetgazdasagi Minisztérium hatarozta meg az

12
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,Eljardsrend a Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében
megvalosuld TOP-5.1.1, TOP-5.1.2, TOP-6.8.2 munkaer6-piaci programokhoz”
ciml dokumentumban. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

ezen kivil részt vesz a projekt menedzsmentjében is (szakmai vezetd).

A tevékenységek listdjat az aldbbi tabldzatban mutatjuk be (a felhivasban szereplé
sorrendben), mig az egyes tevékenységek részleteit a tablazatot kdvetd fejezetek

tartalmazzak.

2. tablazat: A konzorciumi partnerek f6 feladatai a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

keretében®

Tevékenységek NYMJV SZS7BMKH

ONALLOAN TAMOGATHATO (VALASZTHATO) TEVEKENYSEGEK

A. FStevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész”

a) foglalkoztatdsi megallapodasok mikddtetéséhez
kapcsolodd, nélkildzhetetlen megalapozd
tevékenységek

b) informaciddramlas és véleménycsere 6sztbnzése, a
térségi szerepl6k kdzotti kezdeményezések
Osszehangoldsa

c) figyelemfelkeltés

d) egylttmUkodési megallapodasok elkészitése, SZMSZ,
paktumiroda feldllitdsa

e) partnerség-épités

f) foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment
kapacitasok erdsitése, az informacidaramlas javitasa

g) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések
Osztonzését és Osszehangolasat célzo megyei jogu varos
szint(l egyUttmikodési haldzatok kialakitdsa

' A vélaszthatd és a kotelezs tevékenységek kozott tobb olyan is van, amely atfedést mutat
egymassal (pl. figyelemfelkeltés) — ezeket alapvetden kotelezd tevékenységként értelmezzik, ettdl
flggetlendl a valaszthatd tevékenységeknél is feltiintetjik.

* A vélaszthat6 tevékenységek kozil a tdmogatdsi kérelem keretében Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata deklardltan az aldbbiakat vallalta: e) partnerségépités, m) tuddsbdvitésen,
tréningeken, képzéseken vald részvétel, p) honlap kialakitdsa. Azonban mar a projektfejlesztési
szakaszban lathatd, hogy az Onkormanyzat — napi m(kodésével és a paktumszervezet

fenntartasaval — szinte valamennyi tevékenység teljesitéséhez hozza tud jarulni.

13


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\

MEGAKOM

Tevékenységek NYMIV SZSZBMKH

h) gazdasagi és foglalkoztatdsi jovEképének és
stratégiajanak kidolgozasa, munkaerd-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése

i) munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek
teremtésének 0sztdnzése

j) az oktatas mindségének, eredményességének és
hatékonysaganak javitadsa, az egész életen at tartd
tanulds terjesztése

k) mar meglévé paktumok szolgéltatasainak bdvitése

[) vallalkozasi tanacsadas rendszer mikodtetés és
fejlesztése

m) a projekt megvaldsitasat segité tudasbbvitésen,
tréningeken, képzéseken valo részvétel

n) a projektben résztvevék kozotti folyamatos
informacidcsere segitése, lebonyolitdsa, a projekt
megvaldsitdsa sordn folyamatos tajékoztatas és
kommunikdcio az egylttmdikodési haldzatban érintett
partnerek kozott

0) a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas
és kommunikacio a szélesebb nyilvanossag felé

p) honlap kialakitdsa a projekttevékenységek
tdmogatdsara és a résztvevik kozotti kommunikacio,
informaciddramlas segitésére

g) partnerséget mikodtetd szervezet projekt
menedzsment és koordindcids feladatainak ellatdsa

r) paktum inkubator

s) foglalkoztatdsi paktumok mUkodési tapasztalatainak
Osszegylijtése és megosztasa

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
projektekkel

B) FGtevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz kapcsol6dd programrész

a) képzés, foglalkoztatas, munkaeré-piaci szolgaltatasok,
foglalkozds-egészségligyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok

A. F6tevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrés

a) foglalkoztatdsi paktum létrehozasa, helyzetelemzés
készitése

b) részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv
kidolgozasa

c) realis Gtemterv( munkaprogram és projekttervek

N
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Tevékenységek NYMIV SZSZBMKH

kidolgozasa

d) munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelmérések elvégzése

e) foglalkoztatasi egytttmUkodés, Iranyitd Csoport,
menedzsmentszervezet és paktumiroda feldllitasa,
mukddtetése

f) egylttmiikodési megallapodas alairdsa (a TSZ-ben
foglalt 3. mérfoldké hataridejéig)

g) mikodési tapasztalatok 6sszegylijtése, megosztdsa

h) partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja

i) paktum mindsités megszerzése

j) figyelemfelkeltés

k) megvaldsithatdsagi tanulmany (MT) elkészitése,
széleskorl partnerség bevondsaval

I) tevékenységek dsszehangoldsa a megyei és helyi
paktumokkal, szinergia biztositdsa, megyei
Onkormanyzat és MKIK bevonasa

B) F6tevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatdsahoz kapcsolddod programrész

a) a célcsoport foglalkoztatasanak tdmogatdsa

b) az allaskeresé személyek Ures alldshelyek betoltését
fokuszba allitd, célzott képzésének / foglalkoztatasdnak
tdmogatasa

ONALLOAN NEM TAMOGATHATO KOTELEZO TEVEKENYSEGEK

a) gyermekellatasi szolgaltatasok bemutatasa
b) nyilvanossag
c) projektmenedzsment

ONALLOAN NEM TAMOGATHATO VALASZTHATO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK
A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo
kiegészit6 ESZA tevékenységek — 1. kiegészit6 tevékenység
C. Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolodd tevékenységek — 3. kiegészitd tevékenység

Forrds: ,,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatésdgi Tanulmdny (2017,

munkavdltozat) és a tamogatdsi kérelem alapjdn sajdt szerkesztés
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3.3 Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal

végrehajtando tevékenységek bemutatasa

3.3.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, helyzetelemzés készitése

A foglalkoztatasi paktum |étrehozdsa soran az elsé teend6 a
munkaerdpiac  szempontjabdl  meghatdrozé  szerepl8k
felkutatdsa és bevondsa a foglalkoztatasi megallapoddsba a
paktum sztenderdekben foglaltaknak megfelel6en. Célszer(
azokat a szervezeteket meghivni a szervezetbe, amelyek
felkésziltsége, szakmai tekintélye, a helyi gazdasagban,
tarsadalomban betoltott szerepe alapjan

- teriletikdn mozgdsitd erével rendelkeznek,

- képesek partnereiket megszdlitani,

- lletve jelent6ségiik a munkaer6piac adott szegmensén
meghatarozo.

A potencidlis tagok el8szor egy szandéknyilatkozat aldirdsaval
fejezik ki egylttmUkodési hajlanddsagukat. Ezt koveti az
egylUttmikodési megallapodds aldirdsa, amelyben a tagok
kifejezik elkotelez6déstket, aktiv részvételiket a paktum
célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.

Részletes leiras

A projektfejlesztési  fazisban részletes foglalkoztatasi
helyzetelemzés készil Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
terlletére, amely tartalmaz egy atfogd helyzetfeltarast a
tarsadalmi, gazdasagi és munkaer6-piaci tendenciakrol, a
szakképzés és a gyermekelldtds helyzetérél — konkrét
adatokkal, primer kutatasokkal (interju, fdkuszcsoport,
kérdGives felmérés), elemzésekkel, szakértéi véleményekkel
aldtdmasztva. A helyzetelemzés, amely megalapozza a
kotelez6en  kidolgozandd  foglalkoztatasi  stratégiat és
akcidtervet, a megvaldsitas folyaman évente aktualizalasra
kerul.

Felel6s NYMJV

Bevonandé SZSZBMKH, paktumiroda, projektmenedzsment, potencialis
partnerek paktum tagok, kilsd szakérték

Paktum létrehozasa és a foglalkoztatdsi helyzetelemzés
elvégzése: 3. mérfoldks

Utemezés

16


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

MEGAKOM

Foglalkoztatdsi helyzetelemzés fellilvizsgdlata: minden év 1.
negyedévében

3.3.2 Részletes foglalkoztatasi stratégia és akciodterv kidolgozasa

Részletes leiras

Felel6s

Bevonandd
partnerek

A varos részletes foglalkoztatasi stratégidja a helyzetfeltaras
kovetkeztetéseire tamaszkodva kijeldli a munkaerdpiac
fejlesztésének  jovéképét és  céljait. A dokumentum
kidolgozdsa széleskord partnerségben torténik. A stratégidnak
osszhangban kell lennie az eurdpai unids és az orszagos szint(i
foglalkoztatdspolitikai célokkal, valamint a megyei paktum
megalapozd dokumentumaiban foglaltakkal. Ezt az s
garantdlja, hogy a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Kormdnyhivatal mind a megyei, mind a megyei jogu varosi
paktumban konzorciumi partner, és egyértelmdlen kozvetiteni
tudja a nemzeti szint( elvarasokat.

A stratégia kiemelten foglalkozik olyan teriletekkel, amelyek a
varos szamara akut problémat okoznak (pl. fiatal, képzett
szakemberek megtartdsa és vonzasa; a munkaerdpiaci
trendekbdl fakado véltozasokra vald felkészilés).

A konszenzusos mdédon elfogadott stratégia célkitlizéseit az
akcioterv  bontja le  részletesebb  operativ  jellegl
intézkedésekre, amelyek sziikségesek a helyi munkaerépiac
fenntarthato, kiegyensulyozott mikodéséhez.

A feladatnak részét képezi a féléves gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentések készitése is, amelyek a
legfontosabb munkaerd-piaci és gazdasagi adatokra épitve
mutatjak be az adott iddszak f6 folyamatait, és elSrejelzéseket
tesznek a varhato tendenciakra.

A megvaldsitas sordn évente torténik a célok elérésének és az
intézkedések végrehajtasanak nyomon kdvetése, valamint a
folyamatosan valtozo kordlmények ismeretében
felUlvizsgdlatra kerUl a stratégia és az akcioterv.

NYMIV

SZSZBMKH, Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum,
paktumiroda, projektmenedzsment, kilsé szakérték
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Utemezés

A foglalkoztatasi stratégia, akcidterv és mintagyorsjelentés
kidolgozasa: 3. mérfoldks

Gazdasagi és foglalkoztatdsi gyorsjelentések elkészitése:
félévente 1 alkalommal, minden év 1. és 3. negyedévében

A foglalkoztatdsi stratégia, akcidterv felllvizsgalata: minden év
1. negyedévében

3.3.3 Realis ttemtervd munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Részletes leiras

A munkaprogram részletesen meghatarozza azokat a
végrehajtandd feladatokat, amelyek a paktumprojekt
megvaldsitdsdahoz sziikségesek — a pontos Utemezés és a
felel6sok megaddasaval. A munkaprogram teljesitését évente
nyomon kell kovetni és szilkség esetén mddositani.

A projektterveket olyan a versenyképesség er@sitése és a
foglalkoztatas bbvitése  szempontjabdl meghatarozo
beavatkozdsokra kell kidolgozni, amelyek alapvetSen
meghatarozzak Nyiregyhaza gazdasagi életét, folyamatait. A
projekttervek vonatkozhatnak egy-egy dgazatra, korcsoportra,
illetve kapcsolddhatnak tervezett vagy mar megvaldsitas alatt
allo fejlesztésekhez, projektekhez. Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, mint az érintett feladat végrehajtdsaért
felel6s szervezet az alabbi kulcsprojekteket jelolte ki:

1. A turizmus munkaerBhianydt mérsékl6 program
Nyiregyhazan,
2. ,Mutasd, mit tudsz!” — Szakmabemutatd verseny didkok
szamara,
3. Vallalati igényekre alapuld képzések megvaldsitdsa
Nyiregyhazan,
4. Onfoglalkoztatdst tdmogatd program megvaldsitdsa
Nyiregyhdazan,
5. Nyiregyhaza digitalis gazdasagi atalakuldsat tdmogatd
program.
A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az

igényfelmérés soran azonositott, a foglalkoztatds novelése
szempontjabol  relevans  agazatok,  kitorési  pontok,
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célcsoportok, munkaadoi kordk alapjan  eseti, konkrét
beavatkozasokat (projekteket) alapozzon meg, elsGsorban a
helyi gazdasag fejlesztésével, helyi termékek és termeldk
tdmogatdsaval, célcsoportok képzésével, paktumba torténd
bevonasukkal. A projektterv tehat fejlesztési elképzelések
rovid (legalabb 15 oldalas) ,, megvaldsithatdsagi tanulmanya”,
amely minden alapvetd informaciot és adatot tartalmaz a
lehetséges beavatkozdsokrol.

Felel8s NYMJV

Bevonandd SZSZBMKH, Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum,
partnerek paktumiroda, projektmenedzsment, kilsé szakért6k

. , Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa: 3. mérfoldks
Utemezes o ] . o
Munkaprogram felllvizsgalata: minden év 1. negyedévében

3.3.4 Munkaer8-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések

elvégzése

A foglalkoztatdsi paktum legfontosabb feladata a munkaerd-
piaci kereslet és kindlat hosszu tavu egyensulyanak biztositasa.
Ennek érdekében fontos megismerni a kiilébnb6z6 munkaerd-
piaci szereplék — kiemelten a munkaaddk és munkavallalok —
jovoképét, rovid-, kozép- és hosszutavu igényeit, preferenciait
és elvarasait. Az igényfelmérés keretében a kovetkezd
feladatokat kell elvégezni:

- kérdGives felmérés a munkaaddk korében a varhatd
munkaerdigényekrdl, elvardsokrol (min. 100 db);

Részletes leiras

- szakért6i interjuk a varosban m(kédsé meghatdrozé
vallalkozdsok korében (30db);

- szakért6i interjuk a vdrosban mU(kods  képzé
intézmények korében (Szakképzési Centrum, kozépfoku
oktatdsi intézmények, Nyiregyhazi Egyetem) korében
(min. 10 db);

- szakért6i interjuk munkaerd-piaci folyamatokat ol
ismerd varosi szakemberekkel (10 db);

- 1 interaktiv workshop nagyvallalatok bevonasaval (min. 5

19


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

Felel8s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

nagyvallalat bevondsa, min. 10 f6);

- 1 interaktiv workshop helyi KKV-k bevonasdval (min. 15
KKV bevonasa, min. 25 f6)

- 2 db fékuszcsoport (min. 15 f6) a célcsoportok kozil a 25
év alatti munkavallaldk és munkanélkiliek részvételével.

NYMJV

S7ZSZBMKH, Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Forum,
paktumiroda, projektmenedzsment, kilsé szakérték

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa: 3. mérfoldks

Munkaprogram felllvizsgalata: minden év 1. negyedévében

3.3.5 Foglalkoztatasi egytttm{kédés, Iranyité Csoport, menedzsmentszervezet és

paktumiroda felallitasa, mikodtetése

Részletes leiras

Felel6s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

A foglalkoztatasi egylttm{kddés szervezeti kereteit a
projektfejlesztési szakaszban kell megteremteni. Ehhez
egyrészt azonositani kell a legfontosabb szervezeti egységeket
(Foglalkoztatdsi Forum, Iranyité Csoport, paktumiroda) és azok
f6 feladatait, mdsrészt pontosan szabalyozni kell a mikodés
feltételeit a szikséges dokumentumok (pl. Ugyrend,
munkaterv,  mukodési  kézikényv)  kidolgozdsdval. A
paktumiroda 2016 Gsze dta mikodik 1 f6 f6alldasa Paktumiroda
vezetBvel és 1 f6 Paktumiroda munkatarssal.

NYMIV

SZSZBMKH

Paktumiroda felallitdsa: 2. mérfoldké

MUikodést megalapozd dokumentumok kidolgozasa: 3.
mérfoldkd

Paktumiroda mikodtetése: projektzarasig folyamatosan
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3.3.6 Egyuttm(kodési megallapodas aldirasa

A fenntarthaté mikodésére is garancidkat nyujté paktumot
alapité  egylttm(kodési megallapodast a  Tamogatasi
Szerz6désben foglalt 3. mérfoldké hataridejéig kell alairni. A
partnerségépitési folyamat sordn azonositani kell az egyes
Részletes leiras szervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vallaldsait, ezek
alapjan  pedig 0Osszedllitani a  paktumot megalapitd
megdllapoddst. Az egylttm(kddési megdllapodas tartalmazza
a funkcidkat, a hatdskoroket, az egylttm(kodés és a
dontéshozatal maddjat, valamint a taldlkozok gyakorisagat.

Felel&s NYMJV, SZSZBMKH

Bevonandd

Potencialis paktum tagok, kiilsé szakért6k
partnerek

Utemezés Egylttmkodési megdllapodds alairdsa: 3. mérfoldkd

3.3.7 MUkodési tapasztalatok dsszegy(jtése, megosztdsa

A paktumiroda feladata, hogy a felhalmozddott szakmai
tapasztalatokat terjessze megyei és orszagos szinten egyarant.
Ez tobbféle mddon torténhet:

- azIH altal elGirt hivatalos és formalis mdédon,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok

: L, koordinacids tevékenysége keretében,
Részletes leiras

- a paktum tervezett kommunikacios tevékenységei altal,

- kevésbé formdlis kapcsolattartdasi médokon (pl. az eddig
megvalosult paktumképzéseknek kdszdnhetéen mar
mukaodik egy dnszervez6d6 csoport, amelynek deklaralt
célia az egylttm(kodés, a tapasztalatcsere, a jo
megoldasok gy(ijtése és terjesztése).

FelelSs Paktumiroda

Bevonandd Iranyito Csoport, Foglalkoztatasi Férum, orszagos
partnerek paktumhalozat

Utemezés A 3. mérfoldkétsl folyamatosan
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3.3.8 Partnerségi folyamatok részletes dokumentaciéja

A projektfejlesztési és megvaldsitasi folyamat részletes
dokumentdcidja magdban foglalja a partneri egyeztetések
jelenléti iveit, fotdit, emlékeztet6it. Az adminisztrativ
folyamatok eredményes és hatékony végrehajtdsaban a
projektmenedzsment és a paktumiroda munkatarsai kdzosen
vesznek részt.

Részletes leiras

Felel6s Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonandd
partnerek

Utemezés Folyamatosan

3.3.9 Paktum mindsités megszerzése

A projektzaras el6feltétele a paktumminGsités megszerzése az
el6zetesen megadott sztenderdek alapjan. Mar a paktum
|étrehozdsa a meghatdrozott elvdrdsok figyelembevételével
torténik. A megvaldsitas alatt folyamatosan nyomon kell
kdvetni a szakmai el8irdsoknak valé megfelelést,

- apartnerségi,

Részletes leiras et
- aszolgaltatasi

- ésamUkodési kovetelmények teljesitését.
A minGsitési eljarast a paktumprojekt megvaldsitasaban
résztvevd munkatarsak menedzselik, és készitik el az ehhez

szUkséges dokumentaciot mar a projekt megvaldsitdsa alatt —
kilsG szakért6k bevonasaval.

Felel6s Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonandd

— Kils6 szakérték

ElGirasok ellenGrzése: évente 1 alkalommal

Utemezés

Paktummindsités megszerzése: projektzaras
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3.3.10 Figyelemfelkeltés

A széleskorli partnerség megteremtése és a projekt
tudatositasa érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossag
biztositdsa kotelez6en ellatandd feladat az egylttmUkodési
haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
Részletes leiras nyilvdnossdg korében. Ezt az el6re meghatarozott
kommunikacios tevékenységek mentén tervezzik
megvalositani, amelyeket részletesen bemutatunk a kotelez6
kommunikacios tervben, valamint a M(ikodési és Monitoring
Kézikdnyvben.

Felel6s Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonandd

S— Irdnyito Csoport, Foglalkoztatdsi Férum

Utemezés Folyamatos

3.3.11 Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése, széleskori  partnerség

bevonasaval

Az Irdnyitd Hatdsag altal kiadott egységes Utmutatd alapjan
elkészitett Megvaldsithatdsagi Tanulmanyt legkésébb a
’ ., projektfejlesztési szakasz végéig kell elkésziteni — széleskord
Részletes leiras P . . . ‘o
gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi munkaerd-piaci
szerepl6k bevondsdval. A Megvaldsithatdsagi Tanulmany

elkészitésével az Onkorményzat kiilsé vallalkozét bizott meg.

Felel6s NYMJV

Bevonandd
partnerek

SZSZBMKH, kilsé szakérték

Utemezés 3. mérfoldksig

23


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

3.3.12 Tevékenységek Osszehangoldsa a megyei és helyi paktumokkal, szinergia

biztositasa, megyei 6nkormanyzat és MKIK bevonasa

A megyei, helyi, valamint a megyei jogu varosok altal
létrehozott paktumoknak szinergidban kell mUkoédnilk,
ellentétes hatast kivalté mechanizmusokat a kilonbdzé
térségi szintd paktumok nem alkalmazhatnak. A helyi
paktumoknak koévetnilk kell a megyei paktumok legfontosabb
maodszertani sajatossagait. A helyi paktumba kotelezd bevonni
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzatot és a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elSkészitése és a megvaldsitdsa soran
folyamatos  egylttmikodésre  torekszik  a megyei
Részletes leiras dnkormanyzattal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az
el6készités sordn megtortént a kilonboz6 terileti szinten
mikods paktumok foldrajzi lehataroldsa, valamint a megyei és
helyi paktumok kozotti feladatkdérok megosztdsa. A paktum
megvaldsitdsa soran, a végrehajtdsai tapasztalatok tikrében is
rendszeres egyeztetés szlikséges az érintettek kozott. Mindezt
garantalja az is, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal a megye valamennyi paktumaban kotelezé
konzorciumi partner, igy meghatdrozd szerepl6ként az dsszes
paktumra rdldtassal bir, a tamogatdsok odaitélését
kiegyensulyozott mddon tudja végrehajtani.

Felel6s NYMIV

Bevonando

S7SZBMKH, Foglalkoztatdsi Forum, kilsé szakértdk
partnerek

Utemezés 3. mérfoldkdig

3.3.13 Partnerség-épités

Az el6készités szakaszaban kiemelt figyelmet kell forditani a
paktum lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatdsara
Részletes leiras partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetdséget
nydjtanak a meglévé kapcsolatok meger@sitésére és Ujak
kialakitasara. Mindennek keretét a |étrehozanddé
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Foglalkoztatasi Forum adja.
A partnerségépités harom szinten is érvényesulhet:

- egyrészt alapvet§ fontossagl a munkaeré-piaci szereplék
varosi szint( partnersége, amely az egész paktum sikeres
mUkodésének garancidja — a paktum tagjai az
egylttmdkodési  megdllapodas aldirdsaval  kifejezik
egyetértésiket a célokkal, valamint aktiv kdzremkddési
szandékukat a célkitlzések elérésében;

- masrészt ahogy a fentiekben mar irtuk, annak
érdekében, hogy a paktumok ne egymastdl elszigetelten,
kilonb6z6  modszerek  és  irdanyelvek  mentén
mUkodjenek, elengedhetetlen a koordindlt megyei szintd
egylttmdkodés a megyei, az MJV és a helyi paktumok
kozott;

- harmadrészt orszdgos, s6t akar nemzetkdzi szinten is
érdemes bekapcsolddni formalis vagy informalis szakmai
egyUttmikodési haldzatokba, amelyek kdlcséndsen
el6segithetik a foglalkoztatdsi paktumok eredményes
makodését.

A partnerség fenntartdsa alapvet6 fontossagl a
projektmegvaldsitds idGszakaban is, ennek egyik kiemelt
eszkodzei a negyedéves paktumilések.

FelelGs Iranyitd Csoport

Bevonando Foglalkoztatdsi Forum, paktumiroda, projektmenedzsment,
partnerek kilsé szakérték

. ’ Partnerségépités: folyamatosan
Utemezés . )
Paktumilések: negyedévente

3.3.14 Honlap kialakitasa

A paktummal kapcsolatos informdciok atadasa, valamint a
mikddési tapasztalatok dsszegyljtése és terjesztése nemcsak
Részletes leiras a hagyomanyos maodszerekkel torténik. A figyelemfelkeltés, a
széleskor(i  partnerség  megteremtése, a  célcsoport

mozgodsitdsa, valamint a helyi tdrsadalom tajékoztatdsa az
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egylttmdkodési haldzatban érintett partnerek, valamint a
szélesebb nyilvanossag korében online eszkozok
alkalmazasaval hatékonyabban megvaldsithatd (honlap,
kozdsségi média stb.). A weboldalt egy hosszU tdvon
fenntartandd kommunikacios feltletnek szanjuk, amely nem
egyezik meg a kotelezd nyilvdnossag keretében elkészitendd
projekthonlappal. A paktumhonlap els6sorban a paktum
tevékenységeinek bemutatasara, a partnerség er@sitésére és a
projektekben résztvevok kozotti kommunikacio
megkonnyitésére, a helyi és orszagos foglalkoztataspolitikai
informaciok és munkaer6-piaci hirek megosztdsara, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatdi forumok mikodtetésére szolgal.

FelelSs Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonando

erireick Irdnyito Csoport, Foglalkoztatdsi Férum

. ’ Honlap létrehozasa: 2017 elsd féléveben
Utemezes

Honlap mUkodtetése: a projektzarasig folyamatosan

3.3.15 Gyermekellatasi szolgaltatasok bemutatasa

A foglalkoztatasi stratégia és akcidterv megalapozasat szolgald
helyzetelemzés egy kilon fejezetében mutatjuk be a varos
gyermek-elladtdsi szolgdltatdsainak helyzetét, tovabba azok
humanerdéforras  igényét is. A TOP/ERFA forrasok altal
tdmogatott gyermekellatdsi fejlesztések soran kialakuld
human er6forrds kapacitasok tédmogatdsara képzési és
foglalkoztatdsi tdmogatas nyujthatd a jelen projekt keretein
beldl.

Részletes leiras

Felel6s NYMJV

Bevonandd
partnerek

gyermek-ellatdsi intézmények

Utemezés 3. mérfoldkd
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3.3.16 Nyilvdnossag

Részletes leiras

Felel6s

Bevonando
partnerek

Utemezés

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata a projekt
megvaldsitdsa soran eleget tesz a kozpontilag el6irt
tdjékoztatdsi és nyilvanossagi kotelezettségeknek. A kotelezé
tevékenységek korét és koltségeit a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és
arculati kézikdonyv ,KTK 2020“ valamint a , Kommunikacids
csomagok  egységarai” cimld dokumentumok alapjan
hatdroztuk meg.

A tdjékoztatds és nyilvanossdg atgondolt megtervezése és
végrehajtasa érdemben hozzajarul a projekt szakmai sikeréhez
is. A kommunikacids tevékenység célja, hogy a projektet és
annak eredményeit minél tobben megismerjék, ezaltal mind a
szakmai partnerek, mind a munkaltaték és munkavallalok
kdnnyebben  mozgdsithatdok és  varhatdan  nagyobb
valoszinlséggel vesznek részt — kozvetlenil vagy kdzvetve — a
projektben. A kotelez6 nyilvdnossdg tovabbi célja, hogy
el6segitse a projekt atfogd és specifikus céljainak
megvalodsulasat, illetve biztositsa, hogy a projekt finanszirozasi
forrdsarodl és el6rehaladasardl a projekt kozvetett és kdzvetlen
célcsoportjai, valamint a szélesebb nyilvanossag megfelel6
tdjékoztatasban részeslljenek.

Projektmenedzsment

Paktumiroda

Folyamatosan

3.3.17 Projektmenedzsment

Részletes leirds

A projektmenedzsmentet Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata biztositia (1 f& projektmenedzser, 1 f8
pénzigyi vezetd, 1 f6 projektasszisztens) a Kormanyhivatallal
kozosen (1 f6 szakmai vezetd). A projektmenedzsment
szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.
mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kozszféra szervezetekre
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vonatkozd specidlis elGirdsok figyelembevételével végzi
munkdjat. A menedzsmentben résztvevd szakemberek tobb
éves tapasztalattal rendelkeznek a projektmegvaldsitas és -
fenntartds terén.

A projektmenedzsment szervezet f6bb feladatait az
alabbiakban hatarozhatjuk meg:

1. Feladatok megtervezése és nyomon kovetése:

a projektfejlesztés és a megvaldsitds soran felmerllé
feladatok megtervezése, pontos Utemezése,

- avégrehajtas biztositdasa és nyomon kovetése,

- a TSZ-ben vdllaltak teljesitése és a hatdrid6k betartdsa
(kilonods  tekintettel a  mérfoldkovekre és  az
indikatorokra),

- kozremUkodés a vallalt indikdtorok teljesitésének
nyomon kovetésében.

2. Beszerzések:

kdzremlkodés a beszerzések megtervezésében, nyomon
kovetésében - a kdzbeszerzési szakértével
egyUttmikddve.

3. Pénzlgyi adminisztraci6 és a  projektvégrehajtas

dokumentacidja:
- afinanszirozas tervezése, a forrasok dsszehangoldsa,

- a szerz8dések és szamldk kezelési, nyilvantartasi
rendszerének megtervezése és kialakitasa,

- elSleg igénylése, kifizetés-igénylések és a kapcsolddd
beszamoldk 6sszeallitasa (id6kozi, zard),

- projektdokumentumok nyilvantartasa és megébrzése.

4. Modositasok kezelése:

a TSZ esetleges mddositasanak kezdeményezése,

valtozdsbejelentések kezelése.

5. Kapcsolattartas és kommunikacio:

- kapcsolattartds a KSZ-szel és az IH-val,

- dontésel6készités a konzorciumi partnerek déntéshozo
testlletei felé,

- a konzorciumi partnerek doéntéshozd testlleteinek
rendszeres tdjékoztatasa a projekt el6rehaladasardl,
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- partnerség biztositdsa, a konzorciumi partnerek kozotti
kommunikacio rendjének kialakitasa,

- projektulések szervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa.

Felel6s Projektmenedzsment

Bevonandd

partnerek Paktumiroda, SZSZBMKH

Utemezés Folyamatosan

3.3.18 Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédd kiegészité ESZA

tevékenységek

Nyiregyhaza Véros Onkormanyzata az aldbbi tevékenységeket
kivdnja megvaldsitani ezen a terileten:

- az atfogd helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia
megoldast kinal arra, hogy milyen mddon lehetséges a
helyi vallalkozdsok termék- és szolgaltatasfejlesztési
tevékenységét varosi  szinten  koordindlni, mely
agazatokra célszerl hangsulyt fektetni;

- az értékesitést segitd és fogyasztast 6sztonzd program
egy operativ jellegli dokumentum arra, hogy a
vallalkozasok hogyan tudjdk  termékeiket és
szolgdltatasaikat a helyi lakossagnak értékesiteni, hogyan

Részletes leirds lehet a helyi lakosokat arra 6sztdonozni, hogy a helyi
termékek/szolgaltatasok fogyasztdsat részesitsék
elényben;

- a fenti stratégia és program alapjan azonositani kell
vallalkozdi, temékfejlesztési és innovacios képzéseket,
amelyek megszervezése és lebonyolitasa relevans tudast
ad a helyi termel6k és szolgaltatdk szamara;

- egy elektronikus katasztert kell kialakitani a helyi
termékek  és  szolgdltatdsok  promocidjara  és
értékesitésére.

A tevékenységek megvaldsitdsdért a helyi termék- és

szolgdltatasfejlesztési koordinator lesz felel6s.

Felel6s Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinator
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Bevonandd Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Forum, paktumiroda,
partnerek projektmenedzsment, kilsé szakérték

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia, ill.
értékesitést segitd és fogyasztast 6sztonzd program
kidolgozasa: 2017.07-2018.06.

Vallalkozoi, termékfejlesztési és innovacids képzések
szervezése helyi termel8k és szolgaltatdk szamadra: 2018.01-

Utemezés 2018.12.

Helyi termékek és szolgdltatasok elektronikus katasztere:
2018.01-t6l folyamatosan

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinator

foglalkoztatdsa: a tervek szerint 2017.05-t6l folyamatosan

3.3.19 Befektetés-Osztonzéshez, dagazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolédd

tevékenységek

Nyiregyhdza a megye gazdasdganak mozgatorugdja, jelenleg is
szamos nagyvallalat m(ikodik a varos teriletén. Ahhoz, hogy a
teleplilés gazdasagi fejlédése toretlen maradjon és
versenyképessége javuljon a térség hasonld adottsagu
varosaival szemben, egy komplex befektetés-6sztonzési
program megvaldsitdsa sziikséges, amely magaban foglalja

- egy atfogo befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasat,

- dgazati szintl piacszerzési és gazdasagfejlesztési

stratégiak kialakitasat,

Részletes leirds - igény szerint befektetés-6sztdnzési tanacsaddst és
tdmogatast.
A kilsé forrasbdl megvaldsuld befektetések

tobbletfoglalkoztatast, tobbletjovedelmet generdlhatnak,
valamint nagymértékben javithatja a munkahoz jutds mellett a
munkavégzés feltételeit is. A varos célja a magasabb
tobbletjdvedelmeket biztositd, nagyobb hozzdadott értéket
jelent6 befektetések vonzasa.

A tevékenységek megvaldsitdsdért a befektetés-6sztonzési
koordinator lesz felel8s.
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Felel6s Befektetés-0sztonzési koordinator

Bevonandd Iranyito Csoport, Foglalkoztatasi Férum, paktumiroda,
partnerek projektmenedzsment, kiilsé szakérték

Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozdasa: 2017.07-2018.06.

Befektetési-0sztonzési szakértbi tandcsadas: 2017.07-t6!

Utemezés
folyamatosan

Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatdsa: a tervek
szerint 2017.05-t6l folyamatosan

3.4 A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal

végrehajtando tevékenységek bemutatasa

3.4.1 Acélcsoport foglalkoztatasanak tamogatdsa

A tevékenység keretében az alldskeresd, inaktiv vagy

kozfoglalkoztatott — illetve ezeken belil megvaltozott
munkaképességli — személyeknek adott Ures dallashely

betoltését fokuszba allitd elhelyezkedést segitd foglalkoztatasi
tdmogatdsok nyujthaték az aldbbiak szerint:

- bértdmogatas nyUjtasa,

- munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkoltség-
tdmogatds nyujtasa,

- a munkdba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolodo utazds tdmogatasa,

Részletes leiras

- mobilitds tdmogatasa (lakdsbérleti hozzajarulds és a heti
ingdzds kezdeti nehézségeit megkdnnyit6, ideiglenes
tdmogatads).

A célcsoport  tovabbfoglalkoztatasat a  tdmogatott
foglalkoztatast kovetd legaldbb a tamogatott idészak felével
megegyez$ ideig folyamatosan sziikséges biztositani a
bértamogatdst igénybe vevd munkaltatondl, majd a
tdmogatast kdvetd 6. hdnap végén monitorozni.

A foglalkoztatds  Osztonzését  szolgalé  tdmogatdsok
odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP ERFA forrdsbol
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tdmogatott Gzleti infrastrukturat igénybe vevé vallalkozasok,
valamint a gyermekellatdsi szolgdltatasok, fejlesztések
humanerd&forras igényeit kiszolgald kérelmeket.

Felel6s SZSZBMKH

Bevonandd Iranyitd Csoport, paktumiroda, munkaerd-piaci szolgaltatok,
partnerek munkaaddk, munkavallalok

A projekt Ujraértékelését és elfogaddsat kdvetben

Utemezés
folyamatosan

3.4.2 Az dllaskeresS személyek Ures allashelyek betéltését fokuszba allitd, célzott

képzésének / foglalkoztatdsanak tdmogatasa

A tevékenység keretében az dllaskeresd, inaktiv vagy
kozfoglalkoztatott — illetve ezeken belil megvaltozott
munkaképességli — személyeknek adott Ures dllashely
betoltését fokuszba allitd, célzott képzése valdsulhat meg
azzal, hogy a képzése csak az adott térséghen meglévé vagy
feltart munkaerd-igényekhez mérten tdmogathatd. A
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi FGosztdlya az aldbbi tevékenységeket fogja
Részletes leirds ellatni kotelezd jelleggel a foglalkoztatast el@segitd képzésben
torténd részvétel tdmogatasa érdekében:

- képzési koltség tdmogatdsa (csoportos),

- aképzéshez kapcsolddd (helyi) utazas tdmogatasa,

- a képzés idejére sz0ld keresetpdtld juttatds és
jarulékainak biztositasa,

- a képzés alatt igénybe vett gyermekfellgyelet vagy mas
hozzéatartozd dpoldsanak/gondozasanak tdmogatasa.

FelelSs SZSZBMKH

Bevonandd Iranyito Csoport, paktumiroda, képz6 intézmények,
partnerek munkaerd-piaci szolgdltatok, munkaaddk, munkavallaldk

A projekt Ujraértékelését és elfogadasat kdvetéen 2020.09.30-
ig

Utemezés
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3.4.3 Egyéb munkaer6-piaci tevékenységek

Részletes leiras

Felel6s

Bevonandd

partnerek

Utemezés

A tevékenység keretében az dllaskeresd, inaktiv vagy
kdzfoglalkoztatott — illetve ezeken belll megvaltozott
munkaképességli — személyeknek biztosithatok kilonbozé
munkaerd-piaci szolgdltatdsok, valamint az ezek
igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok (a szolgaltatas alatt
igénybe vett gyermekfellgyelet vagy mas hozzatartozd
apoldsanak/gondozasanak tdmogatasa).

A tevékenység kereteit a munkaerGpiaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthatd tdmogatdsokrol
520616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet hatarozza meg.

SZSZBMKH

Iranyitd Csoport, paktumiroda, munkaerd-piaci szolgaltatok,
munkaaddk, munkavallalék

A projekt Ujraértékelését és elfogaddsat kdvetben
folyamatosan
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4 A megvaldsitas részletes litemezése (legalabb féléves

bontasban)

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum Utemezését alapvetéen meghatdrozza a
Tamogatasi Szerzddés, amely tartalmazza a projekt kotelezéen teljesitends 6
mérfoldkoveit. A Tamogatasi Szerz6dés megkotése oOta  eltelt id8szakban
bekovetkezett és a vdarhatd tovabbi valtozasok miatt a mérfoldkdvek alabbi

Utemezése felel meg leginkabb a realitasoknak.’

3. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi mérféldkdvei médositott datumokkal

Mérfoldké
elérésének L . o
Ssz. i Megvaldsitani tervezett eredmény leirdsa
tervezett/tényleges
datuma
2016.10.31./ A pakt/umelemre vonaFkozéan egylttmdkodés
1. megkezdése Szabolcs-Szatmar-Bereg megye TOP-5.1.1-
2016.11.03. e , . o L
15 intézkedés keretében benyujtott projektjével
5 2016.11.30./ Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése
' 2017.01.31.
A paktumok fenntarthatd muakddésére is garancidkat
nyujtod, paktumot alapitd egytttmikddési megallapodas
alairdsa és stratégia megalkotdsa és elfogadasa, mely
integralasra kerll az érintett megye stratégiai
dokumentumaiba.
3. 2017.04.30. Kotelezd elvarasok:
- Megvaldsithatdsagi Tanulmany
- ElSzetes koltségvetési tervezet
- Szakmai Onéletrajz a projektmenedzsment esetében
- Szandéknyilatkozat foglalkoztatdsi paktumban vald
részvételrd|

> A mérfoldkdvek javasolt Uj datumai nem tekintheték jovahagyottnak a projektfejlesztési szakasz
lezarasdig — ezeket mind a Kozrem(ikodd Szervezetnek, mind az Iranyité Hatdsagnak jova kell

hagynia.
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Mérfoldkd
elérésének
tervezett/tényleges
datuma

Ssz.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirdsa

Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentdcidja
Horizontalis szempontok érvényre jutasat bemutaté
dokumentum (amennyiben nem az MT része)

Egyéb vallalasok:

- lgényfelmérések

- Paktumiroda SZMSZ kidolgozasa

- MlUkodési és monitoring kézikdnyv kidolgozasa

- Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

- Partnerség  épités, partnerségi rendezvények
szakmai lebonyolitasa

Foglalkoztatds megkezdése. Az igényfelmérések alapjan
azonosithatdk azok a potencidlis munkaaddk, amelyek
esetében képzés nélkil is megkezdédhet a tdmogatott
foglalkoztatas.

Képzések megkezdése. A képzésekkel kapcsolatosan
nemcsak igényfelmérést  kell végezni, hanem
ajanlattételi felhivast is kdzzé kell tenni (ezek idGigénye
miatt a képzések megkezdése az 5. mérfoldksig
teljesithetd redlisan).

Monitoring és értékelési folyamat megkezdése a
mUkodési és monitoring kézikdonyv alapjan, 1. id6kozi
monitoring

2. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és
stratégia éves felllvizsgdlata, valamint éves monitoring
jelentés a paktum mUkodésérdl

4. 2017.05.31.
5. 2017.07.31.
6. 2017.10.31.
7. 2018.04.30.
8. 2018.10.31.

Eredményességi  kerethez  kapcsolédd  indikator
teljesitésének igazoldsa (3. id6kdzi  monitoring):
Tekintettel arra, hogy a felhivas eredményességi keretre
vonatkozé indikdtor teljesitését is el6irja, az

indikatorhoz tartozé tevékenység — valamint az
indikator célérték - teljestlésérdl a
kedvezményezettnek az adott tevékenység

megvalositdsarol jelentést kell tennie. Benyujtandd
dokumentumok: a vonatkozé indikdtor adatlapjan
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Meérfoldks
elérésének

Ssz. ; Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
tervezett/tényleges g y

datuma

megjelolt igazolas

4. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és
9. 2019.04.30. stratégia éves fellilvizsgalata, valamint éves monitoring
jelentés a paktum mUkodésérdl

10. 2019.10.31. 5. id6kozi monitoring

6. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és
11. 2020.04.30. stratégia éves fellilvizsgdlata, valamint éves monitoring
jelentés a paktum mukodésérdl

12. 2020.10.31. 7. id6kozi monitoring
13. 2021.04.30. 8. id6kozi monitoring

9. id6kozi monitoring, foglalkoztatdsi helyzetelemzés és
stratégia éves felllvizsgdlata, valamint éves monitoring

14. 2021.09.30. jelentés a paktum mUkodésérdl

Paktum mindsitési eljaras befejezése, projektzaras

Az aldbbi tdblazatban részletesen bemutatjuk a vallalt tevékenységek Utemezését

negyedéves bontasban.
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Feladat megnevezése

A" fétevékenység
A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal
|étrehozott paktumok tevékenységeinek 6sszehangoldsa

4. tablazat: A tevékenységek negyedéves litemezése

Partnerség-épités

Foglalkoztatasi egytttmikodés, irdnyitd csoport,
menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa és
mukodtetése (munkaterv, Ggyrend és részletes
koltségvetés kidolgozasa)

Foglalkoztatdsi paktum Iétrehozdsa, egylttmikodési
megallapodas aldirasa

Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

Foglalkoztatdsi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv
kidolgozasa/felllvizsgalata

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

Onfoglalkoztatéva valast segité vallalkozdi tandcsadas

Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel

Figyelemfelkeltés

Honlap kialakitasa

Partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja

Paktum mikodési tapasztalatainak dsszegy(ijtése és
megosztasa

MinG@sités megszerzése
,B” f6tevékenység
Munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa

Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési
tdmogatasok biztositasa

Foglalkoztatds tamogatdsa

37



http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

Feladat megnevezése

Helyi termék- vagy szolgaltatdsfejlesztéshez kapcsolodd
kiegészit6 ESZA tevékenységek — 1. kiegészit6 tevékenység
Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia

Ertékesitést segitd és fogyasztast 6szténzé program
kidolgozdsa

Villalkozdi, termékfejlesztési és innovacios képzések helyi
termel&k és szolgdltatok szamara

Helyi termékek és szolgdltatasok elektronikus katasztere

Helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztési koordinator
foglalkoztatdsa

Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolddod tevékenységek — 3. kiegészitd tevékenység
Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozasa

Befektetési-Osztonzési szakértsi tandcsadas

Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatasa

Egyéb (kotelez8) tevékenységek
Gyermekellatasi szolgdltatasok terileti helyzetének és
human eréforras igényeinek bemutatasa

(Koz)beszerzések, ajanlatkérések lebonyolitasa

Kotelez6 nyilvanossdag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forras: ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny (2017, munkavdltozat)
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5 A megvaldsitas szervezeti keretei és a sziikséges
eréforrasok bemutatdsa

5.1 A megvaldsitds szervezeti keretei

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitdsaért teljes mértékben a tdmogatasi
kérelmet benyujté konzorcium felel. A projekt végrehajtasaval 6sszefliggs valamennyi
déntés Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatdnak és a Szabolcs-Szatmar-

Bereg Megyei Kormanyhivatal hatdskorébe tartozik.

Az Iranyité Csoport, amely kifejezetten a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
koordinaciés és dontéshozd szerve, a konzorciumhoz képest bévebb létszammal
mUkodik: tagja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és lparkamara,

valamint a paktum operativ mikodéséért felel6s paktumiroda vezetdje is.

3. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitasdnak szervezeti keretei

Foglalkoztatasi Forum

il | [ranyito Csoport

Bl | BES20 | Paktum konzorcium

Paktum- NYMJV SZSZBMKH
Munka- iroda

csoportok

Forrds: sajat szerkesztés

A Foglalkoztatdsi Forum magdban foglalja a paktum létrehozasara iranyuld
egyUttmUkodési megallapodas alairdit, azaz a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum

hivatalos tagjait, de a Forum munkdjaba bevonhatok kilsé gazdasdg- és vagy
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foglalkoztatasfejlesztési szakérték, a paktumban hivatalosan részt nem vevd
vallalkozasok, képz6 intézmények, munkaerd-piaci szerepl6k is. A paktumszervezeten
belll munkacsoportok hozhatdk létre, amelyek egy-egy, a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum szempontjabdl meghatarozd teriletre fokuszalnak (pl. fiatalok helyben

tartdsa, digitdlis gazdasag megerGsitése stb.).
5.2 Asziikséges humanerdforras bemutatasa

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum projekt keretében vallalt tevékenységek
eredményes és hatékony lebonyolitdsahoz szikséges humanerdsforrasok alapvetéen

két kategdriaba sorolhatok:

- a szakmai megvalositok felel6sek a kotelez6en megvaldsitandd és a
valaszthato, kiegészitendd tevékenységek szakmai elvarasoknak és céloknak

megfelel§ végrehajtasaért;

- aprojektmenedzsmentben részt vevl személyek elsédleges feladata a projekt
szabalyos, elGirdsszeri megvaldsitdsa az eurdpai unids forrasok

felhasznaldsara vonatkozd jogszabdlyok betartasaval.

5. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitasdhoz sziikséges

humaneréforrasok bemutatéasa

Nyiregyhdza Megyei Jogu Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varos Onkormanyzata Megyei Kormanyhivatal

- Paktumiroda vezetd - Aképzési és bértamogatas

) ) biztositasdhoz sziikséges
- Paktumiroda munkatars ) o
szakmai megvaldsitok

Szakmai - Befektetés-0sztonzési

o - A munkaerd-piaci
koordinator

megvaldsitok szolgaltatasok
- Helyi termék- és

szolgaltatasfejlesztési

megvaldsitdsahoz

szlkséges szakmai

koordinator megvalositdk

- Projektmenedzser

Projekt-

- Pénzlgyi vezetd - Szakmai vezet§
menedzsment

- Projektasszisztens

Forrds: sajdt szerkesztés
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