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1 Bevezetés

1.1  El6zmények

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Onkorményzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kozosen valdsitia meg a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum”

elnevezés( projektet.

1. tablazat: Osszefoglald adatok a Nyiregyhazi Foglalkoztatédsi Paktum projektrél

A projekt azonositd szama TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek ] i ) .
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

A projekt koltségvetése ‘ 2 056 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tamogatas intenzitdsa ‘ 100%

A megvaldsitas id6tartama 2016. oktdber 4. —2021. szeptember 30.

Forrds: Tdmogatdsi Szerz&dés alapjdn sajdt szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozéi
kdrnyezet és a versenyképesség javitasaért, valamint a hatranyos helyzet( lakossag
tartds munkaerdpiaci integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsag bdévilését és a

kiegyensulyozott munkaerépiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum sordn két f6 tevékenységet kell megvaldsitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei

Fotevekenységek

o foglalkoztatasi paktum létrehozdsa és m(ikodtetése
e munkaerdpiaci szolgaltatas, képzés, bértdamogatas

Kiegészito tevékenységek

¢ befektetésosztonzés
¢ helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny alapjdn sajdt szerkesztés
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A projekt keretében komplex munkaerdpiaci kutatdsi program megvaldsitasara kerdl
sor, amelynek célja a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mikddésének hosszu tavu,
stratégiai megalapozdsa a helyi adottsdgokra, kihivasokra és szlkségletekre épitve. A

kutatasi program felépitésérél és elemeirdl az aldbbi dbra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatasi programja

1. Sziikséglet-felmérés, 2. Foglalkoztatasi és 3. Munkaerd&piaci stratégia
elézetes igényfelmérés munkaerdpiaci helyzetelemzés és akcioterv

1.1 KérdSives felmérés a 2.1 Munkaer&-piaciés 3.1 Atfogé vérosi szintd
munkaadék kérében foglalkoztatasi helyzetkép foglalkoztatasi és munkaers-
résztanulmany piaci stratégia

2.2 Résztanulmdanya 3.2 A munkaeré&piaci

LGl Es trendekbsl fakado
foglalkoztatasi Al e 3.4 A stratégia

helyzetet befolyasol6 felkésziilést segits megval6sitasat

trendek hatasairol részstratégia megalapozé

részletes akciéterv
2.3 Résztanulmanya

képzettfiatal
szakemberek
elvdndorlasanak

3.3 Fiatal, képzett
szakemberek
megtartasat és

vonzasat célzo
okairol, ennek részstratégia
1.5 Workshop nagyvillalatok hatasairél

bevonasaval

1.6 Workshop helyi KKV-k
bevendsaval

foglalkoztatdsi
gyorsjelentés
1.7.1 Fékuszcsoport: (i Y azisépités: kiindulé

3.5 Féléves gazdasagi és

év alatti munkavillalé munkaeré-piaci adatbazis

létrehozasa

2.5 Mddszertani
résztanulmany

1.7.2 Fékuszc:
munkanélkiilie

munkaerd-piaci
el8rejelz8 modellekr8|

Forrds: sajat szerkesztés

lelen dokumentum a ,Vallalati munkaerd-piaci kérddives felmérés eredményének

Osszegzése”, amelynek funkciojat és szerkezetét a kdvetkez§ alfejezet mutatja be.
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1.2  Akérddives igényfelmérés célja, felépitése és mddszertana

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum legfontosabb feladata a munkaer&piaci kereslet
és kinalat hosszu tavu egyensulyanak biztositdsa; ennek érdekében fontos megismerni
a kulénb6z6 munkaerdpiaci szereplék — kilondsen a munkaaddk és munkavallaldk —

jovoképét, rovid-, kozép- és hosszu tavu igényeit, elvarasait.

Az igények felmérésének egyik fontos eleme a 2017. aprilis 4. és 24. kodzott
lebonyolitott kérdGives kutatds volt, amelynek célja, hogy a paktumprojekt keretében
olyan szolgéltatasokat és tdmogatasokat tudjunk kindlni a munkaaddknak, amelyek a
valés sziikségleteikre reagalnak. Annak érdekében, hogy a felmérés a lehet§
legszélesebb réteget elérje, a Paktumiroda kozvetlendl felkérte a 100 legnagyobb
vallalkozast, tovabba egyéb munkaaddkat a kérdGiv kitoltésére, emellett a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara hirlevélben vette fel a kapcsolatot
a célcsoporttal — a mai digitdlis vildghoz igazodva, az online kitdltéses mddszer
alkalmazasaval. A kiértékelésnél minden hataridére beérkezé kérdbivet figyelembe
vettlink. A megszolitott munkaaddk kozil 103 vélaszadd munkaerd- és képzési igényét,

illetve fejlesztési elképzelését sikerllt megismerni.

A kérddiv egyardnt tartalmazott zart és nyitott kérdéseket. Nyitott kérdések els6sorban
a jelenleg Ures allashelyek szakterlletek szerinti vizsgdlatat tartalmaztdk, illetve az
elkovetkezd idGszakban alkalmazdsra kerll6 munkavallalék szakképzettségét
vizsgaltak. A felmérés biztositotta a valaszaddk szamara, hogy kotottségek nélkdl,
minden egyéb tényez§ (pénzigyi feltételek megléte stb.) figyelmen kivil hagydsaval,
szabadon mondhassak el véleménylket. A nyitott kérdések kiértékelése az egyes
kérdésekre érkezett hasonld vagy megegyezd viélaszok homogén csoportokba

rendezésével tortént.

Dontd tobbségben zart kérdések kerlltek felhasznaldsra, jellemzéen a munkaerd
kivadlasztdsdval, valamint a jelenleg felmertlé munkaerGigénnyel és a kozeljov6ben
tervezett fejlesztésekkel kapcsolatos kérdések esetén. A zart kérdésektdl fliggetlendl,
minden esetben lehetdséget adtunk a megjeldlt valaszlehetdségektdl eltérd felelet
megadasara (Egyéb kategdria). A beérkezett valaszok kiértékelése a jeldlések
Osszeszamitasaval tortént. Az egyéb kategodridba érkezett vdlaszokat az egyes
kérdésekre adott hasonlé valaszok homogén csoportokba rendezésével foglaltuk

ossze.
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A kérdGiv végén a valaszadok az altaluk képviselt cég nevét is megadhattdk, amellyel a
felmérés hatékonysagat novelték. Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a kérd&ivek
feldolgozdsa és az eredmények 0Osszefoglaldsa anonim maddon tortént, tovdbbd a

megadott adatok Uzleti titoknak megfelel6en kertlnek kezelésre.
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2 Azigényfelmérés eredményeinek 6sszegzése

A kérdések négy f6 csoport koré szervezédtek, igy az eredmények is ezen f6bb

kategoéridk mentén kerultek kiértékelésre:
1. Munkaer6 kivalasztasaval kapcsolatos kérdések;
2. Aktudlis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések;
3. Aktuadlis munkaerdgigénnyel kapcsolatos kérdések;

4. Tervezett fejlesztések.

2.1  Munkaer§ kivalasztasaval kapcsolatos kérdések
2.1.1 ElsGsorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalokat?

A beérkezett vdlaszok alapjan egyértelmden lathato, hogy az esetek legnagyobb
szazalékaban a szaktudas (45,6%), illetve a motivaltsdg és hozzaallds (33%) alapjan
valasztjak ki az Uj munkavallalékat. A potencialis alkalmazott munkatapasztalata még

befolydsold tényez6 lehet, de példaul az ismerdsok ajanlasa mar nem mérvado.

1. diagram: A munkavallalék kivalasztasanak modszerei (%)

2,9%

m szaktudas
ismerd@s ajanlasa
motivaltsag / hozzaallas
= munkatapasztalat

egyéb

2,9%

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett valaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.1.2 Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

Az alabbi dbra j6l mutatja, hogy a megkérdezettek jelentds szama allashirdetések utjan
(86 szavazat) kutatja fel a leendé munkavallaldit, tovabba jellemzd még a terlletileg

illetékes munkatigyi kozpont (38 szavazat) igénybevétele és a belsG atszervezés
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modszere is (26 szavazat). A munkaer§-kozvetit6/kolcsonzé  szervezetek
szolgdltatasait, illetve az egyéb csatornakat (pl. ismerdsok/meglévé dolgozok ajanlasa)

kevésbé alkalmazzak a szervezetek.

2. diagram: A munkaerd felkutatdsanak médszerei (darab szavazat)

egyéb I 16
munkaiigyi kézponton keresztiil | NN 338
belsé atszervezés utjan |GG 26
allashirdetések utjan [N &6
munkaer8-kdzvetits / kdlcsénzd szervezet dltal [ 12

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett valaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.1.3 Melyek a legf6bb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban / felvételében?

A valaszadok egyértelmlien a megfelelGen képzett munkaerd hidanyat (54,4%) jelolték
meg legf6bb nehézségnek a potencidlis alkalmazott kivalasztasa soran. Ezt kdvette a
megfeleléen motivalt munkaerd hianya (29,1%), illetve az ataldnos munkaeréhiany
ténye (16,5%).

3. diagram: A munkaerd kivalasztasénak/felvételének nehézségei (%)

0,0%

= megfelel6en motivalt munkaerd
hidanya

= 3ltaldnos munkaer6hidny

m megfelel6en képzett munkaerd
hianya

= egyéb

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés

10
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2.1.4 Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

A megkérdezett szervezetek legkevésbé a nem piacképes képzettséggel rendelkezé
allaskereséket (37,9%) keresik, tovabba az alacsony iskoldzottsagu személyek (19,4%)

és a fogyatékkal él6k (18,4%) sem tul ,vonzéak” a munkaadok szamara.

4, diagram: A legkevésbé alkalmazott csoportok (%)

3,9%

palyakezdé fiatalok

5,8% = romak
39% m megvaltozott munkaképességliek
/ = n6k

alacsonyan iskolazottak

19,4%
m fogyatékkal él6k

tartés munkanélkiliek

m nem piacképes képzettségliek

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett valaszok alapjdan sajat szerkesztés

2.1.4.1 Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzék a legkevésbé?

A kérdésre érkezett vdlaszokat az el6z6 pontban bemutatott 3 f6 csoport szerint
rendeztlk, azzal hogy a hasonld, vagy megegyez6 valaszokat egyként kezelve,

dsszevonva jelenitettik meg:
Nem piacképes képzettségliek:

A viélaszaddk legnagyobb hdanyada a nem piacképes képzettségl személyeket
foglalkoztatja a legkisebb mértékben, mivel a szervezetiik altal végzett feladatok
ellatdsdhoz a legtobb esetben szakképzett munkaeré alkalmazhato, illetve szdmos
vallalatndl csak a torvényben meghatdrozott végzettséggel tudnak felvenni

munkavallalot.
Alacsony iskolazottsaguak:

A megkérdezett szervezetek az alacsony iskolazottsaglakat sem alkalmazzak szivesen,
arra hivatkozva, hogy a szervezetiknél meglévé munkakorok jellemzéen megkovetelik
a magasabb iskolai végzettséget, valamint torvényi el6irdas a megfeleld

szakképzettséggel rendelkezé munkavallalé alkalmazasa is.

11
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Fogyatékkal élék:

A beérkezett valaszok alapjan a fogyatékkal él6 személyek alkalmazasa sem kivanatos
a munkadok jelent6s hanyadanal, tekintettel arra, hogy a munka jellegébdél adéddan
nem tudjak foglalkoztatni 6ket — példaul termelé tevékenység vagy épitSipar esetén a

fogyatékkal él6k nem tudnak biztonsagosan részt venni a munkavégzésében.

2.1.5 Jellemz6en milyen foglalkoztatast elGsegité eszkozoket alkalmaznak a

munkavallalok alkalmazéasa soran?

A vélaszaddk szavazatai alapjan lathatd, hogy a legtobb szervezet a munkavallalok
foglalkoztatdsa soran vagy nem alkalmaz semmilyen foglalkoztatast elésegité eszkdzt
(37 szavazat), vagy a munkahelyi (at)képzést haszndlja (37 szavazat). Alacsonyabb
szamban, de azért viszonylag sokan (222 szavazat/eszkoz) jeldlték meg a bértamogatas,

a részmunkaidds foglalkoztatds, illetve a rugalmas foglalkoztatas eszkozét is.

5. diagram: Munkavallaldk alkalmazasa sordn hasznalt foglalkoztatast el6segité eszkdzok (darab

szavazat)

egyéb W 1
részmunkaidds foglalkoztatds NG 24
bértdmogatds NN 28
munkahelyi (at)képzés TN 37
rugalmas foglalkoztatds NN 22
nem alkalmaznak foglalkoztatast elGsegits... I 37

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett valaszok alapjan sajat szerkesztés

2.1.6 Melyek a legfontosabb (munkaerépiaci) eszkdzok, amelyekkel ndvelni

lehetne a foglalkoztatast a varosban?

A beérkezett vélaszok alapjan a bértdamogatdssal (58 szavazat), valamint a képz8 és
foglalkoztatd intézmények egylttmikodésével (58 szavazat), tovabbd az oktatas
minGségének javitdsdval (50 szavazat) és munkahelyi (at)képzésekkel (42 szavazat)
lehetne leginkabb novelni a foglalkoztatast a varosban. A valaszaddk kisebb szamban a
rugalmas foglalkoztatads lehet6ségeinek bdvitését is megoldasnak tartjak, azonban a

kozfoglalkoztatasra abszolut nem tekintenek acceleratorként.

12
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6. diagram: Foglalkoztatdst nével6 (munkaerdpiaci) eszkézok (darab szavazat)

egyéb I 4
munkahelyi képzések / dtképzések IIIIIINNNNGNGNGNGNGNGGEG 42
bértdamogatas NN 58
rugalmas foglalkoztatds lehet6ségeinek bévitése GGG 23
kozfoglalkoztatas Ml 6
képzb és foglalkoztatd intézmények... IS 58
oktatds minGségének és hatékonysagdnak javitasa NN 50

0 10 20 30 40 50 60 70

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés

2.1.7 Melyek lehetnek a foglalkoztatasi egyluttm(kodések

kialakitasat/hatékonysagat akadalyozo tényez6k?

A megkeresettek legnagyobb szamban az egylittmikoédést koordindld szervezetek
hidnyat (53 szavazat), illetve a foglalkoztatdk kordbbi negativ tapasztalatait (45 szavazat)
jelolték meg mint a foglalkoztatdsi egyUttm(ikodések kialakitdsat és/vagy
hatékonysagat akadalyozd tényez6t. Az el6bbiek mellett jelentds szdmu szavazat

érkezett a képz6 intézmények rugalmatlan hozzaallasara (30 szavazat) is.

7. diagram: A foglalkoztatasi egytttm(ikodések kialakitidsit/hatékonysagat akadalyozo tényez6k

(darab szavazat)

egyéb [N 13
képzd intézmények rugalmatlan hozzaallasa | NI 30
foglalkoztaték korabbi negativ tapasztalatai | N R RHIRINNDDDDODE /5
egyuttmiikédést koordinalé szervezet hianya || NNREEEEEEEEEEE

0 10 20 30 40 50 60

Forrds: Kérddéives felmérésre beérkezett valaszok alapjdn sajdt szerkesztés

13
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2.2 Aktudlis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések

2.2.1 Milyen képzésre lenne leginkdbb sziiksége a szabad allashelyek beto6ltése

érdekében?

A beérkezett valaszok alapjan egyértelm(en Iatszik, hogy a legtdbb szervezetnek
szakmahoz kapcsolddd, magasabb szintl tudast nyujtd képzésre (71 szavazat) lenne
sziksége a szabad dllashelyek betoltése érdekében. Ezen kivil még a
kompetenciafejlesztd (37 db) és az informatikai képzésekre (27 db) érkezett nagyobb

szamu szavazat.

8. diagram: A szabad allashelyek betéltése érdekében leginkébb sziikséges képzések (darab

szavazat)

egyéb M 38
Nyelvi képzés I 17
Mas szakma elsajatitasat nydjto képzés N 19
Informatikai képzés NG 27
Kompetenciafejleszt§ képzés NN 37
Szakmahoz kapcsolédd, magasabb szintl tudast... NGNS 71

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.2.2 Milyen szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalékra lenne leginkabb

szliksége?

Akérdésre érkezett valaszok kiértékelése a hasonld vagy megegyezd valaszok homogén
csoportokba rendezésével tortént.

A beérkezett valaszok 6sszegzése a ,3.2 Keresett szakképzettségek listaja” pontban
talalhato.

A megkérdezetteknek az aldbbi szakképzettséggel biré munkavallalékra lenne
leginkabb szlksége:

14
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2. tablazat: Keresett szakképzettségek

szakképzettség

kozép- (6 szavazat) és fels6foku (2

szavazat) mUszaki végzettségl
szakemberek, 8
villamos-, automatizalasi-, gépész-,
tlizvédelmi-, vizgazdalkodasi mérndk 8

gép-, szerszamkészit6- vagy szerkezet
lakatos 7

vendéglato-, gyorséttermi-, kereskedelmi-

és bolti elado, 6
informatikus 6
szakacs 6
autdészereld 5
villanyszerel6 5
konnyU- és nehéz gépkezeld 5

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett valaszok alapjdan sajat szerkesztés

2.3 Aktualis munkaergigénnyel kapcsolatos kérdések
2.3.1 Els6sorban milyen végzettségli munkavallalékra van sziikségiik?

A beérkezett valaszok azt mutatjak, hogy a munkaaddknak elsésorban a magasabb
végzettséggel rendelkez6 munkavallaldkra van sziikséglk. A legtdbb szavazat (57 db) a
szakkozépiskolai, magasabb szint(i OKJ-s képzéseket végzett személyekre, illetve a
szakiskolai/szakmunkas (53 db) és a fels6fokd (51 db) képesitéssel rendelkezékre

érkezett.
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9. diagram: A munkavallaldktdl elvart képzettség (darab szavazat)

T ———
ST SOl Mg Sz O - N S/
végzettség
érettséei I 17
szakiskola / szakmunkés I
dltalanos iskola I 8

0 10 20 30 40 50 60

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjan sajat szerkesztés

2.3.2 Jelenleg van betéltetlen allashely a szervezeténél?

Avdlaszadd szervezetek tobb mint 60%-anal (63 db szervezet) van betoltetlen allashely.

10. diagram: Jelenleg van betoltetlen éllashely a szervezeténél? (%)

38,8% = igen

B npem

Forrds: Kérddbives felmérésre beérkezett valaszok alapjén sajdt szerkesztés

2.3.3 Amennyiben igen, hany darab?

A 63-bdl 62-en azt is megadtdk, hogy 6sszesen hany darab betoltetlen allashely
taldlhato szervezetiiknél. Fontos kiemelni, hogy a rendelkezésre allé 624 munkahelybdl
343 db egy céghez kdthetd. Ezt a kiemelkedd értéket leszamitva, azt mondhatjuk, hogy

atlagosan 4,5 betdltetlen allashely jut egy szervezetre.
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2.3.4 Amennyiben igen, elsGsorban milyen szakterileteken van sziksége Uj

munkaerdre?

A kérdésre érkezett valaszok kiértékelése a hasonld vagy megegyezd valaszok homogén
csoportokba rendezésével tortént.

A beérkezett valaszok Osszegzése a ,3.3 Keresett szakteriletek listdja a betoltetlen
alldshelyek tekintetében” pontban taldlhaté.

A megkérdezetteknek az aldbbi szakterlleteken lenne leginkdbb szlksége Uj
munkaerdre:

3. tdblazat: Keresett szakteriiletek a betéltetlen alldshelyek tekintetében

szakterdlet

eladd 5
lakatos 4
szakacs 4
felszolgalo 4
gépészmérnodk, mérnok Uzletkotd 4
varré/varroné 3
szabdsz 3
villanyszerel& 3
gépjarmivezetd 3
autdszereld 3
informatikus kdnyvtaros, gazdasagi

informatikus 3

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett valaszok alapjan sajat szerkesztés
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2.4  Tervezett fejlesztések

241 Tervez-e az elkovetkez6 3 évben munkahelyteremtést, |étszambdvitést

eredményezd fejlesztést?

A vélaszaddk valamivel tdbb mint fele (56,3%; 58 szervezet) nem tervez a kdvetkez6 3

évben munkahelyteremtést és/vagy létszambdvitést eredményezd fejlesztést.

11. diagram: Tervez-e az elkévetkez6 3 évben munkahelyteremtést, l[étszambdvitést

eredményezd fejlesztést (%)

43,7% igen

B nem

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés
2.4.2 Amennyiben igen, megkdzelitéleg hany Uj munkahely varhat6?

A valaszadd 103 szervezetbdl 45 (43,7%) tervez a kozeljovBben létszambdvitést
eredményez6 fejlesztést, Gsszesen mintegy 675 darabot. Itt is fontosnak tartjuk
megjegyezni, hogy ebbdl 300 egy villalat nevéhez fliz6dik, vagyis ezt a kiemelkedd

értéket leszamitva atlagosan 6 Uj munkahely varhato szervezetenként.
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3  Mellékletek

3.1 Kérddiv sablon

MUNKAADOI KERDOIV

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Kormanyhivatallal konzorciumot alkotva palyazatot nyujtott be a ,Helyi foglalkoztatasi
egyUttmdkodések a megyei jogu varos terlletén és varostérségében” targyu
felhivasara, amely az Iranyitd Hatdsag dontésének értelmében tdmogatdsban részesiilt
(Cim: Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum; Kédszam: TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001).

A projekt alapvetd célja a vdros foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése, a hatranyos
helyzet{ lakossag tartds munkaerd-piaci integracidja, a munkaer6-hiany csokkentése,
valamint a hidnyzé szakképzett munkaeré potldsa és a helyi partnerségek
megerdsitése.

A foglalkoztatasi egylttm(kodés legfontosabb feladata a munkaerépiaci kereslet és
kindlat hosszu tavu egyensulyanak biztositdsa. Ennek érdekében fontos megismerni a
kilonb6z6 munkaerdpiaci szereplék — kiemelten a munkaaddk és munkavallalok —
jovOképét, szakmai és egyéb elvardsait, preferencidit.

Az igények felmérésének egyik fontos eleme az alabbi kérddiv is, amelynek kitoltésével
nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a projekt keretében olyan szolgdltatdsokat és
tdmogatdsokat tudjunk kindlni a munkaaddknak, amelyek a valds szikségleteikre

reagalnak, éppen ezért szamitunk véleményére.

A felmérés 2017. aprilis 24-ig tart, a kés6bb beérkezett kérdGiveket sajnos nem 4ll
maodunkban figyelembe venni.

Egylttm(ikodését ezlton is kbszonjik!

19


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\\ ﬁegrated

. Consulting Ex Ante
MEGAKOM &

*Kotelezd

|. Munkaerdé kivalasztasaval kapcsolatos kérdések

|.1. Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalékat? *
Egy védlasz megjeltlése lehetséges!

e szaktudas

e ismerds ajanlasa

e motivaltsag / hozzaallas

e munkatapasztalat

e [Egyéb:
[.2. Milyen csatorndkat haszndlnak a munkaerd felkutatasara? *
Tobb vélasz megjeltlése lehetséges!

e munkaerd-kozvetits / kdlcsonzd szervezet altal

e Allashirdetések utjan

e Dbelss atszervezés Utjan

e munkalgyi kdzponton keresztil

o FEgyéb:
[.3. Melyek a legf6bb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban /
felvételében? *
Egy vdlasz megjeldlése lehetséges!

o megfelel6en motivalt munkaerd hianya

e Jdltaldnos munkaerdéhiany

e megfelel6en képzett munkaerd hianya

o FEgyéb:
|.4. Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé? *
Egy valasz megjeldlése lehetséges!

e palyakezdé fiatalok
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romak

megvaltozott munkaképességliek
nék

alacsonyan iskolazottak
fogyatékkal élék

tartds munkanélkuliek

nem piacképes képzettségliek

Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a
legkevéshé? *

par mondatban irja le a véleményét!

.5.

Jellemz6en milyen foglalkoztatast el6segité eszkozoket

alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran? *

Tobb vélasz megjeltlése lehetséges!

nem alkalmaznak foglalkoztatast el6segité eszkozoket
rugalmas foglalkoztatas

munkahelyi (at)képzés

bértamogatas

részmunkaid@s foglalkoztatas

Egyéb:

I.6. Melyek a legfontosabb (munkaerd-piaci) eszkdzok, amelyekkel

ndvelni lehetne a foglalkoztatast a varosban? *

Tobb vélasz megjeltlése is lehetséges!

oktatds minGségének és hatékonysaganak javitasa
képz6 és foglalkoztatd intézmények egylttmikddése

kozfoglalkoztatas
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e rugalmas foglalkoztatds lehet&ségeinek bdvitése

e Dbértdmogatas

e munkahelyi képzések / dtképzések

e [Egyéb:
I.7. Melyek lehetnek a foglalkoztatasi egylttmUkodések
kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd tényezdk? *
Tobb vélasz megjeltlése is lehetséges!

o egylttm(kodést koordinald szervezet hidnya

o foglalkoztatdk korabbi negativ tapasztalatai

o képz6 intézmények rugalmatlan hozzaallasa

e [Egyéb:

Il. Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések

II.I. Milyen képzésre lenne leginkabb szliksége a szabad allashelyek
betoltése érdekében? *

Tobb vélasz megjeltlése is lehetséges!
e Szakmahoz kapcsolddd, magasabb szintl tuddst nyujtd képzés
e Kompetenciafejleszté képzés
o Informatikai képzés
e Mas szakma elsajatitasat nyujto képzés
e Nyelvi képzés
o FEgyéb:

I1.2. Milyen szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalékra lenne
leginkabb sziksége? *
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[Il. Aktudlis munkaerdigénnyel kapcsolatos kérdések

[II.L1. ElsGsorban milyen végzettségli munkavallalokra van
szUkséglk? *

Tobb vélasz megjeltlése lehetséges!
e Jltaldanosiskola
e szakiskola / szakmunkas
o érettségi
e szakkdzépiskolai, magasabb szint(i OKJ-s végzettség

o fels6foku

l11.2. Jelenleg van betoltetlen allashely a szervezeténél? *
e |gen
e Nem

[11.2.1. Amennyiben igen, hany darab?

Kérjik, szdammal adja meg valaszat!

[11.2.2. Amennyiben igen, elsGsorban milyen szakterUtleteken van
szUksége Uj munkaer@re?

Kérjik, sorolja fel a szakteruleteket!
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IV. Tervezett fejlesztések

IV.1. Tervez-e az elkdvetkez6 3 évben munkahelyteremtést,
|étszambdvitést eredmeényezd fejlesztést? *

e |gen

e Nem

IV.1.1. Amennyiben igen, megkdzelitéleg hany Uj munkahely
varhato?

Kérjik, szdammal adja meg valaszat!

Az On altal képviselt vallalkozas neve

A kérddivek feldolgozasa és az eredmények 6sszefoglaldsa anonim mddon torténik. A kérddivet
a véllalkozas nevének megadasa nélkil is bekildheti, de munkankat nagymértékben segiti, ha
ismerjik a kérddivet kitoltd vallalkozasokat. Ezért kérjik, adja meg véllalkozdsa nevét!
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3.2  Keresett szakképzettségek listaja

szakképzettség

kozép- (6 szavazat) és fels6foku (2

szavazat) mUszaki végzettségl
szakemberek, 8
villamos-, automatizalasi-, gépész-,
tlizvédelmi-, vizgazdalkodasi mérndk 8

gép-, szerszamkészit6- vagy szerkezet
lakatos 7

vendéglato-, gyorséttermi-, kereskedelmi-

és bolti elad?, 6
informatikus 6
szakacs 6
autdészereld 5
villanyszerel6 5
konnyU- és nehéz gépkezeld 5
gépkocsivezetd 4

karbantarté-, elektronikai-, szamitogép
mUszerész 4

gyogypedagdgus, logopédus, szaktanarok,
matematika tanar, fizika tanar, kémia
tandr, élelmiszeripari mérndk tanar,

nyelvtanar 4
felszolgalo, pincér 4
acs, acs-allvanyozo 3
Epitésztechnikus 3
szabd, szabasz 3

viz és csatornam{ kezel§, vizvezeték
szerel§ 3
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szakképzettség szavazatok szdma (csokkend sorrendben)
asztalos 3
kém(ves 2
pék 2
elektromos karbantarté 2
gumiipari szakember, gumiszerel6 2
Varré/varréoné 2
PLC-programozo, programozé 2
nyomdaipari szakember, nyomdasz 2
hegesztd 2
mérlegképes konyvel§ 2
gépész 2
pénzigyi 2
pénzigyekben, szamvitelben jartas
gazdasagi szakember 2
rendezvényszervezd 2
Egészséglgyi szakdolgozd, szakdpold,
mUt&ssegéd, mUt8s  szakasszisztens,
anesztezioldgiai szakasszisztens 2
konyhai kisegité 2
nemzetkdzi kapcsolatok, kommunikacié 2
burkolé 1
keresked6 1
Cip6felsdrész-készitd és cipbgyartd 1
Fels6ruha-készité 1
grafikus 1
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szakképzettség szavazatok szdma (csokkend sorrendben)
rendszergazda 1
MezG6gazdasag/allattenyésztés 1
ipari gdz-olajtizel6 berendezés javito-
szerel6 1
molnar 1
autovillamossagi szereld 1
erd6gazdalkodasi technikus 1
banki szaklgyintézé 1
elektrikus 1
forgacsold 1
targonca  jogositvannyal rendelkezd
raktaros 1
forraszto 1
betlvésé 1
cs@szerel6 1
villamos gépjavito 1
bér- és th szamfejté 1
gyogymasszér 1
Uszdmester 1
ifjusagsegitd 1
adminisztrator 1
gondnok 1
takarito 1
Altalanos szocidlis munkas 1
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szakképzettség szavazatok szdma (csokkend sorrendben)
éplletszigetels szakmunkas 1
hentes 1
targoncas 1
diétas munkatars 1
kdztertlet-feligyel6  vagy  rendészeti
végzettség 1
Gyodgyszerész, szakasszisztens 1
szakképzettséggel nem  rendelkezék,
betanitott munkara 1
irodai asszisztens 1
arukiado 1
badogos 1
gazszerel§ 1
épitészeti, tervezési ismeretekkel
rendelkezd 1
szakedz6 1
épitSipari szakmunkas 1
kereskedelmi 1
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allashelyek

elado 5
lakatos 4
szakacs 4
felszolgalo 4
gépészmérndk, mérndk Uzletkotd 4
varro/varrong 3
szabdsz 3
villanyszerel6 3
gépjarmivezetd 3
autdszereld 3
informatikus kdnyvtaros, gazdasagi

informatikus 3
acs, acs-allvanyozd 2
értékesitd 2
kényveld 2
karbantarté 2
asztalos 2
gépkezeld 2
gépbedllitd 2
mindsitett hegeszté 2
mdszerész 2
nemzetkozi szervezd 2
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szavazatok szdma (csokkend sorrendben)

egészségligyi szakdolgozd 2
rendezvényszervezés 2
épitész  tervezd, mUszaki rajzolo,

szamitogépes tervezés 2
raktari dolgozo 2
cukrasz 2
takarité 2
kémdves 1
Fels6ruha-készité 1
szolgdltatas-grafikus 1
konyhai kisegit8 1
gondozond 1
irdnyitas technika, automatizalas 1
vizellatas, szennyviz tisztitas 1
pék 1
ipari gaz-olajtizel6 berendezés javito-

szereld 1
molnar 1
rakodo, lezsdkold 1
Pénzintézeti Ugyintézé 1
forgdcsold 1
forraszto 1
betlivésé 1
altaldnos kotészeti dolgozd 1
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vago 1
villamos gépjavito 1
Ugyviteli munkatars 1
nyomdasz 1
iroda asszisztens 1
gyartas 1
pedagdgus 1
Uszomester-uszodamester 1
ifjusagsegité 1
gondnok-takarité 1
éplletszigetel§ szakmunkas 1
épitésztechnikus 1
targoncas 1
badogos 1
kereskedelem 1
szolgaltatas 1
szakedz6 1
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