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1 Bevezetés

1.1 Elézmények

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kozosen valdsitia meg a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum”
elnevezés(i projektet.

1. tablazat: Osszefoglalé adatok a Nyiregyhdzi Foglalkoztatési Paktum projektrél

A projekt azonosité szdma TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

A projekt koltségvetése 2 056 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tdmogat3as intenzitdsa 100%

A megvaldsitas idGtartama 2016. oktdber 4. —2021. szeptember 30.

Forrds: Tdmogatdsi Szerz&dés alapjdn sajdt szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozéi
kérnyezet és a versenyképesség javitdsaért, valamint a hatranyos helyzet( lakossag
tartds munkaerdpiaci integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsdg bdvilését és a

kiegyensulyozott munkaerépiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum sordn két f6 tevékenységet kell megvaldsitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei

Fotevekenységek

o foglalkoztatasi paktum létrehozdsa és m(ikodtetése
e munkaerdpiaci szolgaltatas, képzés, bértdamogatas

Kiegészit6 tevékenységek

¢ befektetésdsztonzés
¢ helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatosdgi Tanulmdny alapjdn sajdt szerkesztés
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A projekt keretében komplex munkaer@piaci kutatdsi program megvaldsitasara kerdl

sor, amelynek célja a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum mikddésének hosszu tavd,

stratégiai megalapozdsa a helyi adottsagokra, kihivasokra és szikségletekre épitve. A

kutatdsi program felépitésérdl és elemeirél az aldbbi abra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatasi programja

1. Sziikségletfelmérés,
el8zetes igényfelmérés

1.1 Kérddives felmérés a
munkaadék kérében

1.2 Szakértéi interjuk TOP 30
viallalkozassal

1.3 Szakértdi interjuk képzd
intézményekkel

1.4 Szakértdi interjuk
munkaerdpiaci szakemberekkel

1.5 Workshop nagyvallalatok
bevonasaval

1.6 Workshop helyi KKV-k
bevonasaval

1.7.1 Fokuszcsoportosinterjia 25
év alatti munkavallalok kérében

1.7.2 F6kuszcsoportos interja
munkanélkiliek korében

2. Foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci helyzetelemzés

2.1 Munkaerépiaci és
foglalkoztatasihelyzetkép
résztanulmany

2.2 Résztanulmanya
munkaerGpiaci és
foglalkoztatasi
helyzetet befolyasol6
trendek hatasairol

2.3 Résztanulmanya
képzett fiatal
szakemberek

elvandorlaséanak
okairdl, ennek
hatasairél

2.4 Adatbazisépités: kiindulé
munkaerdpiaci adatbazis
létrehozasa

-
—~—

3. Munkaerdpiaci stratégia
és akcidterv

3.1 Atfogo varosi szintii

foglalkoztatasiés
munkaerdpiaci stratégia

3.2 A munkaerdpiaci
trendekbdl fakado

valtozasokravale 3.4 A stratégia

megvaldsitasat
megalapozé
részletes akciéterv

felkészulést segitc
részstratégia

3.3 Fiatal, képzett
szakemberek
megtartasat és
vonzasat célzo

részstratégia

3.5 Féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi
gyorsjelentés

2.5 Moédszertani

résztanulmany

munkaerdpiaci
elérejelzé modellekrol

Forrds: sajat szerkesztés

lelen dokumentum a varosban m(kodé meghatarozé nagyvallalatok bevondsaval

lebonyolitott interaktiv workshop eredményeinek dsszefoglaldja, amelynek funkcidjat

és modszertanat a kovetkez§ alfejezet mutatja be.
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1.2 Avarosban m(kddé nagyvallalatok bevonasaval megvaldsult

interaktiv workshop célja és mddszertana

1.2.1 A workshop célja

A workshop a szikségletfelmérés és elGzetes igényfelmérés egyik fontos eleme volt. A
Nyiregyhdzan mikdédé meghatdrozd nagyvallalatok kiemelt szerepet toltenek be a
foglalkoztatdsban és tagabban a helyi gazdasdgban. Ennek megfelel6en aktiv

bevonasuk a paktum projekt megvaldsitasaba elengedhetetlen.
A rendezvény célja kett6s volt:

1. Egyrészt tajékoztatas biztositdasa a nagyvallalatok képvisel6i szamara:

o A foglalkoztatdsi paktum projekt statuszardl, a projekt altal kinalt

lehetdségekrdl,
e avaros aktualis munkaer@piaci helyzetérdl,
e valamint a formalodo foglalkoztatasi és munkaerdpiaci stratégiarol.

2. Masrészt konzultdcid lebonyolitdsa arra vonatkozdan, hogy mit lehet tenni a

vallalatok (és varos) foglalkoztatasi helyzetének javitdsahoz?

A workshop ezzel egyltt a foglalkoztatdsi és munkaer@piaci stratégia
térsadalmasitdsanak is egyik eszkdze volt, hiszen a nagyvallalatok megfogalmazhattak

véleménylket, javaslataikat a stratégiahoz kapcsoléddan.
1.2.2 A workshop mddszertana

Az interaktiv mihelymunka a tapasztalatcserére, a jelenlegi ismeretek megosztasara
szolgdlt egy el6re meghatarozott témakoron belll. Jellegébdl addan intenziv

véleménycserét tett lehetdvé a meghivottak kdzott.

A rendezvény elsd szakaszaban informacidatadas tortént — a polgadrmesteri kdszont6t
kdvetGen a meghivott el6addk bemutattdk a varos aktualis munkaerépiaci helyzetét, a
paktum projekt céljat és legfontosabb elemeit, valamint a foglalkoztatdsi és

munkaerdpiaci stratégia keretében javasolt irdnyokat és prioritasokat.

Noha az elsé szakasz célja elsédlegesen informdcidatadas volt, a résztvevék mar ebben
a szakaszban is kérdéseket, javaslatokat fogalmaztak meg az elhangzottakhoz

kapcsoloddan.
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A rendezvény masodik felében kerllt sor a konzultdcidra, melynek keretében a

résztvevék moderatori segitséggel két kérdésre keresték kdzdsen a valaszt:

1. Mit kell ahhoz tenni, hogy javuljon a vallalkozasok munkaeré-ellatottsdga

Nyiregyhdzan?

2. Mit kell ahhoz tenni, hogy a varosban tartsuk / ide vonzzuk a fiatal, tehetséges

szakembereket?

A konzultacio soran a két téma kilon kerUlt feldolgozasra, és mindkét téma esetében
valamennyi résztvevé megfogalmazta a véleményét, majd ez alapjan kerilt kialakitasra

a kozos allaspont.

2 Az interaktiv workshop tartalma és legfontosabb

eredményei

2.1 Az elhangzott el6adasok dsszefoglalasa

2.1.1 Szabolcs-Szatmar Bereg megye munkaer@piaci helyzete

A tdjékoztatd elsé felében Dr. Rezsdfi Istvan, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalyanak féosztalyvezetdje ismertette Szabolcs-

Szatmar-Bereg megye munkaerdépiaci helyzetét.

El6addsaban! bemutatta a gazdasagilag aktiv népesség (15-74 év kozotti lakossag)
Osszetételének valtozdsat a 2015. és 2016. év IV. negyedévének Osszehasonlitdsa
alapjan. Az alkalmazott mutatok jol tiikrozték a kedvezd vdltozdsokat a megyében. A
nyilvantartott alldskeres6k szdma azonban nem mutat ilyen pozitiv értéket. Orszagos
viszonylatban a megye az utolsé el6tti helyen zart 2016. februdr hénapban. A 29 788
f6 a magyarorszagi allaskeresdk 10 %-at tette ki. A megyén belll, azaz a munkaerdpiaci
korzetenként elvégezett regisztraciok alapjan a Nyiregyhdzi korzet a megyei
allaskeres6k 26,7 %-at (7 941 f6) adja. A Kisvardai és a Matészalkai kdrzettel sszesen

kdzel 60 %-at adjak a megye nyilvantartott allaskereséinek.

L Az elBadas teljes anyaga a dokumentum mellékletben olvashatd.
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Az iskolai végzettség szerinti megoszldas bemutatdsa is része volt a regisztralt
allaskeresék jellemzésének a megye (29788 f6) és Nyiregyhdza (3461 f6)

vonatkozasaban:

e amegyében a nyilvantartottak csaknem fele (49%) legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel, a megyeszékhely lényegesen kedvezébb képet mutat (21%);

e 3 gimnaziumi végzettség allaskeresdk aranyaban kisebb a kilonbség (megye
13%, varos 18%);

o a7 dllaskeres6k mintegy negyede végzett szakiskolat vagy szakmunkasképzst
mindkét terlleti szinten (megye 25%, varos 28%);

e aszakkozépiskolai és technikumi végzettséggel rendelkezé allaskeresék aranya
Nyiregyhazan (21%) tobb mint kétszerese a megyei atlagnak (10%);

e még nagyobb —négyszeres — a kiildnbség a felsGfoku végzettségl allaskeresék
aranyaban (megye 3%, varos 12%).

3. dbra: Nyilvantartott allaskeresSk Nyiregyhdzan

H Legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségliek
i Gimnaziumot végzettek
i Szakiskolat, szakmunkasképz6t végzettek

/ 2% H Szakkozépiskoldban és technikumban végzettek

H Fels6foku végzettségliek

Forrds: El6adds anyaga

A statisztikai adatok utdn F&osztalyvezets Ur ismertette a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megyei Kormanyhivatal céljat, melyet az aldbbiakban foglalt 6ssze:

e A munkaaddk munkaeré-igényeit kielégitse megfelel6en képzett munkaerdvel.

e Az allaskeresSket minél rovidebb idén beldl munkdba helyezze, alkalmassa

tegye 6ket arra, hogy meg tudjanak felelni a munkaaddk igényeinek.

Kitért arra is, hogy megyénkben az allaskeresék mintegy fele szakképzetlen, és nagy

részik a munkaerépiacon nem keresett szakképesitéssel rendelkezik. Jelentds
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hanyaduk sajnos nem rendelkezik az egész életen at tartd tanuldshoz szikséges

kulcskompetenciakkal.

Bemutatta a szervezet &ltal elldtott feladatokat szolgdltatdsok, tdmogatdsok és
rendezvények terén. Beszélt részletesebben az Eurdpai Unids programok altal kinalt

lehetdségekrdl is.

A nyilvantartott dallaskeres6k mellett a kodzfoglalkoztatdsra vonatkozé kormdnyzati
intézkedésrdl is szolt. A 1139/2017. (l11.20.) Kormany hatdrozata alapjan a
versenyszféraban kialakult munkaeréhidnyra figyelemmel a kozfoglalkoztatdsi
programokban résztvevék havi atlagos maximalis 1étszama 2020-ig folyamatosan 150
ezer fére kell csokkenteni, dsztdndzve ezzel a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba

vald kilépést.

2. tablazat: Allaskeresék és kézfoglalkoztatottak létszama és aranya

. A megye aranya , , A vdros aranya a
2017. f M : ~IN h , .
0 ebruar e orszagon belul yiregyhaza megyén belul

AllaskeresSk szama (f6) 29788 10,0 3461 11,6

Kozfoglalkoztatottak szdma? (f6) 36 875 17,7 2102 5,7

Forrds: el6adds anyaga

El6addsa végén a Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum keretében
betoltott szerepérdl beszélt. A projekt sordan a Kormanyhivatal a célcsoportot érinté
képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységek megvaldsitasaval fog
foglalkozni munkaerépiaci szolgdltatasok és tamogatasok nyujtasaval (pl. képzési
koltség, keresetpdtld juttatds, bér-, bérkoltség-tdmogatds, utazasi tamogatds

formajaban).
2.1.2 A paktum és a formalddo foglalkoztatasi stratégia

A tdjékoztatd masodik felében Kézy Béla, a MEGAKOM Stratégiai Tanacsadd Iroda

Ugyvezetdje beszélt magdardl a foglalkoztatdsi paktumrdl és a projekt részleteirdl.

2 Atlagos allomanyi létszam, az egyén lakcime alapjan.
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Bemutatta, hogy a munkaer@piaci résztvevék egyittmiikodése nem Uj keletld dolog,
mar a 90-es években is jelentek meg hasonld kezdeményezések a foglalkoztatas

novelése és a helyi gazdasag fejlesztése érdekében tobb Eurdpai Unids tagallamban.

A foglalkoztatasi egylttm(ikodés a keresleti (munkahelyek) és a kindlati
(munkavallalok) oldal 6sszehangoldsat célozza, a jol mikods, kiegyensulyozott

munkaerdpiac kialakitdsa érdekében.

A projekt megvaldsitasdért egy tobb taghdl alld szervezet a felelds, melynek attekinté

diagramjat az aldbbiakban lehet 6sszefoglalni:

4. 4bra: Paktumszervezet felépitése

Foglalkoztatasi Férum

Paktum

tagok Iranyito Csoport

Egyeb SZSZBMKIK Paktum konzorcium

szakért6k

Munka- ngtum- NYMJV SZSZBMKH
iroda

csoportok

Forrds: M(kdédési és monitoring Kézikonyv

A Paktumiroda végzi a paktumszervezet milkddésével kapcsolatos operativ
tevékenységeket, valamint informaciét biztosit a keresleti és kinalati oldal
megismerésére, igényeik felismerésére. Az Irdnyité Csoport a paktumszervezeten
bellli dontéshozod testlilet, mig a Foglalkoztatasi Forum a kozvetlen parbeszédek

szintere a kilonbo6z6 érdekcsoportok kozott.

lelenleg Magyarorszagon a Terllet és TelepUlésfejlesztési Operativ Program keretében

harom tipusu paktumot kilénboztetlink meg:

e Megyei szint(i paktum (TOP-5.1.1)
e Megyei jogl varos paktum (TOP- 6.8.2)

e Helyi paktum (TOP-5.1.2)

10
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A projekt megvaldsitasa soran alapelv, hogy képzési vagy bértamogatas csak a lakcim

szerinti paktum keretében adhaté.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum esetében - a palyazati felhivas értelmében —

bevonni kivant személyek az aldbbi célcsoportok kozé kell, hogy tartozzanak:

o legfeljebb alapfokl végzettséggel rendelkezd,

e 25 életévét nem toltodtte be,

e 30 év alatti palyakezdd allaskeresd,

e 50. életévét betoltotte,

o legaldabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnftt,

o GYES-rél, GYED-r6l, dpoldsi dijrol visszatérd,

o foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil,
e tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett,

e megvaltozott munkaképességli személy,

e roma nemzetiséghez tartozd személy,

inaktivak.

Mint minden palyazat esetében, a paktum projekthez is tartoznak indikatorok,

melyeket kotelezd teljesiteni a megvaldsitas soran.

A projekt el6készitési szakaszdban szamos felmérést, helyzetelemzést sziikséges
elvégezni ahhoz, hogy megfelel§ foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci stratégidt lehessen
kialakitani. A stratégia a projekt eredményes megvaldsitasat teszi lehetévé és a varos

foglalkoztatdsi és munkaerGpiaci helyzetének pozitiv valtozasat tudja elGsegiteni.

A stratégia alkotas fazisaban tudjuk, hogy a varos hova szeretne eljutni hosszu tdvon.
Noha az elmult id6szakban megtett [épések eredményeként jelentésen javult a varos
munkaerdpiaci helyzete, a foglalkoztatas bévilése elsédlegesen extenziv volt: jelentds
szamban jottek |étre alacsony képzettséget vagy betanitott munkat igénylé allashelyek.
Mig ez a folyamat megfelel§ valaszt jelentett a legakutabb munkaer@piaci
problémakra, amennyibe fennmarad — vagy adott esetben akdr novekszik — az
alacsonyabb jovedelmd, kevésbé képzett rétegek ardnya a varos lakossagaban, az mar

kdzéptavon is komoly kockdzatot jelent és gatat szab a helyi gazdasag fenntarthaté
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fejlesztésének. Az alacsony kereset( rétegek szabadon elkdlthet6 jovedelme ugyanis
minimalis, ami azt jelenti, hogy az alapvetd anyagi szikségletek kielégitésén tul alig
vesznek igénybe helyi szolgdltatdsokat, vasarolnak helyi termékeket, ez pedig nagyon
kedvez6tlen a helyi gazdasagra nézve. A helyi szolgaltatasokat biztositd, elsédlegesen
helyi piacra termel6 mikro- kis- és kozepes vallalkozdsok nem tudnak meger6sodni, a

varosban megtermelt pénz jelent8s része pedig elhagyja a varost.

A javasolt foglalkoztatdsi stratégia kozéppontjaban ennek a kihivasnak a kezelése all —

az ezt tikrozd célokat az alabbi dbra mutatja be dsszefoglaldan.

5. dbra: A foglalkoztatdsi stratégia céljai

3. A szakképzett és
fels6foku
végzettségl
munkavallalok csokkenése

aranyanak
novekedése

hozzdadott értéket 2. Az atlagos
el6allito vallalkozésok jovedelmi szint
szamanak emelkedése
ndvekedése

Jov6kép: Mindségi munkahelyek a gazdasagfejlesztés szolgalataban

Forrds: el6adds anyaga.

Az eddig felvazolt atfogd célokhoz, mar megfogalmazdédott néhany lehetséges prioritds

és intézkedés is, amelyek szintén bemutatdsra keriltek.

2.2 Akonzultacid keretében megfogalmazddd kdvetkeztetések és

javaslatok

A taldlkozé masodik felében kerlt sor a konzultaciora, mely sordn az aldbbi kérdésekre

vartuk a nagyvallalatok képvisel6inek tapasztalatait, véleményeit:

1. Mit kell ahhoz tenni, hogy javuljon a vallalkozasok munkaer&-elldtottsaga

Nyiregyhdzan?

12
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2. Mit kell ahhoz tenni, hogy a varosban tartsuk / ide vonzzuk a fiatal, tehetséges

szakembereket?

2.2.1 Mi a probléma — mit kell ahhoz tenni, hogy javuljon a vallalkozasok

munkaerG-ellatottsaga Nyiregyhazan?

A rendezvényen megjelentek nagy 6rommel fogadtak a megkeresést. ElImondtak, hogy
nagyon fontosnak tartjdk a kilénboz8 szerepl6k helyi gazdasdg és munkaerépiac
fejlesztését szolgdld egyeztetését, és Udvozlik a valds beleszélasi lehetéséget a
formalddo stratégia tartalmaba. véleménylket, javaslataikat az el6készitési fazisaban
és befolydsolhatjdk a stratégai alkotds soran megfogalmazott célokat. Jelezték tovabb3,

a jov6ben is szivesen részt vesznek hasonld egyeztetéseken.

A beszélgetés elsd kérdésére - Mit kell ahhoz tenni, hogy javuljon a vdllalkozdsok
munkaeré-ellatottsdga Nyiregyhdzdn? — a konkrét javaslatok mellett a jelenlévdk

elmondtak tapasztalatukat a jelenlegi munkaer&piaccal kapcsolatban.

A valaszokban egyértelm( hangsulyt kapott, hogy a jelenlegi munkavallalék jelentds
részének motivacidja alacsony szintl, még ha a szakképesitésiik meg is van egy adott
feladat elvégzésére. Altaldnos tapasztalat, hogy a munkaerépiac higul, egyre gyengébb
az atlagos minGség — egyre tobb az olyan munkavallald, akit nem érdekel semmi,
nincsenek céljai, nem tudja, mit szeretne kezdeni az életével. Rdadasul a fiatalok nem

akarnak gyartésoron dolgozni.

Problémat jelentenek a kommunikacios hidanyossagok a munkavallaloknal: a jelenlévék
tapasztalatai alapjan sokan nem tudjdk magukat megfelel6en kifejezni alapvetd

témakban sem. Riasztd méreteket 6lt a funkcionalis analfabetizmus.

Az egyik hozzasz6ld megfogalmazta, hogy sajnos a mai fiatalok egy jelentds hanyada
nem latja a felnGtteket/szllSket dolgozni, nincs jo példa el6ttik. Javasoltdk olyan

mentori program kialakitasat, mely az iskola, a szUl6 és a didk kdzotti kapcsolatot segiti.

Képességfejlesztésre és szocialis képesség fejlesztésére is tettek javaslatot a jelenlévik.
Tapasztalatuk, hogy a dolgozdk nem tudnak csoportban dolgozni, hianyzik beldlik egy
adott munkafolyamat, sztenderd megfelel§ kovetésének képessége; komoly
problémaként jelentkezik az is, hogy nem veszik megfelel6en komolyan a

munkabiztonsagi el8irdsokat.
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Mig egyik oldalrdl a mai fiatal munkavallalok — képzettségtdl fliggetlenll — szinte
elvdlaszthatatlanok a telefonjuktél, masrészt viszont a munkaaddk tapasztalata alapjan
nagyon sokan hijan vannak gyakorlatias informatikai ismereteknek (pedig az adott cég

csak 8 altaldanost végzett munkavallalokat nem is vesz fell).

Sokaknal megfogalmazddott, hogy a képzési (elsGsorban a szakképzési) rendszer nem
mUkodik elég eredményesen. A szakképzés nem gyakorlatias (,nem tud hasznalni egy
tolomérét”), nem azokat az ismereteket adja, amelyekre a foglalkoztatoknak sziiksége
lenne egy munka elvégzése esetén. (,Nem azok, és nem azt tanitjak, amire szlkség
lenne.”) A képzések altalanosak, nem konkrét szakmakra, hanem szakmateriletekre
probaljak felkésziteni a fiatalokat. Sokkal jobb lenne egy olyan modell, melynek
keretében egy 4dltaldnosabb, szakmaterlletre koncentrald alapképzést kovetben
mindenkinek specializdlddnia kellene konkrét szakmadkra. Ezért a résztvevék
egyértelm( igényként fogalmaztak meg a nagyobb beleszélasi lehetéséget a

szakképzések tartalmanak kialakitasaba.

A képzd intézmények nem segitik a didkok munkavallaldsat, gyakorlat szerzését.
Alapvetd informatikai tudasuk nincs a képzettséget szerzé didkoknak, és sok esetben

nyelvi problémakkal kiizdenek a munkavallalok.

Sok cég veszt részt dudlis képzésben, illetve van kapcsolatuk képzé intézményekkel,
azonban ritka kivétellel tudjdk elmondani, hogy a didkok megbizhatok és
munkaképesek. Legtdbbjik a Debreceni és a Nyiregyhazi Egyetemmel van szerz6déses
viszonyban, tavolabbi iskolakkal nem is célszerl egylUttmd{kodnilk, mert a képzés

befejeztével a tanuld visszamegy a képzintézmény székhelyére.

Javaslatként fogalmazédott meg a paktumiroda altal koordindlt vallalati

egylttmdkodés a szezonalis munkaerdigények dsszehangolt kielégitése érdekében.

Problémaként vet6dott fel, hogy a roma munkavallalok foglalkoztatdsara nincsenek
felkésziilve a munkaadok. Jelezték ugyanakkor, hogy véleménylk szerint sokkal inkabb
tarsadalmi kérdésrél van szd, melynek megoldasara azonban nem latnak valds

szandékot, hatarozott szakpolitikat. (Ha lenne, szivesen kapcsolddndnak hozza.)

A vallalatok képvisel8i jelenleg még kevesebb problémat érzékelnek a magasabb
képzettségl — kozépfoku és fels6foku végzettségliek — kapcsan. llyen szakemberek

egyel6re még rendelkezésre allnak, bar vannak mar hidnyteriletek:
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e Egyrészt egyre nagyobb a hidny kornyezetvédelmi mérndkokbdl;

e Masrészt pedig hidnyoznak olyan mérndkok (szakmai specializaciotol
flggetlentl), akik jé szintl nyelvtudassal rendelkeznek (ennek kapcsan
fogalmazddott meg, hogy a Nyiregyhazi Egyetemnek erdsitenie kellene a

nyelvoktatast.

Jelezték azt is, hogy a Nyiregyhazi Egyetem, mint helyi felsGoktatdsi intézmény
reputdcidja gyenge, és jelenleg egyes vallalatok nem vesznek fel olyan palyakezdét, aki
ott diplomazott. Erésebb egylttmikodésre, folyamatos konzultacidra lenne szlikség az

Egyetem és a vallalatok kozt.

2.2.2 Mitkell ahhoz tenni, hogy a varosban tartsuk / idevonzzuk a fiatal, tehetséges

szakembereket?

A nagyvallalatok szellemi allomanya atlagosan 10-15 % - ennek lényeges ndvekedése
rovid tdvon nem varhaté. Noha a mai trendek azt mutatjak, hogy a fiatal, képzett
munkavallalok esetében a gazdasagi migraciét felvaltja az életstilus migracio — azaz a
fiatalok munkahely helyett elsGdlegesen lakéhelyet vélasztanak — a nagyvallalatok
képviselSi szerint a legtehetségesebbek megtartdsdnak még mindig az egyik fontos

akadalya az orszagos atlagtél alacsonyabb bérszinvonal.

Mindemellett az is vildgosan latszik, hogy a képzett fiatal szakemberek szamara az is
fontos, hogy a varosban pezsgd, szines élet legyen. Az egyértelm(, hogy a kis- és
kdzepes varosok ezen a téren nem tudnak versenyezni a nagyvarosok kinalta
lehet&ségekkel, de Nyiregyhazan azért van még hova fejlédni. A belvaros hétkdznap
esténként kihalt, kevés hely van, ahova be lehet (lni, az éttermek, szérakozdhelyek
jelentds része koran bezar (,Be lehessen UIni egy étterembe, kocsmaba este 9-kor, és
legyen ott ember rajtam és a pincéren kivil is.”). Megfogalmazddott, hogy legyen olyan
Oszténz6 program, ami a didkokat, fiatal szakembereket bevonzza a varoskdzponti

éttermekbe, szdorakozdhelyekre.

A tehetséges fiatal szakemberek megtartdsdban és vonzdsaban az elsé |épés annak
meghatarozasa, hogy ki a célcsoport, milyen szegmensei vannak, hanyan vannak az

egyes szegmensekben, hogyan lehet 6ket elérni, megszolitani.

Erre épitve alakithatd ki a varosmarka és a kommunikacié: a varos és a nagyvallalatok

kdzds markazasa kolcsdndsen elényds lenne — életstilust, életmddot kellene kinalni.
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A kommunikacié egy fontos eszkdze lehet egy olyan honlap ami gyakorlati
informaciokat biztosit a Nyiregyhazara betelepilni szdndékozdknak a szamukra fontos

terileteken.

Vonzd az is, ha a varos komplex kedvezménycsomagot kindl az ide telepll6knek:
kedvezményes lakashoz jutds (jaszberényi példa: ingyen telek biztositdsa),
kedvezményes belépési lehet8ség kulturalis és sportlétesitményekbe, kedvezmények
helyi szolgaltatoknal, kozlekedési kedvezmények stb.). A nagyvallalatok mar jelenleg is
kdtnek egyedi szerz8déseket dolgozdi kedvezmények biztositasara szolgaltatokkal — ezt

0ssze lehetne hangolni varosi szinten.

Segitséget lehetne nyujtani ahhoz is, hogy a varosban munkat vallalé fiatal szakember

hazastdrsa is el tudjon helyezkedni a varos munkaer@piacan.

Fontos az is, hogy a Nyiregyhdzan (alapfoku, kozépfoku és fels6fokl) oktatdsi
intézményekben tanuldk minél nagyobb része lehetdséget kapjon a meghatdrozd
cégek jobb megismerésére gyarlatogatasok keretében. Ez egyrészt erdsiti a kotédést,
masrészt idében megismerhetik a jové munkavallaldi, hogy milyen lehetdségekre,

munkakornyezetre, feltételekre szamithatnak, ha a vérosban kezdenek dolgozni.

Végll pedig abban is egyetértettek a résztvevék, hogy a tehetséges fiatal szakemberek
valdban fontos célcsoport, de figyelmet kell forditani az id6sebb, de jol képzett, nagy
tapasztalatu szakemberek igényeinek, elvarasainak megismerésére, varosban tartasara

isl
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2.3 A workshop el6adas anyaga

2.3.1 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkaerépiaci helyzete

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE
MUNKAERO-PIACI HELYZETE
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foosztdlyvezetd f
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SZECHENYI @
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Eurdoai Szecidlis
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MAGYARORSZAG .
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Dr. Rezsdfi Istvan

A 15-74 EVES GAZDASAGILAG AKTIV NEPESSEG OSSZETETELE
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEBEN
(2015-2016. IV. NEGYEDEV)
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA AZ ORSZAGBAN

(2016. FEBRUAR. HO)
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ANYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES ARANYA A MEGYEBEN
MUNKAERO-PIACI KQRZETENKENT
(2016. FEBRUAR HO)
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ANYILVANTARTOTT ALLASKERESOK ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI

MEGOSZLASA A MEGYEBEN ES NYIREGYHAZAN
(2017.FEBRUAR HO)

Legfeljebb & Gimndziumat kekeiizé pizkeoldb Felsdfaki
Alvaldnas iskalai viprettek &1 tech i eptiek
v prettedgiiek wégzettek

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Nyiregyhaza

Forras: NFSZ

MIBEN TUD SEGITENI A FOGLALKOZTATASI SZERVEZET?

SZOLG < | TAMOGATASOK | m
B Pilyavalasztasi
Munkiltatéi Hazal forrasok ¥

—  igények, dllasok Kiallitas
feltirsa s Munkahely megtarths
| »Viallalkozdva valas
Munkaerd tamogatasa
e kiizvetités » Kiztoglalkoztatis
Munkaerd-piaci
szolgiltatasok Eurdpai Unids forrdsok
Munkatanacsadas GINOFP 5.2.1. Ifjosagi Garancia
L Palyatanicsadas GINOF 5.1.1. (kiemelt célcsoport a
Alliskeresési tandcsadis kiszfoglalkoztatashol kilépik kire)
Rehabilitdcids tandcsadas L= GINOP 6.1.1,
Munkaerd-piaci TOP 6.8.2,
informécio myvjtas TOP 5.1.1.

TOP 5.1.2
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A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI

KORMANYHIVATAL CELJA

+ A munkaaddk munkaerd-igenyeinek kielégitése megfeleléen
kepzett munkaerével.

+ Az allaskeresdket minel rovidebb idén belul munkaba helyezze,
alkalmassa tegye dket arra, hogy meg fudjanak felelni a
munkaadok igényeinek.

A munkaba allas esélye fligyg az allaskeresd iskolai végzettségétdl,
a szakképzetiséeg piacképessegétdl, az allaskeresd
személyiségétdl. Megyenkben az allaskeresdk

= mintegy fele szakkepzetlen, nagy részuk a munkaerdpiacon
nem keresett szakkepesitéssel rendelkezik,

= tobbséguk nem rendelkezik az egesz életen at tartd tanulashoz
szlkséges kulcskompetenciakkal.

FELNOTTKEPZES KERETEBEN POTOLNI KELL EZEKET A HIANYOKAT!

EUROPAI UNIOS PROGRAMOK

o GINOP 5.21
AFJUSAGI GARANCIA"munkaeré-piaci program

A program lényege, hogy azon 15-24 éves fiatalok szamara, akik
nem tanulnak és nem is dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak
mar 4 hdnapon belll valamilyen konkrét lehetdséget kell felajanlani
az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a
tanulasra.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét
téltsenek munkanélkiliségben, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetlk javitasahoz. A
szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal érhetd el, ha
visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehetfséget kapnak a
gazdasag igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére.
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EUROPAI| UNIOS PROGRAMOK

GINOP 5.1.1
UT A MUNKAEROPIACRA PROGRAM

A program célja, a 25 év feletti allaskeresdk és inaktivak, kiildnésen
az alacsony iskolai végzetiségliek foglalkoztathatdsaganak javitasa,
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, a munkaerd-
piaci eszkdzdk hatékonysaganak  emelése, valamint a
kdzfoglalkoztatasbdl a versenysziéraba vald atlépés eldsegitése azon
kdzfoglalkoztatoitak esetében, akik képessé tehetdk é&s készek
munkat vallaini a versenyszféraban.

A projekibe vont személyek legalabb egy humanszolgaltatashan és
eqy tamogatasi elemben (képzés ésivagy tamogatott
foglalkoztatas/vallalkozdva wvalasi tamogatas/lakhatasi tamogatas)
részesilnek.

GINOP 6.1.1. ,,ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES

KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE”
KIEMELT PROJEKT

A projekt célja, hogy Osztondzze az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaerépiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem
rendelkezd felnétt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét az
oktatasban, képzésben, és lehetdseget biztositson szamukra a munkaers-
piaci szempontbdl fontos képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzésére.

Projekt célcsoportja: elsGsorban alacsony iskolai végzettseg(, legfeljebb
befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdé munkavallalasi kord
(Oregségi nyugdijkorhatart el nem ért), felndtt személyek, akik
*kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, vagy
*munkaviszonyban alinak.
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AZ ALLASKERESOK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK

LETSZAMA ES ARANYA

2017. FEBRUAR HO

2017. februar Ovrszag | Megye Nyiregyhaza

A megyve

ardmyvaaz | aramvaa
orszdgon | megyven

Avaros

beliil beliil
Atél){“km“ék SZAMA | 96516 | 29788 3461 10,0 16
Kozfoglalkoztatottak | p0 559 | 35875 | 2102 17,7 57
szama® (fo)

* A kizfoglalkoztatasban részt vewdk atlagos allomanyi létszama, az egyen lakcime szerint

KORMANYZATI INTEZKEDESEK

KIEMELT CEL:

= A kizfoglalkozialasbol versenysziéraba kilépés dszidnzése

= A kdzfoglalkoztatas azok szamara biziosilson munkalehetdséget, akik
szamdra csak ez a foglalkoziatast forma jelent redlis aliernativat.

A kozfoglalkoztatdsba belépok szamdanak cstkkentése:
— Az 1139/2017. (II1.20) Korm. hatdrozat alapjan a versenyszféraban

kialakult  munkaerGhidnyra figyelemmel

a

kézfoglalkoztatasi

programokban résztvevok havi atlagos maximalis létszama 2020-ig

folyamatosan 130 ezer fore csokken, mivel:
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KORMANYZATI INTEZKEDESEK

# 2018. 07.01-t8l harom éven beldl maximum 12 hdnapig lehet
kézfoglalkoztatdsban maradni

# A szakképzettséggel rendelkezék csak akkor  keriilhetnek
kézfoglalkoztatasba, ha a foglalkoztatasi szerv kbzvetitési kisérlete 3
alkalommal a munkaltaté oldalan felmeriild okbadl sikertelen volt, vagy 3
hénapig nem tudott a jarasi hivatal az allaskeresé szamara megfeleld
allast ajanlani.

# 25. ev alatti szemely csak akkor kerlilhet bevonasra kizfoglalkoztatasi
programokba, ha az lfjisagi Garancia Rendszer kereteben megvalosuld
munkaerd-piaci program nem kinal szamukra realis egyéb lehetbseget.

¥ Komplex munkaerd-piaci programok szervezésével eld kell segiteni a
kézfoglalkoztatottak elsddleges munkaerd-piacon torténd
alhelyezkedését.

» Specialis kézfoglalkoztatasi programok inditasa

KOZFOGLALKOZTATASBOL VERSENYSZFERABA

MUNKAERO-PIACI PROGRAM

«  Célia: a kelld motivacidval, szakképzettséggel rendelkez, munkara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban
helyezkedjenek el, ezzel is elbsegitve a teljes foglalkoztatas elérését,

+ |détartama: 2017 . februar 1 - 2017. december 31.

Az elhelyezkedési juttatasra jogosultsag feltétele:

1. A kbzfoglalkoztatasi jogviszonya megszlnését kovetden, de 30 napon beldl nydjtja
be kérelmét az illetekes jarasi hivatalhoz, mert hatarozatlan, vagy legalabb egy évre
szalo hatarozott idejl munkaviszonyt |étesitett a jogszabalyban meghatarozott
megfeleld munkaltatanal

2. és a kérelem benyljtasat megelézden legalabb egy hdnapja fennalld
kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal bir, és

3. két éven belll legalabb 180 napig kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allt (mely
idészakba beleszamit az egyén folyamatban |évd kézfoglalkoztatasais).

A tAmogatas formaja, ménéke:

A kérelem benyujtasanak iddpontjaban eérvényes foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
(FHT) 22800 F/ho a kézfoglalkoztatasi jogviszonybdl fennmaradd idtartamra.

+  Eredmény: megyénkben a tavalyi évben ktzel 600 f6 helyezkedett el a versenyszféraban

23


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

/7

Integrated
Consulting
Group

TOP PROGRAMOK

A KORMANYHIVATAL, MINT KONZORCIUMI PARTNER FELADATAI:

A célcsoportot  érintd  képzéshez és foglalkoztatishoz kapcsol6dd
tevékenységek kizardlag a megyei kormanyhivatal megvaldsitasaval, azok
szakmai szabéalyozasa szerinti mértékben és idétartamban val6sithatéak
meg.

A PROJEKTEK KERETEBEN TERVEZETT TAMOGATASOK

Munkaeré-piaci szolgaltatasok:

A projekt keretében a hozzank forduld lgyfeleink szamara olyan belsé,
tamogatashoz nem kotheté munkaerd-piaci szolgaltatast kivanunk biztositani,
melynek kimeneteleként Ugyfeleink munkaeré-piaci  helyzete javithato.
(szakembereink Altal nyUjtott  szolgaltatasok tipusai: munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios tanacsadas, illetve mentori szolgaltatas).

Képzés (a meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathato;
OKJ-s képzés nem kitelezd elvaras)

Elhelyezkedést seqitd tamogatasok (bértamogatas, bérkoltség tamogatas)

KOSZONOM

A FIGYELMET!

SZECHENYI @
Eurdpai Unié “
Eundpai Szecidlis

Alzp

P AGYARDREZAD
KIOTALA P

BEFEKTETES A JOVOBE
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2.3.2 Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

NAGYVALLALATI
WORKSHOP

Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
SZECHENYI @
2017. aprilis 18. 3

mm
£
#e
82
=S
3

flap

MAGYARORSZAG
petorrelill EEFEKTETES A JOVOBE

A foglalkoztatasi
paktum
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A PAKTUM PROJEKT

BEMUTATASA

Az Eurdpai Unid Terulet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program (TOP) 6.8.2 prioritasa
keretében nyujtott tarsfinanszirozasaval
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal mint konzorciumi partnerek
valdsitjak meg

Foldrajzi terlilet: Nyiregyhaza MJV kozigazgatasi
hatarain beldl

Megvaldsulas idészaka: 2017 — 2021

Rendelkezésre allo forras: 2.056.000.000 Ft

MI A PAKTUM?

« 90-es évek elején jelentek meg az elsé

paktumok Olaszorszagban és irorszagban,
késdbb Ausztriaban

Lényege: a munkaerdpiac szerepldi osszefognak
a foglalkoztatas novelése és a helyi gazdasag
fejlesztése érdekében

NEM egyszeri akcid — folyamatos
egyuttmiikodés, konzultacid!
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MIBEN MAS?
KERESLET KINALAT
9 MUNKAEROPIAC 0
Legyenek jo Legyenek jol
mindségq, képzett,
VONzo maotivalt
munkahelyek . munkavallaldk

+ Képzetiség

+ Munkatapasztalat
+ Elethelyzet

+ Attitdd

+ Hely / mobilitas

+ Képességek

SZERVEZETI STRUKTURA

» Paktumszervezet:
— Munkaadok
— Képz6 intézmények
— Onkormanyzat
— Kormanyhivatal (Foglalkoztatasi Féosztaly)
— Kamara
— Egyéb, a munkaerdpiac szempontjabdl meghatarozé
szervezetek
* Iranyitd Csoport: a paktumszervezeten bellli
dontéshozo testllet

« Paktumiroda: a paktumszervezet mikodésével
kapcsolatos operativ tevékenységeket latja el

27


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

/7

Integrated
Consulting
Group

MIT CSINAL A PAKTUM?

« Informaciok biztositasa — keresleti és kinalati oldal
megismerése, igényeinek felmérése — PAKTUMIRODA

« Kozvetlen parbeszéd a kiillonb6zé érdekcsoportok kozott
— PAKTUMSZERVEZET (Foglalkoztatasi Forum)

* Munkaerépiaci és foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa

+ Tamogatasok — KORMANYHIVATAL
- Képzési kiltség tdmogatasa, keresetpdtld juttatas
- Bér-, bérkdltség-tamogatas
- Utazasi tamogatas
* Munkaerépiaci szolgaltatasok — KORMANYHIVATAL
— Toborzas, kivilasztas
— Pélyacrientacid tdmogatasa
— Allaskeresés tdmogatasa
— Mentori szolgéltatasok igénybevétele

NEM IS EGY PAKTUM!

« Magyarorszagon harom tipust paktum

— Megyei szintl paktum — Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
foglalkoztatasi paktumja

— Megyei jogl varosi paktum — Nyiregyhaza
— Helyi paktumok

+ Alapelv: képzési vagy bértamogatas a lakcim szerinti
paktum keretében adhatd

+ Azaz egy nem nyiregyhazi bejelentett lakcimmel
rendelkezd, de nyiregyhazi cégnél elhelyezkedd
allaskeres6 utan tamogatas vagy a megyei, vagy az
illetékes helyi pakium keretében nyudjthaté.
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AZ ELOKESZITO

TEVEKENYSEGEK

1. Sziikségletfelmérés, 2. Foglalkoztatasiés 3. Munkaerdpiaci stratégia
eldzetesigényfelmérés  munkaerdpiaci helyzetelemzés és akcidterv

1.1 Kérdoives felmérés a
munkaadak kisrsben
munkaerdp tratégia

1.2 Szakértdi interik TOP 30 2.2 Resztanulminy a 3.2 A munkaerfpiaci

munkasrspiscl &8 trendekbdl Fakadd
foglalkoztatis| helyzetet viltordsaokra valt
1.3 Szakertdl interjik kipzs A Tl felkdsziilést sagitd

hatisairal részstratégia

willlalkozassal

imtézmeényekiel
2.3 Résrtanulmany a képrett 3.3 Fiatal, képzett
fiatal szakemberek szakemberekmegtartasat
elvindoridsinak okairsl, &5 vonzasat célzg
ennek hatdsalrol risszsiratigia

1.4 Szakertdl interjik
mUAKSErSpiac sxakemmbe reldel

3.5 Féléves gazdasdgi
&% foglalkortatds]
ayors|elentés

apartos Interd 25 v Ao
alatt munkavillalok kdnében , ) 2.6 Madszertani
- PaSZLARUNTEARY
1.7.2 Fokuszesoportos interjl munkagriplacl
munkanéliiiel kiréban elrejelzd modellekril

Foglalkoztatasi es
munkaeropiaci
strategia
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JOVOKEP: MINOSEGI MUNKAHELYEK A

GAZDASAGFEJLESZTES SZOLGALATABAN

Helyi
gazdasag
.Minﬁségi hossza tava
munkahelyek, fejlGdése
. kvalifikalt
Magas munkaerd,
hozgzéladott magasabb
értékii jovedelem
agazatok,
tevék ek
®Extenziv evékenysege
boviles

ATFOGO CELOK

1. A magas 3. A szakkepzett
hozzaadott es felsGfokl
ricket elgalits | ZAZRE908 ) vegzetisegi | 4. Az inaktivitss
vallalkozasok e iy munkavallalok rata cstkkenése
szamanak = aranyanak
novekedése novekedése

Jovokép: Minéségi munkahelyek a gazdasagfejlesztés szolgalataban
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PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK

Tervezett prioritisok Lehetséges intézkedések

1. Tehetséges, magas képzettsegii
fiatalok megtartasa, varosba vonzasa  »

2. A kkv szektor helyi gazdasagban és -
foglalkoztatasban betoltott
szerepének erdsitése .

3. Celzott befektetesosztonzes

4. Munkavallalok es potencialis .
munkavallalok ismereteinek és
keszségeinek folyamatos fejlesziése =

5. Inaktivak es hatranyos helyzetl .

szemelyek tarios munkaerdpiaci .
integracidja
6. Munkaerdpiaci szerepldk .

egyuttmikodésének erdsitese

A KONZULTACIO TEMAI

Tamogatott lakasprogram fiatal szakemberek
szamara

Kapesolatépités mashol tanuld nyiregyhazi
fiatalokkal

Helyi termek- és szolgaltatasfejlesztés es ezek
fogyasztasanak észténzese
Start-up vallalkozasok tamogatasa

Meghatarozo helyi nagyvallalatok tovabbi
fejleszteseinek segitése

Agazatilag fokuszalt befektetéstsztonzési
tevékenységek

Szak- és felnéttkepzes fejlesztese a
munkaerdigényekhez illeszkedve
Digitalis kepzesi kinalat bdvitese

Foglalkoztathatdsag javitasa
Specialis munkaerdpiaci programok
megvaldsitdsa

Foglalkoztatasi pakium mik&dietése a munkaerd-
kereslet es -kinalat 6sszehangolasa céljabsl

Mit kell ahhoz tenni, hogy javuljon a vallalkozasok
munkaeré-ellatottsaga Nyiregyhazan?

Hogyan lehetne erdsiteni a munkaerdpiaci
szereplok kapcsolatait?

Mit kell ahhoz tenni, hogy a varosban tartsuk / ide
vonzzuk a fiatal, tehetséges szakembereket?
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KOSZONOM

A FIGYELMET!

SZECHENYI @

Eurdpai Unié
Eurdpai Szecidlis
flap

MAGYARORSZAG n
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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