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1 HELYZETERTEKELES

1.1  FOLDRAJZI HELYZETKEP

A helyzetértékelés elsé fejezetében a helyi foglalkoztatasi egyittmikodés terlleti szintjét mutatjuk be, réviden
ismertetjik Nyiregyhaza foldrajzi sajatossagait. A beavatkozasi terlilet a TOP-6.8.2-15 kddszamu ,Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések a megyei jogu varos teriiletén és varostérségében” cimii felhivasban foglaltaknak
megfeleléen kertilt lehatarolasra.

111 Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarozasa

A paktum terilletét Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete képezi (274,53 km?2). Nyiregyhaza az
orszag északkeleti részén elhelyezkedé Szabolcs-Szatmér-Bereg megye székhelye, az azonos nevi jaras
kézpontja. Nyiregyhaza Magyarorszag 7. legnagyobb varosa, lakénépessége a 2014-es KSH adatok alapjan 118
144 16, &lland6 népessége 119 635 f6.

1. abra: A paktum teriilet elhelyezkedése Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén beliil
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Forras: TEIR alapjan sajat szerkesztés

A véros Budapest felél az M3-as autdpalyan, az orszag mas tajairol érkezék szamara pedig a 4-es, a 36-0s, és a
38-as féutvonalakon érhetd el. Az M3-as autopélya atadasaval egy idében atadtak a keleti elkeriilé utat (403-as
féut), ami nagymértékben csokkentette a varoson athaladd tranzitforgalmat. A nyiregyhazi egyike az orszag
legforgalmasabb vasutallomasainak. Vasuti kapcsolatai kozil a legfontosabb a 100-as, Budapest - Zahony kozotti
kétvaganyu, villamositott févonal, amelyekbdl tovabbi f6- és mellékvonalak agaznak ki (Tokaj, Vasarosnamény és
Zajta iranyaba).

Nyiregyhaza gazdasaga és munkaerépiaca szempontjabdl meghatérozé a szlovakiai, a roméniai és az ukrajnai
hataratkelbk kzelsége, a varos nemzetkdzi kapcsolatrendszere tradiciondlis és erds alapokon nyugszik, amelynek
sajatos torténeti és geopolitikai okai vannak. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét, Karpat-medencei szinten egy
nagyvarosokbdl &llé polusrendszer oleli korul, amelynek alkotorészei Kassa — Ungvar — Nagyvarad — Debrecen —
Miskolc. Nyiregyh&zénak centralis pozicidi vannak ebben a nagyvarosi gydriiben.

Az Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio (Nemzeti Fejlesztés 2030), Nyiregyhazat egy ugynevezett
kilsé nagyvarosi korgy(iri (Gyér — Pécs — Szeged — Békéscsaba — Debrecen — Nyiregyhdza — Miskolc) részeként
emliti. A kllsé nagyvarosi gydr(i varosai fontos szerepet toltenek be a gydriin bellli térkapcsolatok fenntartdséban
és a megyéjukon beluli térszervezésben.



2, dbra: Nyiregyhaza elhelyezkedése a hazai varoshalézatban

NEMZETGAZDASAGI
TERVEZES]
{IVATA

A telepiilési halézatok térszerkezete

. Bosztercebanya
® zion

Nagyszombat

‘Ny:lm

Jelmagyarazat

I KsH aggloneracié
- Agglomeralodo térség
E Budapesti agglomeracié

¥ ..'0. Hatéron atny(lo
*tae..s 30glomerdcios térség
.

[:_j Aprofalvas térség

. ‘ Tanyas térség

120-180 km-es kiilsd
nagyvarosi gyGrd

I 40-80 km-es ipari/logisztikai gyr |

.Sm:ek

Forras: Nemzeti Fejlesztés 2030

Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében harom gazdasagfejlesztési tengely azonosithatd, ezek metszéspontjaban
helyezkedik el Nyiregyhaza. A megyei iparban, kereskedelemben, turizmusban, feldolgozdiparban és a K+F
vonatkozasdban egyarant meghataroz6 a varos jelentésége. Nyiregyhaza a megyén belll a legjelentdsebb
befektetési célpont, a kiilféldi mikddd téke bearamlasanak legfébb terlilete és egyuttal ingazasi célpontja.

3. dbra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagfejlesztési tengelyei
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Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriletfejlesztési koncepcidja, 2013
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Debrecent és Nyiregyhazat koril veszi egy kétkdzpontu agglomeralddd térség, amely 17 Hajdu-Bihar megyei és
31 Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei teleplilést foglal magéban — a kdz6s agglomeralodd térség gazdasagi
funkci6ja egyre erételjesebb.

1.2 A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI HATTERENEK BEMUTATASA

1.21  Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

A fejezetben bemutatjuk révid és Osszegz6 modon a beavatkozasi terilet azon gazdasagi, tarsadalmi és
munkaerdpiaci folyamatait,

o amelyek a projekt megvaldsitasat indokoljak, befolyasoljak,
o amelyekre a projekt hatassal lesz,

o illetve amelyek igazoljak a beavatkozas dsszhangjat a felhivas céljaival.

1.2.1.1 Altalanos tarsadalmi jellemzok

A foglalkoztatasi paktum megalapozasaként elengedhetetlen bemutatni a paktumtertlet demografiai folyamatait,
munkaerd-potencialjat, melyek alapvetéen befolyasoligk a munkaerdpiaci folyamatokat és projekt
eredményességét.

A népességszam valtozésa

Nyiregyhaza allandé népességének szama a 2011-es népszamlalaskor 119 746 6 volt. A 2015. évi KSH adatok
alapjan a varos allando népessége 119 969 6, a lakonépessége pedig 118 058 6. Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye allandd népességének 20,6%-a, lakdnépességének 20,9%-a él a megyeszékhelyen. Nyiregyhaza
népslrlisége 436 f6/km2, az orszag 9. legalacsonyabb néps(irliségli megyei jogu varosa — ez a nagykiterjedési
kllterlleteivel, bokortanyas térségével van 6sszefliggésben.

Nyiregyhaza lakonépességében 0,8%-0s ndvekedés kovetkezett be a két legutdbbi népszamlalas kozott, ami azért
is figyelemreméltd, mert a 23 megyei jogu varos kdzll mindossze 5 esetében beszélhetlink névekedésrél, valamint
megyei és orszagos szinten is egyértelmiien csokkend a tendencia (-1,8%, illetve -2,6%). 2001 és 2005 kozott
egyértelmiien negativ volt a tendencia, azt kbvetden 2012-ig novekedés volt a jellemzd, az elmult néhany évben
pedig minimalis csokkenést lehet nyomon kdvetni.

4. abra: Nyiregyhaza lakonépességének valtozasa (2000-2015)
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Forras: KSH T-STAR

A népességvaltozas okait a népmozgalmi mutatdkkal — természetes szaporodas, fogyas, illetve az elvandorlasok
és odavandorlasok alakulasa — lehet a legjobban szemléltetni. Az elmult évtizedben igen hullamzo volt az



élveszliletések és a haldlozasok szama, a halalozasok szama évente 1150 és 1250 kozott ingadozott, az
élveszilletések szama 1050 és 1200 kozott volt. Osszességében a haldlozasok szama szinte minden évben
magasabb volt, mint az élvesziiletések szama. Bar Nyiregyhazan a természetes fogyas valt jellemzéveé, azonban
ennek mértéke joval alacsonyabb, mint a tobbi megyei jogu varosé, tovabba Nyiregyhazan a természetes fogyas
mértéke joval a megyei (-1,93) és az orszagos atlag (-4) alatt van. Ebben a tekintetben az orszagos, a megyei vagy
a tbbi megyei jogu varosi adattal 6sszehasonlitva, joéval kedvez6bbek a varos demografiai tendenciai.

A Nyiregyhaza lakossagszamanak alakulasat befolyasol6 masik tényezd a vandorlasi mutatd: a vérosba
bekoltdzék és a varosbol elkoltozék szama kdzott jelentdsebb eltérés nem figyelhetd meg az elmdlt 10 évben.
Nyiregyhaza a természetes fogyasbol eredl népességcsokkenesét a vandorlasi nyeresegével kompenzalta
nagyrészt ebben az idészakban. Osszességében tehat elmondhatd, hogy Nyiregyhdza atlagosnal kedvezébb
népességszam-véaltozasanak az okai, hogy a migracids egyenleg viszonylag kiegyenlitett, tovabba a természetes
fogyas értéke alacsony.

5. abra: El- és odavandorlasok szama Nyiregyhazan (2002-2015)
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Nyiregyhaza korstrukturaja az orszagos atlaghoz és a tobbi megyei jogu varos atlagahoz képest joval kedvezGbb
képet mutat. Nyiregyhdza dregedési indexének (a 60 éven fellliek és a 14 éven aluliak ardnyszama) értéke 134,
amely alacsonyabb az orszagos értéknél (161). A megyei korstruktira kedvezébb képet mutat, mint a
megyeszékhelyé, azonban a tébbi megyei jogu varost tekintve Nyiregyhdzan az egyik legkedvezébb a korstruktira,
itt az egyik legalacsonyabb az dregedési index mértéke.

A népesség gazdasagi aktivitasa

A népesség gazdasagi aktivitasa dsszefoglalja kortol figgetlendil, mindkét nemhez tartozd mindazon személyeket,
akik munkat keresnek vagy munkat végeznek a gazdasagi javak és a szolgaltatasok teriletén, egy meghatarozott
id6szak alatt. Ertékét tekintve harom mutato, a foglalkoztatasi rata, az aktivitasi rata és a munkanélkiliségi rata
hatérozza meg. A foglalkoztatottak szamat és Gsszetételét telepilési szinten a Kozponti Statisztikai Hivatal a
népszamlalasok alkalmaval méri fel, vagyis ennél az adatsornal a 2011-es népszamlalas tekintheté a legfrissebb
adatnak.

Nyiregyhdzan a munkaképes korl lakossag, azaz a 15-64-éves korlak foglalkoztatottsaga a legutobbi két
népszamlalas kozott eltelt tiz évben névekedett. 2001-ben 44 136 6 volt a foglalkoztatottak sz&ma a varosban,
mig 2011-ben 48 835 f6re ndvekedett szamuk. A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a foglalkoztatotti arany
56,77%-o0s volt, melyet a foglalkoztatottak és a munkaképes koru (15-64 év kozott) népesség szamanak
hanyadosaval adhatunk meg. A megyei értéki6l ez az arany sokkal kedvezébb (49,03%), de kissé elmarad az
orszégostdl (57,9%). A varosban a gazdasagi aktivitasi rata 2011-ben 65,64%-0s volt, mely a megyei értéket
meghaladta (59,68%), de az orszagos mutatétol kissé elmaradt (66,2%)



A két népszamlalas kozott eltelt idészakban elsésorban az idésebb korosztaly foglalkoztatottsaganal tapasztalhaté
egyértelml ndvekedés, hiszen az 50-69 év kozotti dolgozok aranya 43%-kal nétt a 2001. évhez képest, amely
egyrészt a nyugdijkorhatar kitolasaval van 6sszefiiggésben, masrészt az 50 éven fellliek foglalkoztatasaban tortént
javulasnak kdszonhetd. Javult a 30-39 éves korosztaly foglalkoztatasi helyzete is. Csdkkent azonban a 20-29 éves
korosztaly kdrében a foglalkoztatottak szama, amiben részben szerepet jatszik a tanulasi idd kitolddasa, a felséfoku
tanulmanyokat folytatok szamanak novekedése.

A foglalkoztatottak nemzetgazdasdgi &gak szerinti megoszldsa alapjan 2011-ben Nyiregyhazan a
feldolgozoiparban dolgoztak a legtdbben, a foglalkoztatottak 22%-a. Ugyanez igaz orszagos szinten is, hiszen a
foglalkoztatottak 24%-a dolgozik abban az agazatban. Nyiregyh&zan jelentds a kdzigazgatasban dolgozok szama,
hiszen a foglalkoztatottak 20%-a helyezkedik el ebben a nemzetgazdasagi dgban, orszagos 6sszehasonlitasban
ez kiemelkedd adat, hiszen Magyarorszagon a foglalkoztatottak 10%-a dolgozik a kézigazgatasban (ez a magas
szam a varos teleplilési hierarchiaban elfoglalt pozicidival, valamint a kézfoglalkoztatas viszonylag nagy aranyaval
lehet Osszefliggésben). A harmadik legnagyobb foglalkoztaté szektor a kereskedelem, az &gazatban
foglalkoztatottak aranya szintén jelentés mértékben emelkedett az elmult 10 év sorén, a kdzigazgatasban dolgozok
szama pedig a duplajara nétt. Az oktatasi nemzetgazdasagi agban dolgozok szama szintén kimagaslo és szintén
jelentds mértékben nétt az agazatban foglalkoztatottak szama. Osszességében elmondhato, hogy szinte minden
nemzetgazdasagi agban nétt a foglalkoztatottak szama.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan a relativ munkanélkiiliségi mutato (a nyilvantartott allaskeresék
a munkavallalasi kori — 15-64 éves koru népesség — népesség %-aban) értéke 2016 novemberében 3,73%-0s
volt, amely kedvezébb Szabolcs-Szatméar-Bereg megye (6,76 %) és orszag azonos idészakban mért atlaghoz
(3,99%) viszonyitva.

A relativ munkanélkiiliségi mutatd 2015 januarja és 2016 novembere kozotti legfrissebb értékeit vizsgalva
ugyanakkor megallapithatjuk, hogy a vérosi érték folyamatosan jelentésen kedvezébb volt a megyei értéknél, és
tobbszér megkozelitette az orszagos értéket is. A korabban jellemzd szezonalitds (télen magasabb, nyaron
alacsonyabb munkanélkiliségi rata) a kdzfoglalkoztatas torzité hatasa kevésbé kdvethetd nyomon.

6. dbra: A relativ munkanélkiiliségi mutaté valtozédsa 2015 januar és 2016 november kdz6tt
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A népesség képzettségi szintje

A lakossag képzettségi mutatéit a Kdzponti Statisztikai Hivatal kizérélag a népszamlalasok alkalmaval méri fel,
vagyis a 2011-es népszamlalas tekintheté a legfrissebb adatnak. Nyiregyhazardl altalanossagban elmondhato,
hogy minden képzettségi mutaté alapjan az orszagos atlagnal kedvezébb helyzetl és jelentés javulast mutat a
2001-es népszamlalashoz képest.:



e csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k aranya, mely alacsonyabb, mint a megyei
vagy az orszagos atlag;

e a 15-X éves korosztalyban a legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya - 54
szazalékpontos névekedés eredményeként — kozel 98,5%;

o a 18-X éves korosztalyban is 6,3 szazalékpontos emelkedés figyelheté meg azok kdzott, akik legalabb
kdzépiskolai érettségivel rendelkeznek — a megyeszékhelyen ez az arény 2011-ben 55,2% volt, ami az
orszagosnal 6,2 szézalékponttal, a megyei atlagnal pedig 21,1 szazalékponttal volt magasabb;

o a leglatvanyosabb valtozas a fels6fokl végzettségliek korében zajlott le — aranyuk 18%-rol, 25%-ra
emelkedett aranya.

1. tablazat: A lakossag képzettségi mutatéja (2001, 2011)

10-X éves 15-X éves 18-X éves 25-X éves

Osszes  férf o Osszes férfi né 0sszes férfi né 0sszes férfi né

altalénos iskola 1. év- legalabb altalénos iskola legalabb kozépiskolai egyetem, féiskola stb.
folyamat sem végezte el 8. évfolyam érettségi oklevéllel

Magyarorszag 0,7 06 | 07 88,8 92,3 | 858 38,2 359 | 40,2 12,6 138 | 11,6

2001

SzSzB megye 1,2 1 14 83,8 88,4 | 79,6 28,3 249 | 314 8,3 83 | 84
Nyiregyhaza 04 03] 05 93,1 958 | 90,7 48,9 453 | 519 18,1 20 | 166
2011

Magyarorszag n.a

0,6 ' n.a. 95,1 na. | na. 49,0 na. | na. 19,0 n.a. n.a.

SzSzB megye 0,8 111 10 94,2 89,0 | 914 34,1 42,0 | 383 11,4 14,9 | 133
Nyiregyhaza 0,3 071 05 98,5 95,7 | 97,0 55,2 62,3 | 59,1 25,1 2718 | 26,6

Forras: KSH Népszamlalas, sajat szerkesztés
1.2.1.2 Altalanos gazdasagi jellemzék

GDP!

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagi teljesitményét mutatja a brutté hazai termék (GDP) alakulésa. 2010 és
2014 kozott a megyei GDP 22%-kal ndvekedett. A jelentds emelkedés ellenére ugyanakkor a megye részesedése
a hazai GDP-bol csupan kevesebb, mint egy tized szazalékponttal, 3,03 %-rél 3,1%-ra nétt.

Az egy fére jutd GDP értéke 2010 (1469 eFt) és 2014 (1774 eFt) kozott ndvekedett, azonban a mutaté
fuggvényében felallitott megyei sorrendben az utolsoé helyen szerepel a megye. Az egy fére jutd bruttd hazai termék
az orszagos atlag szazalékaban csupan 54,4% volt 2014-ben.

Vallalkozasszerkezet

A foglalkoztatési paktum beavatkozasi terliletén 2014-ben 24 813 regisztralt vallalkozast tartottak nyilvan, amelybél
7544 tarsas vallalkozas. A vallalkozass(ir(iség, vagyis az ezer lakosra jutd regisztralt vallalkozasok szama 210, ami
magasabb a megyei (206), a regiondlis (137) és az orszagos (172) atlagnal is. A kimagasld értékhez az 8stermelék
magas szama jelentdsen hozzajarul.

1 Teleplilési és jarasi szintre a KSH nem kdzo6l GDP-adatokat, igy a paktum-teriiletre nem lehet elemzéseket végezni, csak a
megye teljes tertiletére.
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A m(ikddé vallalkozasok szdma a regisztralt vallalkozésok szamanak kozel 42,5%-a volt 2014-ben (10 555 db). A
mikddd vallalkozasok fele volt tarsas vallalkozés 2014-ben. Kedvez6tlen tendencia, hogy szamuk 2011 és 2013
koz6tt valamelyest csdkkent, 2013 és 2014 kdzott viszont Ujra pozitiv valtozas mutathaté ki. A teljes allomany donté
tobbségét a korlatozott tokével rendelkezé mikrovallalkozasok adjék.

2. tablazat: Nyiregyhaza regisztralt és miikodo vallalkozasainak foglalkoztatotti Iétszam szerinti megoszlasa (2011-

2014)

Vallalkozasok megoszlasa Regisztralt vallalkozédsok MUikod6 vallalkozésok
foglalkoztatotti szam szerint 2011 2012 \ 2013 2014 \ 2011 2012 2013 | 2014
0 és ismeretlen f6s vallalkozasok 6181 6709 | 7064 | 7064 0 0 0 0
1-9 f6s vallalkozésok 17237 | 17000 | 16909 | 17161 | 10747 | 9965 | 9898 | 10121
10-19 f6s vallalkozasok 293 298 275 262 232 210 | 210 229
20-49 f6s vallalkozésok 169 167 173 164 135 127 | 129 136
50-249 f6s vallalkozasok 63 65 72 61 59 65 64 60
250-499 fés vallalkozasok 6 6 6 5 7 5 4 2
500 és tobb f6s vallalkozasok 4 4 4 4 4 5 4 7

Forras: KSH

A varos terlletén a legtobb vallalkozas a kereskedelem, gépjarmiijavitds nemzetgazdasagi agban mikddik
(22,03%), ezt kdveti a szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység (16,13%), majd jelentés mértékben lemaradva
az oktatas (8,1%), az épitbipar (7,56%) és a feldolgozoipar (6,68%). Megemlitendé még a varosban a human-
egészségugyi, szocidlis ellatas, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
nemzetgazdasagi dgakban betdltott sulya. Az adatokat azonban &rnyalja, hogy az egyes agazatokban igen eltéré
lehet a véllalkozasok atlagos mérete és foglalkoztatdsi kapacitdsa: a kereskedelem, gépjarmijavitas
nemzetgazdasagi agban példaul viszonylag sok mikrovallalkozas is lehet, mig a feldolgozédiparban jellemzéen
nagyobb létszamu vallalkozasok miikddnek.

1.2.1.3 Munkaerdpiaci kereslet és kinalat

Jelen fejezetben a nyiregyhdzi munkaerdpiac keresleti-kinalati helyzetét ismertetjiik. Az 6sszefoglald elemzés
elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal, illetve a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya altal rendelkezésre bocsatott statisztikai adatokat hasznaltunk. A véros terlletén 2016
novemberében 3144 0 &llaskeresét tartottak nyilvan, ami jelent6s mértékli csokkenés az elmult idészak
legnagyobb értékéhez képest (6718 f6 2015 marciusaban). Ez az érték a 2010-es évhez képest 1477 fével
kevesebb. A Megyei Korményhivatal Foglalkoztatési Féosztalya rendelkezésre bocséatotta a legfrissebb, 2016.
juliusi adatok is, melyek szintén beépitésre kerlltek az elemzésbe.

Nemek szerinti megoszlas

A teljes népesség nemek szerinti megoszlasa visszatiikrézédik a munkanélkilliek esetében is. A 2015-6s varosi
adatok tekintetében az allaskeresok 45,4%-a férfi, és 54,6%-a nd volt — a ndk részesedése 2000 és 2015 kozott
(2009 kivételével) valamennyi évben meghaladta a férfiakét. Ennek tobb oka is lehet:

e a potencidlis néi munkavallaldk sok esetben nehezebben taldlnak allast, egyfajta hatranyos
megkUlonboztetés érzékelhetd iranyukban a munkaerépiacon (ez nem mond ellent annak a ténynek, hogy
egyébként egyes feminin agazatokban feliilreprezentaltak), esetenként a munkanélkilliség egyfajta
menekiilési forma, amibe sokan tartésan kényszerbdl sodrédnak bele;

o a férfiak gyakrabban dolgoznak olyan &gazatokban, amelyekre inkabb jellemzé a fekete vagy szlrke
foglalkoztatas, az ilyen személyek ritkdbban jelennek meg a munkanélkiliségi statisztikakban;

e andk aranya a teljes népességen belll is magasabb, az életkor elérehaladtaval a nemek kozotti eltérés
tovabb novekszik.
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3. tablazat: A regisztralt allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa (2000-2015)

Nyilvantartott allaskeresk szama (f6) ‘ Nyilvantartott allaskeres6k aranya (%)
0sszesen férfi nd ‘ férfi ‘ nd ‘
2000 4121 1897 2224 46,03 53,97
2001 3381 1594 1787 47,15 52,85
2002 3073 1415 1658 46,05 53,95
2010 6974 3331 3643 47,76 52,24
2011 6875 3146 3729 45,76 54,24
2012 7287 3470 3817 47,62 52,38
2013 4830 2283 2547 47,27 52,73
2014 5379 2530 2849 47,03 52,97
2015 3982 1817 2165 45,63 54,37
Forras: KSH

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

A Nyiregyhédzan nyilvantartott allaskeres6k nagy része alacsony iskolai végzettségu: 1,61%-uk az altalanos iskolat
sem fejezte be, 22%-uk pedig altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Tovabbi jelentds hanyadot tesznek ki a
szakmunkas képesitésliek (21,6%), de arényuk 2010 és 2015 kozott 3,3 szazalékponttal csokkent. A
szakkozépiskolai, gimnaziumi és technikumi végzettséggel rendelkezok 39,65%-0s aranya jelzi, hogy még
kbzépfokl végzettséggel is nehéz elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Féiskolai és egyetemi diploméaval az
allaskereséknek dsszesen 11,5%-a rendelkezik, ami jelzi azt a tapasztalati tényt, hogy sok esetben magasabb
végzettséggel kdnnyebben lehet allashoz jutni.

4. tablazat: A regisztralt allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa Nyiregyhazan (2010-2015)

Végzettségi szint 2010 2011 2013 2014 2015
altalanos iskolai végzettség nélkil 2,19% 1,70% 1,96% 1,01% | 227% | 1,61%
altalanos iskola 2448% | 21,77% | 23,44% | 16,92% | 23,85% | 22,00%
szakmunkasképzd 2498% | 2529% | 24,92% | 2571% | 22,57% | 21,60%
szakiskola 3,76% 3,46% 4,39% 3,19% 3,76% | 3,64%
gimnazium, szakkozépiskola és technikum | 33,18% 35,85% | 34,39% | 41,16% | 37,48% | 39,65%
f6iskola 8,80% 9,12% 8,23% 8,82% 7,31% | 8,39%
egyetem 2,61% 2,79% 2,66% 319% | 277% | 3,11%
Forras: KSH

Korcsoportos megoszlas

A munkanélkiiliek kor szerinti megoszlasa a nemzetkdzi tendenciakhoz hasonléan alakul, magas a 30 év alatti
fiatal korosztaly aranya (29,11%) az allaskeresékon belil. A palyakezdd munkanélkiliek szama 2010 és 2015
kozott kozel 25%-kal, 341 férél 261 fére csdkkent. A csokkenés egyfeldl jelezheti az eredményes munkakeresést,
mésfelél utalhat a fiatal pélyakezddk térségbdl torténd elvandorlaséra is. Az idésoros adatokat vizsgélva
kiemelendd a 60 évnél idBsebb allaskeresdk egyre ndvekvd (jelenleg 4,19%-0s) részesedése. 2010 és 2015 kozott
a 60 év felett allaskeresék szama tizennyolcszorosara ndvekedett, ami részben a nyugdijkorhatar fokozatos
emelésének kovetkezménye. 2010 és 2015 kdzott a 0-20, a 41-50, az 51-60 és a 61 év feletti korosztalyban is
emelkedett a munkanélkiliek aranya. A 21-30, valamint a 31-40 éves korosztalyban csokkenés figyelheté meg. A
novekedés és a csokkenés mértéke a kilonbozé korosztalyok esetében tehat jelentds eltéréseket mutat.
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7. abra: A regisztralt allaskeresdk kor szerinti megoszlasanak valtozasa Nyiregyhéazan (2010-2015)
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Forras: KSH

2016-o0s adatok julius havi zérénappal allnak rendelkezésre. Ezek alapjan viszonylag magas (20%) a fiatalok, és
alacsony (5%) az idések szdma és aranya a munkanélkilieken bellil, egyébként viszonylag kiegyensulyozott a
regisztralt allaskeresdk korcsoportos megoszlasa: az egyes kategoriak részesedése jellemzéen 9-13% kdzétti (5
éves korosztalyokat figyelembe véve).

8. abra: A regisztralt allaskeresdk kor szerinti megoszlasa Nyiregyhazan (2016. jalius)
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Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Allaskeresés id6tartama

Az allaskeresés hatékonyséagét és az érintettek munkaerdpiaci (re)integraciojat nagymértékben befolyasolja, hogy
az adott munkanélkili személy milyen régéta regisztrélt allaskeresd. A nék korében szignifikdnsan magasabb a
tartdsan munka nélkil Iév6k aranya: a KSH adatai szerint 2015-ben a ndi allaskeresdknek tébb mint fele legalédbb
180 napja nem talalt munkahelyet, minden harmadik né pedig tdbb mint egy éve regisztralt a munkaeré-
nyilvantartasi rendszerben. A férfiak esetében 46,3% legalabb 6 honapja, 26,8% pedig legalabb 12 hénapja
regisztrélt allaskeresd. Az értékek egyébként évrél évre ingadozast mutatnak, amelynek mértéke is nagy,
esetenkeént a 10 sz&zalékpontot is megkozeliti.
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5. tablazat: A 180 napon, illetve egy éven tul nyilvantartott allaskeresdék aranya (2010-2015)

180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdk aranya (%) Egy éven tul nyilvantartott llaskeresék aranya (%)
0sszes férfi nd 0Osszes férfi nd
2010 55,91 52,60 58,93 30,57 28,79 32,20
2011 51,75 49,14 53,96 25,06 23,05 26,76
2012 54,73 51,38 57,77 30,89 26,48 34,90
2013 50,56 47,61 53,20 32,11 28,43 3541
2014 47,24 41,54 52,30 26,12 23,16 28,75
2015 50,28 46,29 53,85 3142 26,75 35,48
Forras: KSH

2016 juliusaban minden 4. allaskeres6 legalabb 1 éve regisztralta magat a munkaligyi nyilvantartasban, azonban
nemcsak rajuk kell kiemelt figyelmet kell forditani, hanem azokra is, akiket a tartds munkanélkiiliség veszélyeztet.
Azoknal, aki mér legalabb fél éve nem talalnak megfelelé munkahelyet, csdkkent motivacio és nbizalom, fokozodd
anyagi bizonytalansag, esetenként romlé egészségi allapot is felléphet, ezért mindenképpen a munkaerépiacrdl
torténd tartds kiszorulas megel6zésére kell helyezni a hangsulyt. Rendszerszinten cél, hogy az allaskeresék minél
hamarabb, lehet6leg 1-3 honapon belll Uj munkahelyet talaljanak.

9. abra: A regisztralt allaskeresk megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint (2016. julius)

14,98%

10,48% 38,54% = 1-3 honap
= 4-6 hénap
7-12 hénap
13-24 hénap
m 24 hénap felett
16,89%

19,11%

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

A regisztralt allaskeresok ellatasa

2010-ben a nyilvantartott munkanélkUliek tobb, mint 53%-a elldtdsban részesiilt, 2015-ben ez az arany mar joval
alacsonyabb, 37,9%-o0s volt. Még nagyobb arényban, csaknem a felére csokkent az &llaskeresési ellatasban
részesulék szama (26,9%-rél 13,6%-ra). A tendencia elsésorban a jaradékfolydsitas idétartamanak munkahely
elvesztésétdl szamitott legfeljebb 90 napra torténd csokkenésével magyarazhatd. 2016 juliuséban a nyiregyhazi
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allaskeres6k 61,6%-a nem részesilt semmilyen ellatasban, allaskeresési jaradékot? 11,1%, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast® 24,2%, allaskeresési segélyt* 3,1% kapott.

Inaktivak és egyéb hatranyos helyzetii személyek

Nyiregyhaza tarsadalmanak egyik f6 jellemzéje a hatranyos helyzetliek viszonylag nagy szama és aranya, valamint
ezzel egy(tt egyfajta tdrsadalmi szakadék megléte. Mindez egyfelél jelentés terhet ré a helyi szocialis ellatd
rendszerre, masfelél neheziti a helyi koz6sségi kohézid megerdsitését. Jollehet a munkanélkilliségi rata mar
kifejezetten alacsony a varosban (2017 februarjaban 4,14%), de még igy is viszonylag széles az a réteg, amely
hivatalosan nem dolgozik és allaskereséként sincs nyilvantartvas.

A jelenlegi (kdz)foglalkoztatasi intézményrendszer — funkcidjanak és a rendelkezésre &ll6 pénzugyi forrasoknak
megfeleléen — kizérdlag arra alkalmas, hogy az allaskeresoként regisztraini kivand és a kozfoglalkoztatasba
bevonhatd személyeket nyilvantartsa, és kiilonb6z6 eszkozokkel segitse visszatérésiiket a munkaerdpiacra. A
potencidlis munkavallalok nagy szama azonban rejtve marad: inaktivként, eltartottként, illegalis munkavallaloként
nem tudnak és/vagy nem akarnak munkat vallalni sem az els6dleges, sem a masodlagos munkaerdpiacon.

A hatranyos helyzet(i és inaktiv személyek esetében a munkavallalds f6 akadalyat a hianyzd vagy nem megfeleld
készségek, képességek, kompetenciak jelentik. A kulcskompetencidk kozé tartozik tobbek kozott a
felelésségvallalas, a teliesitOképesség, a stresszkezelés, kreativitas, a folyamatatlatd képesség, a
konfliktuskezelés, a kritikai kompetencia, a kommunikacios képesség, az alkalmazkoddképesség, a valtozasok
kezelése, a tanulasi képesség és az egyuttmiikodési képesség. A munkaltatok altal egyik leggyakrabban emlitett
probléma a motivalatlansag, ami rdadasul a munka nélkil eltoltott idével egyenes aranyban van.

Mindezek miatt a hatranyos helyzetli és inaktiv személyek elhelyezkedési esélyei nem javultak az elmult
idészakban, ami ahhoz vezethet, hogy nem lesz majd elég munkavallalé a multinacionalis cégek (és a hozzajuk
felzarkozni kivano hazai kkv-szektor) béviiléséhez, terjeszkedéséhez. A betanitott munkasok felvételének komoly
- egyre ndvekvl — akadalya lehet a munkara kész, motivalt, dolgozni akaré munkaeré nagymértéki hianya. Ezekbe
az emberekbe sem a multinacionélis cégeknek, sem a hazai kkv-szektor szerepléinek nem éri meg befektetni,
integracidjuk az elsédleges munkaerépiacra rovid vagy kdzéptavon kevéssé valdszind.

2 Allaskeresési jaradékra jogosult az a személy, aki nyilvantartott llaskeresd és
o azallaskeresGve valasat megelézd harom éven bellil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik,
o munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és sz&mara az allami foglalkoztatasi szerv
sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani. )
Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb id6tartama 90 nap. Osszege egységesen a jaradékalap 60%-a, legfeljebb
a jogosultsag kezdd napjan hatélyos kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld 6sszeg
3 Az aktiv koruiak ellatésa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kord személyek és csaladjuk részére nydijtott ellatas. Az
aktiv koruak ellatdsanak két tipusa: a rendszeres szocidlis segély, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatés. Ahhoz,
hogy az utobbira jogosult legyen legalabb 30 nap munkaviszony meglétét sziikseges igazolni a megel6z0 naptari évben.
Osszege 2016-ban 22 800 Ft volt.
4 Nyugdij el6tti allaskeresési segélyre jogosult, aki
o a kérelem benyujtasanak idGpontjaban a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t éve
hianyzik,
o legalabb 45 napon &t allaskeresési jaradékban részesiilt, az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat
kimeritette,
o  az alldskeresési jaradék folydsitdsanak kimeritését vagy az el6z8ekben részletezett megsziinést kvetéen harom
éven belll betolti a megallapitashoz szikséges életkort,
o rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és
o korhatar elétt ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmivészeti életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban
i nem részesill.
Osszege a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos minimalbér 40%-a.
5 A lakossag gazdasagi aktivitasarél a 2011. népszamlalas nyuijtia a legfrissebb elérhetd adatot. Ez alapjan a teljes
népesség 53,1%-a inaktiv keresé vagy eltartott (ebbe beleszamitjak a nyugdijasokat és a tanulékat is), ami az orszagos
értékhez képest kedvezbbb, de a megyei jogu varosok atlaga ennél [ényegesen alacsonyabb.
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Munkaltatok véleménye® a helyi munkaerdpiaci folyamatokrél, a kereslet és a kinalat 6sszhangjardl

A vallalatok dontd tobbsége kizd valamilyen szintli munkaeréhidnnyal, amit a jovében felerdsithet az az
eléregedési trend is, hogy a jelenleg alkalmazasban allé kozépvezetdk, illetve magasan kvalifikalt szakemberek
jelentds része kb. 10 éven belll eléri a nyugdijkorhatart. Az utanpétlds esetenként nehézségekbe tkdzik, részben
a fiatal munkavallalék sajatos munkaerépiaci attitlidje miatt (pl. nincs realis munkakép, tdl nagyok az elvarasok,
magas mobilitasi hajlanddsag).

A munkaaddk tébbsége jelezte, hogy az adminisztrativ jellegl, dontéen irodai munkakdrre nem jelent problémat a
megfelelé munkavallalo gyors kivalasztasa. Ezekben a munkakdrokben elegend6 szamui és minéségii potencialis
munkavallal6 kézll tudnak valasztani.

Két tipikus teriilet lathatd, ahol mar most erételies munkaerdhiany tapasztalhat6 ez a cégek egy részénél mar most
konkrét, akut problémakeént jelentkezik, mas résziik szamara egyértelmdi, a kdzeljovében megjelend kihivas. Ez a

,,,,,

(1) J6 mindségli szaktudassal biro (jellemzden gépipari) mérnokok, ritkabban mas felséfoku diplomaval bird
munkavallalok, akik végzettséguk és szaktudasuk mellett rendelkeznek a kdvetkezd — fent régzitett elemeken felili
- egyéb tudasokkal, illetve kompetenciakkal:
e egyéb tudasok:
- stabil idegen nyelvtudas (angol),
- magas szinvonall informatikai ismeretek,
- szakirany tobb terlletén is gyakorlati jartassag,
o személyes készségek, kompetenciak, jellemzdk:
- 0Onallésag,
- prezentacios készség,
- kommunikéacios készség,
- targyalastechnika,
- szakmai jovokep.
(2) Kozépfoku szakvégzettséggel bird, kifejezetten j6 mindségli munkat végzé szakemberek, elsésorban a
kévetkez6 tertletekrél, illetve munkakdrdk kapcsan:

e gépipar: szerszamkeészitd, targoncas, nehézgépkezeld, villanyszereld, autdszereld,
o élelmiszeripar: hentes, pék,
o kereskedelem: E és D kategorias sof6r, raktaros,

e nyomdaipari, papiripari, gumiipari szakképzettséggel rendelkezd szakemberek.

A munkaerdhiany okai koz6tt szamos tényezé megjelenik, amelyek kiilénbdz6 csoportokba sorolhatdk:

Képzés, képzési rendszer:
e Vagy orszagos szinten, vagy a térségben hianyzik a megfelelé szakképzés (pl. hentes, papiripari munkas,
szerszamkészités).

o A térségben - elsésorban a Nyiregyhazi Egyetemen — nem megfeleld a felséfoku képzés szinvonala; a
kikerdld friss diplomasok elméletit tudasa nem elegendd, a szakmai kompetenciaik hianyosak.

6 A varos nagyfoglalkoztatdi kdrében félig strukturalt szakértdi interjukat bonyolitottunk le, amelynek keretében 30 meghatarozd
munkaadd véleményét 2017 aprilisaban.
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e  Szakmunka presztizse leromlott: a szakiskola nem vonzo6 a sziilék szamara, igyekeznek a felsGoktatasba
irényitani az arra akar kevéssé alkalmas gyerekeket is; a kozépfoku szakmakat olyan fiatalok végzik el,
akik érdeklddés nélkiil jarnak az adott iskolaba, és késbbb palyaelhagyova vainak.

Munkaado profilja, a végzett munka jellege:
o A munkakérhdz kapcsolodd munkakdrilmények nem vonzoak a munkavallalék szamara (pl. tébb
miszakos munkarend, éjjeli munka, nehéz fizikai munka, erés zaj, nagymértéki elkdtelez6dés).

o A véllalkozas nem tal népszerli a munkavallalok kozott, amelynek tdbb oka lehet: a profilbdl adddd
szezonalitas, a korabbi leépitésekbdl adddd rossz hirnév, a kilféldi tulajdonos altal meghatarozott, a
magyar munkavallalok szamara idegen, nehezen azonosulhaté munkakultura és teljesitményrendszer.

Munkavallalok jellemzdi, tulajdonsagai:
e Szamos munkavallald esetében eléfordul a kitartds hianya: a munkakoriimények kiprobalasat és
szerz6désben valé rogzitését kovetéen par nap munkavégzés utan beadjak a felmondasukat.

o A tartds munkanélkiliséget kovetSen rendkivil nehéz a munkaerdpiacra vald visszatérés, sok
munkavallalo nem képes erre segitség nélkll.

o A térségi munkanélkiliség egy részében mar az alapkészségek (iras, olvasds és szamolas)
hidnyosséagairdl is beszélhetiink.

Bérverseny:

o A véllalkozasok egy része hatarozottan jelezte, hogy létezik megegyezés a vallalkozasok kdzétt arra
vonatkozoan, hogy nem szivjak el egymas munkaerejét, néhany cég azonban ugyanilyen hatarozottan
beszamol a bérkildnbségekbdl adodo, térségen belili (jelen kutatasban résztvevd cégek kozotti)
munkavallaléi mozgéasrol.

o Nem tudjak felvenni a versenyt mas hazai munkaltaté altal kinalt bérekkel, amely elszivja ezt a munkaerét
(pl. gépkocsivezetk a nemzetkdzi fuvarozasban). Az térségben jellemz6 alacsonyabb bérszinvonal miatt
a munkavallalok elmennek Budapestre, az orszag nyugati felébe, illetve kilfoldre.

e A kdzmunka olyan alternativat jelent a munkavallalok szamara, amely ugyan valamivel (de nem
jelentésen) kevesebb anyagi juttatassal jar, de a munkakoriimények, a munkatempd és az elvarasok
sokkal enyhébbek, igy szivesebben maradnak a kozmunka vilagaban a nyilt munkaerdpiac helyett.

Mind a fels6fokl, mind a kdzépfoku szakképzettséggel biré munkavallalok esetében a vallalkozasok kifejezetten
motivaltak arra, hogy sajat maguk is eréfeszitéseket tegyenek a munkaeréhiany csokkentéséért, feladatokat
vallaljanak a - jelenlegi vagy késébb jelentkez4, am mar egyértelmien lathaté — szakképzett, j6 mindségben
dolgozé munkavallalok szdmanak és rendelkezésre allasanak novelése érdekében.

1.2.1.4 Kozfoglalkoztatas

Nyiregyhaza Varos Onkorményzata jelentds mennyiségi kotelezé és nként vallalt feladatot 14t el, melyben évek
Ota nagy segitséget jelent a kdzfoglalkoztatas, amibe elsésorban a munkanélkiili ellatasbdl, illetve a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasbdl kiszorult személyeket vonjék be. A kdzfoglalkoztatdsban résztvevék szama a 2013-ban
902, 2015-ben 1256, és 2016. januar és november kdz6tt 1900 f6 volt Nyiregyhdzan. A teljes munkavallaléi korban
lévd lakossag 2,5%-at teszik ki a kozfoglalkoztatottak. A munkavallaldk az intézmények, ingatlanok, kdztertiletek,
kdzutak, infrastrukturalis vagyonelemek karbantartasi munkaiban, mint altalanos kisegiték és részben
szakmunkasok tudnak hatékonyan dolgozni. A foglakoztatas eredményeként javul az intézmények és kdrnyezetik
megjelenése, a varoskép és ezaltal a telepulés altalanos megjelenése, megitélése.
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6. tablazat: A kozfoglalkoztatas alakulasa Nyiregyhéazan (2013-2016)

Kozfoglalkoztatottak ~ Kozfoglalkoztatasi mutatd Kdzfoglalkoztatasi rata

szama (f6) (%)7 (%)8

2013 902 1,06 11,67
2014 1353 1,59 17,76
2015 1256 1,49 20,18
2016.01-11. 1900 2,34 31,29

Forrés: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

1.2.1.5 Helyi munkaerépiaci partnerség

Korabban Nyiregyhazan formalizalt foglalkoztatasi egytttmikodés, paktum nem létezett, de a tervezés folyaman
elhasznaltuk a korabbi idészakban létrehozott paktumok mikodési tapasztalatait, a megvaldsitas soran pedig
szoros kapcsolatot kell kiépiteni az orszdgban és a megyében miikddé paktumokkal — a tapasztalatok megosztasa
és az orszagos szint(i célok elérése érdekében.

A konzorcium a paktum sztenderdek alapjan el6zetes partneri listat allitott 6ssze. A lista ismerteti a varos
meghatarozd munkaerépiaci szerepldit a helyi gazdasag, az igazgatas, képzés, érdekképviselet és a civil szféra
terlleteirdl — ezek alkotjak Iétrehozaskor a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktumot.

7. tablazat: A helyi munkaerépiaci partnerség szempontjabol meghatarozé szerepldok

Partnertipusok a partnerségi

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai

kévetelmények alapjan

Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata

Helyi 6nkorma k 4
elyl onkormanyzato Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Kormanyhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Nyiregyhazi Egyetem

Nyirvidék Képzd Kbzpont Nonprofit Kit.
LEGO Manufacturing Kft.

Michelin Hungéria Kft.

Electrolux Lehel Kit.

ContiTech Magyarorszag Kift.

. HUBNER-H Kit.

MARSO Kit.

DUNAPACK Papir és Csomagol6anyag Kft.
Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.
EKO Konzervipari Kift.

START Rehabilitacids Foglalkoztatd és Intézményei Kdzhaszni Nonprofit
Kift.

17. NYIRSEGVIZ zrt.

18. NYIRVV Nonprofit Kft.

19. Varos-Kép Nonprofit Kft.

20. NYIRTAVHO Nyiregyhazi Tavhdszolgaltato Kft.
21. Térségi Hulladék-Gazdalkodasi Nonprofit Kft.
22. Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kift.

Képzéintézmények

© N keI~

[ U G Gy 7o )
> wR = o

Vallalkozasok

-
o o

7 A kdzfoglalkoztatasban részt vevék atlagos létszamanak a 15-64 éves munkavallalasi koril népességhez viszonyitott aranya
8 A kdzfoglalkoztatasban részt vevék zarénapi szama/(nyilvantartott allaskeresdk zarénapi szama + kdzfoglalkoztatasban részt
vevdk zaronapi szdma)
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Partnertipusok a partnerségi
kovetelmények alapjan

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai

23. Sosto-Gyogyfirddk Zrt.

24. Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kit.

25. Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.

26. Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kift.

27. Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kift.

28. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Kit.

Tarsulasok, fejlesztési, 29. Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
érdekképviseleti és egyéb 30. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Szabolcs-
szolgaltato szervezetek Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

31. HUMAN-NET Alapitvany

Civil szervezetek 32. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Vallalkozasélénkits Alapitvany

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas
Az érintett szervezetek meghatarozé szerepet jatszanak tobbek kdzott
o aképzési, illetve munkaeré-kereslet és kinalat alakitasaban,
o a munkaerdpiaci folyamatok befolyasolasaban,

o a killénb6zé célcsoportok (potencialis munkaltaték és munkavallaldk) elérésében, tajékoztatdsaban,
motivalasaban és bevonasaban,

o aterlleti és dgazati kiegyensulyozottsag biztositasaban,
o végeredményként pedig a paktumprojekt eredményes megvalositasaban, a paktum céljainak elérésében.

A munkaerdpiaci szerepl6k bevonasat, a széleskor(i partnerséget és a konszenzusos alapon nyugvo tervezést
az alabbi eszkozokkel valdsitjuk meg:

o partnerségi férumok, rendezvények a potencialis paktumtagok, illetve a szélesebb nyilvdnossag
bevonasaval, amelyek keretében a dokumentumokat tarsadalmi vitara bocsatottuk (2016. december 16.,
2017. aprilis 25., 2017. aprilis 26., 2017. aprilis 28.);

o a munkaaddi kérdbives felmérés keretében pontos képet kaphattunk a helyi munkaltatdk elvarasairdl,
szilkségleteirdl, véleményeérél, amelyek szervesen beépliltek a tevékenységekbe (2017. aprilis 5-21.);

o interaktiv szakmai workshopot szerveztink a helyi nagyvallalatok, illetve a meghatarozé kis- és
kdzépvallalkozasok részvételével, ahol kildn foglalkoztunk a helyi gazdasag és munkaerépiac aktualis
helyzetével és lehetséges kitorési pontjaival, valamint az ezek eléréséhez szilkséges konkrét
beavatkozasokkal (2017. aprilis 18., 2017. aprilis 20.);

o szakeértdi interjkat készitettlink a legnagyobb helyi vallalkozasok (30 f6), a képz6 intézmények (10 6) és
munkaerdpiaci szakemberek (10 f6) megkeresésével, amelyek keretében az interjlalanyok kifejthették
véleményliket az altaluk érzékelt munkaerdpiaci helyzetrél, valamint igényeikrdl és elvarasaikrél a
paktummal kapcsolatosan (2017. aprilis 5-28.);

o a munkavallal6i oldal elvarasainak és javaslatainak becsatornazasa céljiabdl 2 fokuszcsoportos interjura
ker(lt sor egyfeldl a 25 éven aluli munkavallalok, masfeldl az allaskeresék bevonasaval (2017. aprilis 20.,
2017. aprilis 24.).

1.2.1.6 El6készitési tevékenységek

A projekifejlesztési fazishan szakmailag megalapozzuk a projektvégrehajtast — ezt a célt jelen Megvalosithatdsagi
Tanulmany szolgalja. Ezenkivil megvaldsulnak igényfelmérések, megrendezésre kertlilnek partnerségi férumok,
elkészil a paktum mikodését megalapozé dokumentumcsomag, a munkaerdpiaci helyzetelemzés, stratégia,
akcidterv és egyéb szlikséges dokumentumok.
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A tdmogatési kérelem beadasaig elvégzett tevékenységek kore:

e konzorciumi partnerség épités: Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata és a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal koz6tt kotendé konzorciumi egylttmiikddés el6készitése, targyalasok
lefolytatasa, fébb keretek és hataskorok tisztdzasa;

e egyuttmikodes és koordinacio kereteinek kialakitasa a Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat kozott;

o projekt koncepcid kialakitdsa: a projekt céljainak, fébb tevékenységeinek, terlleti hatalyanak
meghatarozasa;

o részletes projektterv kidolgozasa: a projekt pontos kdltségvetésének megtervezése, a rendelkezésre allé
forrasok megosztésa a konzorciumi partnerek; illetve az egyes tevékenységek és koltségelemek kozott;

o tamogatasi kérelem dsszeallitdsa és benyuijtasa.

A tdmogatasi dontés jovahagyasa utan megvaldsitandd projektfejlesztési tevékenységek (az egyes elékészitési
tevékenységek részleteit az 1.2.1.5 és a 2.3.2 fejezetek tartalmazzak):

o  Megvaldsithatdsagi Tanulméany kidolgozasa a projektvégrehajtas szakmai megalapozasara;

o egyéb szilkséges szakmai tanulmanyok készitése: foglalkoztatasi helyzetelemzés és kutatas,
igényfelmérések, munkaerdpiaci stratégia és akcioterv, munkaprogram, projekttervek készitése;

o szakmai megvaldsitdk koérének pontos meghatarozdsa (projektmenedzsment, paktumiroda,
Kormanyhivatal munkatarsai);

o az MJV és megyei paktum kozotti egyuttmiikodés kereteinek pontositasa, szinergiak feltarasa,
tevékenységek 6sszehangolasa;

o paktumpartnerség kialakitasa: partnerségi rendezvények szervezése a partneri szerepek tisztdzasa és a
varosi paktum megalapozésa érdekében;

o szandéknyilatkozatok és paktum egyittmikddési megéllapodas alairasa;

o aktualis kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa.
1.2.2  Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

1.2.2.1 Gazdasagfejlesztési iranyok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Szabolcs-Szatméar-Bereg megye gazdasagfejlesztési iranyait nagyban meghatarozzak a térség foldrajzi és
gazdasagfoldrajzi adottsagai. A megye jelent6s mezdgazdasagi termelési hagyomanyokkal rendelkezik,
napjainkban is fontos a szant6foldi miivelés és a gylimélcstermesztés, valamint az erre éplilé feldolgozoipar — ezek
tekinthetdk a megye relevans gazdasagi agazatainak. Az ipari termelés volumene a megyében alacsonyabb, mint
az orszagos atlag, de ndvekvd tendenciat mutat, kdszénhetden jelentés mértékben a megyeszékhelyre beteleplild
vallalkozasoknak. A megye bruttd hazai termék (GDP) eléallitashoz valé hozzajarulasa alacsonynak mondhatd, az
orsz&gos GDP minddssze 3,03 %-at adta 2014-ben. Az egy fére juté GDP az orszagos atlagnak csupan 54,4%-at
teszi ki — ezzel Szabolcs-Szatmar-Bereg megye a tizenkilencedik, vagyis utolsé helyen all. A brutté hozzaadott
érték agazati megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a megye gazdasagi szerkezetében a tercier szektor
arénya kimagaslo. Ezt kdveti az ipar-épitSipar részesedés, majd a mezégazdaséag.

A megye gazdasdgaban egyértelmiien meghatarozé a turizmus. Az idegenforgalmi tengelyt a Nyiregyhaza,
Nagykallo, Kallosemjén, Méariapocs, Nyirbator telepilések alkotjak. A Nyiregyhaza-Nyirbator turisztikai tengely a
megyei turizmusforgalom kozel kétharmadat bonyolitja le.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye terlletfejlesztési  koncepcidjaban és stratégiai programjaban komplex
célrendszert &llitottak 6ssze, amelynek célkitiizései kozul tobb is kijeloli a megye gazdasagfejlesztési irdnyvonalait.
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Atfogo célok:
1. Az aktiv megye — értékteremt6 foglalkoztatés és az aktivitas novelése
3. A vonzd megye — vonzo természeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kornyezet megteremtése
Stratégiai célok:
Tematikus célok:
1. Versenyképes élelmiszergazdasag — az agrargazdasag erésitése fokuszalt médon
3. Proaktiv megye — a megyei szintli gazdasagi, tarsadalmi onszervezidés feltételeinek kialakitasa
4. Képzett megye — rugalmas szakképzési, felséoktatas és innovacids kornyezet kialakitasa
Terlileti célok:

5. Fejlett centrum — a nyiregyhazi agglomeracionak mint gazdasagi-foglalkoztatasi, kdzszolgaltatasi és
kulturalis centrumnak a fejlesztése

6. Dinamizalédé decentrumok és szolgaltatd jaraskézpontok — a megyei gazdasagi decentrumok és
jaraskozpontok funkcidbdvitése és 6sszehangolt fejlesztése

7. Elhetd vidék és felzarkozo killsé perifériak — a megye kiilsd periféridinak komplex felzarkoztatasa és a vidéki
térségek integralt fejlesztése

1.2.2.2 Gazdasagfejlesztési iranyok Nyiregyhazan

Nyiregyhaza meghatarozd szerepet tolt be Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagaban. Az 1960-as években
jottek létre azok a nagy ipari beruhazasok, amelyek a mai napig formaljak a varos iparszerkezetét. Nyiregyhaza
kifejezetten j6 kozlekedés-foldrajzi adottsagokkal rendelkezik, ugyanis nemzetkézi kozlekedési folyosé érinti (V.
paneurdpai folyoso), kdzvetlen autdpalya kapcsolata van, az orszag egyik legjelentésebb vasuti csomépontja,
illetve rendelkezik repllétérrel. Részben ezek az adottsdgok alapozzak meg a varos versenyképességét.
Befektetési szempontbdl Nyiregyhaza Kelet-Magyarorszag egyik kiemelkedé szigete, varos tékevonzo6 képessége
kifejezetten erés. A varos egy modern, nagy potenciéllal rendelkezé telepulés, ahol a kdzelmultban az orszagos
atlagot is meghaladta az uj, munkahelyteremté és megtart6 beruhazasok szama. A cégek a véaros jo adottsagaira,
az onkorményzat partnerségére, a fiatal, képzett munkaerére és az elérheté Uzleti infrastruktiréra és
szolgéltatasokra alapozva dontenek a nyiregyhazi beruhdzasok mellett.

Nyiregyhdza mindezek alapjan Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdaséagi centruma és a kulfdldi miikodd téke
egyik legfontosabb kelet-magyarorszagi célterlilete, amelyet az ipari park szinte teljes beépitettsége is jelez. A
varos gazdaséagi életére a folyamatos fejlddés a jellemzd. A jelenlévé dan, svéd, osztrak, francia, német cégek, a
vegyes vallalatok és multinacionalis véllalatok, valamint a jelentés sza&mu magyar vallalkozas fontos szerepet tolt
be a gazdasagi életben. Nyiregyhaza szamos iparag esetében (gumiipar, jatékipar, mlanyagipar, élelmiszeripar,
logisztika, turizmus) orszagos és nemzetkdzi szinten is kiemelkedd szerepet tolt be. A véros versenyel6nyei
els6sorban ezeken a terileteken koncentralodnak.

A jarmipart kiszolgalo gumi- és mianyagipari vallalatok jelentés szdmban talalhatdak a varosban:
e  MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kit.
e HUBNER-csoport
e Eissmann Automotive Hungaria Autéipari Kft.
e MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.
o Vibracoustic Magyarorszag Légrugé Technoldgia Kft.
o Contitech Magyarorszag Kft.
e PHOENIX Légrugé Technolégia Gumiipari Kft.

21



Nyiregyhdza gazdasagi szerkezetében kiemelt helyen 1évd miianyagipar, és azon belil a jatékipar egyik
legjelentésebb képvisel6je a dan LEGO cégcesoport. A nyiregyhazi izemben gyartjak az 6sszes DUPLO kockat, és
itt mikodik a LEGO teljes froccsdnté kapacitasanak egydtode.

Nyiregyhaza Integrélt TelepUlésfejlesztési Stratégigja kiemelt jelentéséglii dokumentum a véros
gazdasagfejlesztési iranyvonalainak kijelélésében, tobb célkitlizés kapcsolodik Nyiregyhdza gazdasagi és
munkaerdpiaci jovéképéhez.

Jovokép — Nyiregyhaza 2030-ban

Nyiregyhdza hosszu tavon egy egészséges, fenntarthatd, jdmodu, szines varos, ahol az egészséges élet
alapfeltételei biztositottak, az itt él6k egészséges kdérnyezetben, egészséges életmddot folytatva megfeleld
életminéségben élnek, a tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatésag szempontjai érvényesiilnek, a fejlett helyi
gazdasagnak koszonhetden a foglalkoztatasi és jovedelmi szint magas, aktiv kulturalis, tarsadalmi élet folyik. 2030-
ban Nyiregyhaza egy olyan varos, amelyet kdvetkezd generacidk (gyermekeink, unokaink) is szivesen valasztanak
lakohelylil, ahova a magas képzettségl fiatal szakemberek is visszatérnek.

Atfogo cél:

1. Versenyképes varos: Versenyképes, nemzetkdzi szinvonall gazdasag, értékteremtd foglalkoztatas és az
aktivitas novelése

Varosi szint(i tematikus cél:

T1. Fejlett helyi gazdasag, nagyszamu mindségi munkahely, magasabb jovedelmi szint

1.3 A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.3.1 A szakteriilet elemzése

Az Eurépa 2020 stratégia — Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés stratégidja az elmult évtizedek
legsulyosabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsdganak enyhitését szolgalja, valamint az Eurdpai Uni6
versenyképességének fejlesztését célozta meg az alabbi f6 célkitlizések mentén:

o intelligens ndvekedés: tudason és innovacién alapulé gazdasag kialakitasa;
o fenntarthatd novekedés: eréforras-hatékonyabb, kdrnyezetbarat és versenyképesebb gazdasag;

e inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocialis és terileti kohézié jellemezte gazdasag
kialakitasanak 6szténzése.

A 2020-ig tart6 id6szakra elkészllt stratégia egyik 6 célja, hogy a 20-64 év kdzotti népesség foglalkoztatasi ratajat
75%-ra emeljék, melyet a fiatal és id6sebb korosztaly, valamint az alacsonyabb képzettségl és a bevandorld
lakossag foglalkoztatasanak névelésével kivannak elsésorban megoldani. Az Eurdpai Unidban az aktiv népesség
10%-a, kortlbeldl 23 millié f6 munkanélkili.

Az Eurédpai Unié gazdasagi novekedése joval alacsonyabb volt, mint f§ gazdasagi partnereié, ami nagyrészt az
Uzleti strukturakban fennalld kilénbségeknek, jellemzéen a K+F+ terliletre forditott beruhdzasok alacsony
szintiének, az informaciés és kommunikécios technoldgiak elégtelen mértékl alkalmazasanak, a piacra jutas
korlatjainak és a viszonylag merev Uzleti kdrnyezetnek kdszonheto.

A kontinensen a romlé gazdasagi kdrnyezet mellett a népesség eloregedése is egyre jelentdsebb problémat jelent.
Az EU aktiv korl népessége 2013-2014-t6l kezdve csbkkend tendenciat mutat, a baby-boom generacié nyugdijba
vonulasa miatt. A 60 évnél idésebb emberek szama az elmult években évente mintegy kétmilli fével ndvekedett.

Az Europa 2020 stratégia célkitlizéseihez igazodva a meglévé unios eszkozokon felll kerlilt kidolgozasra az
Eurdpai Bizottsag ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezés(i Foglalkoztatasi Stratégiaja, amelynek
célja a munkahelyek szamanak és a foglalkoztatas szinvonalanak ndvelése, a munkaerépiac modernizalasa.

A kezdeményezésben kidolgozott intézkedések hozzajarulnak a munkaerdépiaci reformok felgyorsulasahoz.
Hatasukra a munkavallalok meg tudjék szerezni azokat a készségeket, amelyekre a jelenlegi és a jovObeli
munkahelyeiken szilkséglik lehet. Ezen fellil a munkaltatdi oldalt segitik a jobb munkakérilmények biztositasaban.
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Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései mentén minden egyes EU tagallam nemzeti célokat hataroz meg, figyelembe
véve az egyes orszagok kilonbdzd helyzetét és a helyi viszonyokat. A hazai szakpolitikai stratégia célja a 2014-
2020 koz6tti unids programozasi idészak hazai foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa.
A stratégia kidolgozasanak keretében felmérték a fejlesztési szikségleteket, valamint megfogalmaztak a
munkaerd-kinalatra fokuszald szakpolitikai javaslatokat. Az elkésziilt stratégia els6sorban a foglalkoztataspolitika
munkaer-kinalatra fokuszal beavatkozasait vizsgalja. Attekintést ad a hazai munkaerépiaci helyzetrdl; bemutatja
a meghatarozé demogréfiai valtozasokat és a gazdasagi kdrnyezet alakulasat; azonositja a fébb kihivasokat;
hosszabb tavu trendeket, elérejelzéseket, kiilsé kdrnyezetet.

Az eurdpai uniods célkitlizésekkel 6sszhangban a magyar kormany 2020-ra a foglalkoztatas bévitését, a 20-64 éves
népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérését tlizte ki stratégiai célul. A munkaerd mobilizélasa, a
nyugdijkorhatér fokozatos emelése és a korai nyugdijazasi formakhoz vald hozzaférés korlatozasa elésegiti a
munkaval t6ltott idészak meghosszabbodasat.

A hazai foglalkoztataspolitika kdzéptava célja egy modern, versenyképes, rugalmas munkaerépiac kialakitasa,
amelynek eredményeképpen jelentds munkahelyteremtés valosul meg az elsédleges munkaerdpiacon. Ehhez
megfeleléen képzett, versenyképes munkaerd all rendelkezésre, a munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését
pedig hatékony és személyre szabott munkaerdpiaci szolgaltatasok segitik el6. A leghatranyosabb helyzetliek
szamara atmeneti foglalkoztatasi lehet6ségeket kivan nydjtani, tdmogatia a munkaerdpiaci szereplék a
valtozasokhoz t6rténé rugalmas alkalmazkodasat, valamint el8segiti, hogy a foglalkoztatasi és képzési mddok
figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket. A célokhoz kapcsoléddan a hazai foglalkoztatéspolitikai stratégia
prioritasai a 2014-2020 kozotti iddszakban a kdvetkezok:

o Munkaerdpiaci belépés segitése: elsésorban a hatranyos helyzetli munkanélkiiliekre és inaktivakra
fokuszélva olyan kezdeményezések valdsulnak meg, melyek hozzajarulnak a foglalkoztatottsdgukhoz.
Ezeket az intézkedéseket a megvalositdé Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és
munkaerdpiaci szolgaltatasainak fejlesztése segiti elb.

az lfjusagi Garancia bevezetésével. Megvalosulasi formai lehetnek: aktiv munkaerépiaci eszkdzok és
munkaerépiaci szolgaltatasok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok véllalkozéva valasanak
tamogatasa, nonprofit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segit6 programjai stb.

o Az egész életen at tarté tanulas 0sztonzése a szakképzés és felnbttképzés tamogatasaval és
fejlesztésével: a dudlis képzés elterjesztésének tdmogatasa, a szakképzés minéségének javitasa,
feln6ttképzési programok tamogatasa - kiemelten az alacsony iskolai végzettségliek és
kézfoglalkoztatottak foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében —, valamint a feln6ttképzés
intézményrendszerének fejlesztése.

e A munkavallalék és vallalkozasok munkaerépiaci alkalmazkodoképességének fejlesztése: cél a
munkaerdpiaci szereplék alkalmazkoddképességének javitdsa, a munkahelyi rugalmassag dsztdnzése, a
kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatasanak fejlesztése stb.

o A szocialis gazdasag és nonprofit foglalkoztatasi programok tamogatasa: fokuszaini kell a szociélis
gazdasag, ezen belil a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére, illetve tranzitfoglalkoztatasi programok
tamogatasara.

1.3.2 A projekt sziikségességét alatamaszt6 probléma bemutatasa

Magyarorszag demografia mutatéi alapjan a lakossagszam folyamatos csokkenést mutat. A 15-64 év kozotti
munkavallal6i korban |évé lakossag szama 145 ezerrel csokkent a két utolsd népszamlalas kdzott, mig a 20-64
éves korcsoporthoz tartozok széma 70 ezerrel mérsékliédott. Ezen felll az aktiv koru lakosségra nehezedik a
megkozelitbleg 2,7 millid nyugdijas koru eltartési terhe is. Ennek ellensulyozasara a lakossag aktivitasanak
fokozasa, a foglalkoztatasi szint ndvelése szolgalhat.

A 2008-as gazdaséagi valsag Magyarorszagon is jelentdsen éreztette hatasat. A valsagot kovetéen 2010 kozepétdl
kezdett Ujra névekedni a gazdasagi teljesitmény, és csak az év masodik felére érte el az orszagos szint a valsag
elétti szintet. A valsagot kévetben ndvekedett az allaskeresOk szama, a munkanélklliség — az eur6pai
tendenciakhoz hasonléan — elsésorban a fiatal korosztalyt sujtotta. Az elmult idészak pozitiv folyamatai ellenére is
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unios szinten még mindig Magyarorszag foglalkoztatasi szintje az egyik legalacsonyabb. Nagyban hozzajarul
ehhez a fiatalok és az 55 éven felliliek foglalkoztatasi helyzete. A 15-24 év koz6tti fiatalok foglalkoztatasi aranya
jelentés elmaradasban van az unioés atlaghoz viszonyitva. Az 55 éven fellli népesség foglalkoztatottsaga
novekedett a célzott beavatkozasok kdvetkeztében, de az unios atlaghoz viszonyitott kildnbség tovabbra is
jelentés.

Az iskolazottsagi szint esetében nagy kildnbségek vannak. Az alacsony végzettségliek foglalkoztatési aranya
jelentésen, mig a magasan képzett, féként felséfoku végzettségiiek hazai foglalkoztatasi szintje kevésbé marad el
az unids atlagtdl. Az Ujabb tendenciak szerint a 30 év alatti fiatalok aktivitasa csdkkent tanulmanyaik kitolodasanak
ideje miatt, mig az 55 év feletti lakossag egyre nagyobb aranyban van jelen az aktivak kozott a nyugdijkorhatar
kitolddasanak kdszonhetben.

Az elmult évek soran elért gazdasagi névekedés eredményeképpen elmondhatd, hogy Magyarorszag gazdasaga
elérte a valsag elétti szintet. A 2014. évi intenziv beruhazas novekedés és a kiilkereskedelmi forgalom névekedése
jelentésen hozzajarult a gazdasadg megszilardulasahoz, a pozitiv trend a tényadatok alapjan hosszu tavon is
fenntarthatéva valt.

A gazdasag er6sodése 2014-t61 gyorsuld Utemben zajlott, a foglalkoztatottak szama a tobb mint 200 ezer fés
novekedésnek koszonhetben elérte és meg is haladta a 4 millié fét. Ezzel parhuzamosan tovabb folytatodott az
aktivitasi rata emelkedése, ami a 15-74 éves korosztalyban csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitas novekedése, a
foglalkoztatas bovilése, illetve a munkanélkiliség csokkenése egyidejlileg kovetkezett be. Elsésorban a
feldolgozédiparnak (pl. jarmdipar, élelmiszeripar) és a szolgéltaté agazatoknak kdszénhetd, hogy a foglalkoztatottak
szama 5,3%-kal novekedett.

A foglalkoztatasi szint nGvelése a kdzszféraban is jelentds — elsésorban a kdzfoglalkoztatds boéviilésének
koszonhetden: 2016 elsé 11 hénapjaban mar tébb 317 ezer személy vett részt a kozfoglalkoztatasi programokban.
A munkavallal6i képességek fenntartasat és fejlesztését elésegitd képzési és foglalkoztatasi programok célja a
résztvevék elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének tAmogatasa. A Kormény szandéka, hogy 2018-
ig fokozatosan megteremtse a teljes foglalkoztatottsagot, a munkavégzésre képes és a dolgozni akaro allaskeresék
részére ellatas helyett értékteremtd munkalehet6séget biztositson. Kézfoglalkoztatottként elhelyezkedni sokkal
egyszerlbb megoldas, mint az elsédleges munkaerdpiacon allast taldlni, ehhez hozzajarul az is, hogy a
kdzmunkasok bére nem sokkal alacsonyabb, mint a netté minimalbér. Ez a jelenség lehet az egyik f6 oka annak,
hogy nehéz elinditani a kdzfoglalkoztatottakat az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés felé, aminek
kovetkeztében a kozfoglalkoztatasi programok csak részben tudjak eléri a munkaerd elsédleges piacra valé
asszimilacidjat. A minimalbér emelése ezen probléma megoldasat is elérébb mozdithatja.

A gazdasag és foglalkoztatottsag pozitiv mutatdival parhuzamosan egyre inkabb érzékelhetd bizonyos régidkban
és szakméakban a munkaerShiany, amely a tovabbi gazdasagi ndvekedés gatja lehet - mikdzben mintegy félmillié
munkanélkiilit és allami kdzfoglalkoztatottat tartanak nyilvan. A KSH létszamadataibdl kider(l, hogy az orszég
bizonyos térségeiben, példaul a Kozép- és Nyugat-Dunantilon nem csak aranyaiban, de létszamaban is
alacsonyabb az éllaskeres6k szama, igy még nehezebb a munkaeré-toborzas. A munkaképes korban lévé
korosztalyhoz tartozok szdma egyre csokken —elsésorban a természetes fogyas és a ndvekvd mértéki elvandorlas
jarul hozza.

A regisztralt munkanélkUliek kdzel fele nehezen foglalkoztathat6 alacsony, maximum altalénos iskolai végzettsége
miatt, mig 28%-uk szakiskolat, szakmunkasképz6t végzett, am érettségivel nem rendelkezik. Nagyjabdl
egynegyediiknek érettségi a legmagasabb végzettsége, a diploméasok aranya pedig 6% kordili.

A projekt megvaldsulasi helye Nyiregyhdza. A megyeszékhelyen és annak vonzaskoreztében egyre nagyobb
problémét okoz a vallalkozasok szaméra a megfelelé mindségii és mennyiségli munkaerd felkutatdsa. Ez a
tendencia veszélyezteti a fejlesztések sikerességét, a termelékenység hatékonysagat is. Jol dsszehangolt, kdzds
lépéseket szlikséges tenni a meghatarozd kormanyzati, nkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési, és
gazdasagi érdekképviseleti szereplék 6sszefogasaval. Projektlink olyan, a vallalkozasok munkaerd igényeire
reagalé szolgaltatasok, programok megvalositasat tlizi ki célul, amelyek révén hatranyos helyzetd, illetve tartos
munkanélkiiliek foglalkoztatasa, képzése, segitése torténik az tres allashelyek betdltése érdekében.

A Nyiregyhazat érintd konkrét foglalkoztatasi probléméak és azok megoldasai:

o A vallalkozéi és termelé szektorban is komoly gondot jelent a szakemberhiany, a nem piacképes
szakképzettség, amelynek egyik legfébb oka a szakmai, technikai, gyakorlati képességek hianya. Ezen
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problémak orvoslasa soran megné a tréningek és fejlesztések jelentésége, amelyekre jelen projekt is
reagal, hiszen helyi igényfelmérés szerint valdsulnanak meg a képzések a térségben.

o A munkaerépiaci szereplék kdzotti kapcsolat és egylttmiikddés sok esetben esetleges, holott a varosi
munkaerdpiac stabil, kiegyensulyozott fejlédéséhez ez elengedhetetien — ezt kezeli a paktumszervezet
létrehozasa.

A foglalkoztatasi paktumok jelentdsége a foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztésben

A Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében az djonnan létrejové vagy mar miikodd
foglalkoztatasi egyiittmikodések, paktumok olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvalésitasara kapnak
lehet6séget, amelyek kdzvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzetii allaskeres6k vagy inaktivak
munkaerdpiacra torténd visszajuttatdsahoz, illetve munkaba &lldsahoz az elsédleges munkaerépiacon. A
foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek hatékony és eredményes |épéseket tenni az adott térség
gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének novelése érdekében. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
tevékenység alapja a partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai
k6z0s érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvaldsitani. A partnerség a helyi intézmények és
szervezetek legszélesebb korének — a térségben 1évd vallalkozasok, képzd intézmények, telepilési és megyei
onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb relevans szervezetek — bevonasaval valosul meg.

A foglalkoztatasi paktumok a koordinalt szakmai végrehajtas révén elésegitik a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok
elérését, foglalkoztatasi projektek generalasat, elékészitését, tovabba a szocidlis gazdasagban megvaldsuld
kezdeményezések stratégiai partnerségi tdmogatasat. Mindemellett ujabb lehetdségek nyilnak a partnerség
keretében a kozfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az elsédleges munkaerdpiac kdzotti atmenetek sikeres
menedzselésére is.

A helyi szintii munkaerdpiaci problémak megoldasat az onkormanyzatok, a munkalgyi szervezet, a helyi
vallalkozasok és a foglalkoztatasi céli nonprofit szervezetek egylttmiikddésében, megerdsitett intézményi keretek
kozott célszeri végrehajtani.

A helyi partnerség Osszehangolasa nélkil a munkahely-teremtési akciok nem képesek elérni céljukat. A
vallalkozasbarat kommunikacié és akciok hianyaban, illetve szervezetlenség miatt a befektetdk nem tudjak
megszdlitani az dnkormanyzatokat és viszont. A foglalkoztatok bevonasa sem eléggé hatékony, nem megfeleld a
parbeszéd a munkaadok, az allam végrehajtd intézményei és a fejlesztok, tervezok kdzott. Nagyon fontos, hogy a
céges igények és a foglalkoztatasfejleszték, valamint a forrast biztositok kdzott kialakulion egy hatékony
kommunikécio, és kozds allaspont létrehozéséaval fogalmazzék meg a térségi teendbket. A foglalkoztatasi
paktumok tevékenysége soran a vallalkozdok kdzremiikddésével folyik az igények felmérése arrol, hogy hol, milyen
szakmakban, milyen képzettségii szakemberekre lenne szikség, erésitve ezzel a paktumok kozvetité szerepét a
képzdintézmények felé. Ugyanakkor a paktum arra is alkalmas, hogy felmérje a vallalkozdsoknak milyen
elképzeléseik vannak a beruhazas-6sztonzésre, a foglalkoztatottsag névelésére.

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az 6nfoglalkoztatés és a vallalkozasinditas szakmai segitése, illetve az
ezeket megnehezitd tényezOk (pl. szakmai és Uzleti készségek, mentorélési lehetdség hianya, tamogatasi
forrasokhoz val6 nehéz hozzaférés) — megsziintetése. A véllalkozast és dnfoglalkoztatast dszténzd programoknak
azokra a csoportokra kell iranyulnia, amelyek a legnagyobb foglalkoztatasi potencialt rejtik magukban: elsésorban
a szakképzett munkanélkiiliekre, a nékre és a fiatalokra.

A paktumok kiemelten fontos eszkdzokké valhatnak a hazai szociélis gazdasag fejlesztésében is, ugyanis olyan
stratégiai keretet nyUjtanak egy adott térség vagy telepiilés foglalkoztatasi szerepléi szdméara, amelyben valédi,
személyes kapcsolatokon alapuld, €8 egyittmikodéseket alakithatnak ki egymassal atlathatd kozelségben lévé
profitorientélt, 6nkorményzati és nonprofit szervezetek. Az egyuttm(ikodés keretében az érintett szerepl6k valos
elkbtelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek révén, kormanyzati szinten atlathatd, a helyi szereplékre
épitett, és a kdzponti gazdasagpolitikdval hatékonyan Gsszehangolhatd folyamatok valdsulnak meg az orszég
valamennyi megyéjében. A paktumok nem egyszeriien foglalkoztatasi potencialt b6vité eszkdzoknek tekinthetdk,
hanem kifejezetten a sérllékeny, kevesebb lehet6séggel bird tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatési
lehetdségeket biztositd hatékony eszkozok.

25



1.3.3  Szakmapolitikai, jogi hattér

A kévetkezbkben ismertetjik a projekt szempontjabdl relevans eurdpai unids és hazai szakmapolitikai hatteret,
intézkedéseket, amelyhez a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum kapcsolddik, illetve amelyek befolyasoljak a
paktumprojekt tartalmanak kialakitasat.

Az Eurdpai Unio miikddésérél sz6lo szerzédés (tovabbiakban a Szerz8dés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a
tagallamok tdmogatasainak céljarol, médjarol, azok a belsé piaccal vald dsszeegyeztethetdségérdl. Az eurdpai és
a tagallami szint(i foglalkoztatas novelése céljabdl — a szerz6dés értelmében — megengedheték azon térségek
gazdasagi fejlédésének elémozditasara nyujtott tmogatasok, ahol alacsony az életszinvonal vagy jelentds az
alulfoglalkoztatottsag.

Az Europai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerz6dés 109. cikkével dsszhangban meghatarozza, hogy
bizonyos kritériumokkal az egyes tdmogatasi kategdriak mentesitheték a bejelentési kotelezettség hatalya alol.
llyen tamogatasi kategériak tobbek kdzott a kis- és kozépvallalkozasoknak (kkv-k) nyujtott tamogatas, a kutatas-
fejlesztési tamogatas, a kornyezetvédelmi céll tamogatas, a foglalkoztatasi és képzési tAmogatas stb. Az érvényes
szabélyozas alapjan az allam mentesil a bejelentési kotelezettség aldl példaul a hatranyos helyzetl és a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz, a felmerlilé tobbletkoltségek ellentételezéséhez
nyUjtott tamogatés esetén is.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU Rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol (ESZA) és az
1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl rendelkezik. Az Eurépai Unié mikodésérdl szolo
szerzGdés alapjan az Eurdpai Szocialis Alap célja, a foglalkoztatasi lehetdségek javitasa, a tarsadalmi kohézid
erésitése, a szegénység elleni kiizdelem, az oktatds, a készségek fejlesztésének és az egész életen &t tartd
tanulasnak 6szténzése, tovabba aktiv, atfogd és fenntarthatd befogadasi politikak kialakitésa, tekintettel a
foglalkoztatas szintiének elémozditasara, a szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni
klzdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé
kovetelményekre. Az ESZA tamogatja a tagéllamokat az Eurépa 2020 stratégidhoz kapcsolodd nemzeti
foglalkoztatasi, szocialis, romaintegracios és esélyegyenldségi stratégiakban megfogalmazott célok elérésében.

Az eurbpai uniés szabalyozas mellett hazai térvények és korményrendeletek is szabalyozzak az egyes
projekttevékenységek megvalositasat. A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991.
évi IV. torvény rendelkezik a foglalkoztatas elésegitésének, a munkanélkiliség megel6zésének, illetve
munkanélkiliség hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésérdl, amelyben a térvényhozé a helyi dnkormanyzatok,
tovabba a munkaaddk és a munkavallaldk egyuttmiikddésére alapoz. A torvény értelmében az allami
foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munk&hoz és a megfelelé munkaeréhéz jutast, tovabba a munkahely
megtartast munkaerdpiaci szolgaltatasokkal is elGseqiti.

A torvény rendelkezik a képzéshen részesithetd tamogatottak korérél, a képzések koéltségeinek
elszdmolhatosagarol, az éllaskeres6k vallalkozova valasat elésegité tamogatési lehetbségekrdl, a
munkahelyteremtés és -megdrzés, a munkaerdpiaci programok, valamint a foglalkoztatast elésegité tamogatasok
lehetbségeirdl. A torvény szabalyozza tObbek kdz6tt a hozzatartozd gondozaséval, apolasaval, gyermek
felligyeletével kapcsolatban felmertilt indokolt kiadas, a jogosult személyek részére képzési tdmogatasként, a
képzés idbtartamara kereset kiegészitésként vagy keresetpotld juttatasként nyujtott, valamint a képzéssel
kapcsolatos koltségek megtéritésének feltételeit is.

1.3.4 A projekt céljainak kapcsolddasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Jelen fejezetben mutatjuk be, hogy a projekt célrendszere hogyan kapcsolodik a Széchenyi 2020 és a hozza
kapcsolodo tervezési dokumentumok (Partnerségi Megallapodas, egyes operativ programok) célrendszereihez.

A Partnerségi Megallapodas az eurdpai unids tervezési folyamat nemzeti alapdokumentuma, amely az Orszagos
Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepcioban rogzitett atfogd és hosszu tavu fejlesztési iranyok alapjan azonositja
Magyarorszég legfontosabb kihivasait és fejlesztési prioritasait a 2014 és 2020 koz6tti idészakra — a 10 évre sz4lo,
ndvekedési és foglalkoztatasi fokusz( Eurdpa 2020 stratégiahoz illeszkedve. A 2014. szeptember 11-én
Magyarorszég és az Eurdpai Bizottsag altal alairt Partnerségi Megéllapodas 6t nemzeti fejlesztési prioritast
hatarozott meg, amelyek kdzll jelen felhivashoz leginkabb az 5. prioritas ,A gazdasagi ndvekedést segitd helyi és
térségi fejlesztések megvaldsitasa” kapcsolddik. A prioritas a helyi adottsagokra és eréforrasokra épitve, célul
fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatas névelését, hozzajarulva ezaltal a teljes
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foglalkoztatottsagra €s munkaalapu tarsadalomra vonatkozé nemzeti célokhoz. A prioritas nagy hangsulyt helyez
a helyi gazdasag foglalkoztatasi lehet6ségeinek kiaknazasara, ami esélyt kinal a munkaerépiacrdl kiszorult rétegek
szamara is. Fontos (izenet a munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak biztositasa, a leszakado térségek,
kéztik a leszakado vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potenciéljuk kibontakoztatasa, a népesség
megtartasa, a tarsadalmi egyittmikodés erésitése

Az elsbésorban az 5. nemzeti prioritdshoz kapcsolodd Teriilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
elsédleges célja a térségi, decentralizalt gazdaségfejlesztés, ezaltal a foglalkoztatas nbvelése, a munkavallalé
lakossag helyben boldogulasanak biztositasa. Valamennyi prioritasa, intézkedése kdzvetlenil vagy kozvetetten
hozzajarul ehhez a célhoz. A TOP mindenekelétt az dnkormanyzatok fejlesztéseihez biztosit forrasokat, az
onkormanyzatok gazdasagfejlesztési és azzal 6sszefliggé varos- és teleplilésfejlesztési akcioit tamogatja. A TOP
integralt teriileti programok alapjan nyujt tdmogatast, a megyék és a megyei jogu varosok szintjén dsszehangolt
fejlesztésekre.

A TOP célja, hogy valamennyi megye, térség és telepiilés, igy a jelenleg hatranyos helyzetii, leszakadd, periférikus
térségek és telepllések esetében is megtalélja és erdsitse azokat a fejlddési elemeket, amelyekkel potencialjuk,
eréforrasaik kibontakoztathatok és aktivizalhaték. Ennek érdekében a TOP 6 célja a térségi gazdasagfejlesztés
és a foglalkoztatas ndvelése a kdvetkezdk altal:

1. Gazdasagélénkitéshez és foglalkoztatasi szint noveléséhez sziikséges helyi feltételek biztositasa:

o helyi gazdasagi infrastruktira fejlesztése a beruhazasok és befektetések ndvelésére, a munkahelyek
elérhetéségének javitasara,

o helyi szolgaltatasok biztositasa a gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatas segitésére,
o turisztikai vonzerdkben rejlé endogén potencial kibontakoztatasa a foglalkoztatas ndvekedése érdekében.

2 Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepiilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

e varos- és teleplilésfejlesztés a gazdasagi funkciok erésitésére, a beruhazasok és befektetések névelésére
és a népesség megtartasara, a zoldfelliletek és a kisléptéki kdrnyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése a
telepulési kornyezeti mindség javitasara,

o fenntarthaté varosi kzlekedésfejlesztés a telepllési kdrnyezet minéségének javitasara és a széndioxid
kibocséatas csokkentése érdekében,

e amunkaba jaras segitésére,

e az Onkormanyzati épliletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepilésiizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

e a kézszolgaltatasok fejlesztése, bbvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kilondsen a fiatalok
megtartasa érdekében,

o leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkorliiményeinek javitasara,

o helyi kozosségek és egyuttmikodés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kozOsségi aktivitas
0sztonzésére.

A TOP prioritasi tengelyei kdzll az 5. prioritasi tengely kialakitasaval jarul hozza leginkabb az Eurdpa 2020
stratégiaja foglalkoztatasi, illetve a szegénység és tarsadalmi kirekesztés terlletén megfogalmazott célkitlizéseihez
— olyan helyi, térségi programok &ltal, amelyek szervesen kiegészitik a TOP ERFA prioritdsaiban tervezett
gazdasagfejlesztési és varosrehabilitacios beavatkozédsokhoz. A prioritasi tengely keretében tervezett
intézkedések finanszirozasa az Eurdpai Szocialis Alapbdl valosul meg. A humaneréforras fejlesztés integralt
jellegébdl adodoan a prioritastengely a 8-as (a foglalkoztatas bévitése és a munkaerd mobilitdsanak tamogatasa),
illetve a 9-es (a tarsadalmi egylttmikddés segitése és a tarsadalmi felzarkdzas) tematikus célkitlizések
megvalésitasahoz jarul hozza.

A TOP-6.8.2-15 koédszédmu ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések a megyei jogu véros terlletén és
varostérségében” cimii felhivas keretében a Kormany tamogatjia az egyittmikdodések, partnerségek azon
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tevékenységeit, amelyek munkaerbpiacuk bovitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a
szerepl6k egyuttmiikodésének erésitéséhez szlikségesek.

A felhivas keretében megvaldsithato fejlesztések, a térségi és helyi szintii foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
programok hozzajérulnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok eléréséhez, a terlleti sajatossagokon
alapuld fejlettségbeli kiildnbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint emeléséhez.

A foglalkoztatasi paktumok kétszintli — megyei és helyi/megyei jogu varos szintii — beavatkozas keretében kerlinek
megvalodsitasra. A kétszintli tamogatasi forma célja, hogy megyei szinten atfogo, orszagos paktum-rendszer j6jjon
létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak. Jelen projekt a helyi szintli foglalkoztatasi
egyuttmikodésekre vonatkozd kovetelményrendszert jeleniti meg.

Jelen projekt céljai tehat egyértelmiien hozzajarulnak a TOP fejlesztéspolitikai céljainak eléréséhez, hiszen:

o tartés partnerségre épitve hosszl tavon elésegitik Nyiregyhaza és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
gazdasagfejlesztését, versenyképességének ndvelését;

o |ehetdvé teszik a vallalkozoi szféra szdmara Uj munkaerd alkalmazasat, és ezaltal nagyobb gazdasagi
teljesitmény elérését;

o novelik a foglalkoztatasi szintet, javitjdk a népesség képzettségi szintjét;
o kozvetett mddon, Uj munkalehet6ségek biztositasaval erdésodik a térség népességmegtarto ereje;

o a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokra valéd fokuszalassal nagyobb mértékben érvényesiilnek az
esélyegyenléségi alapelvek, és erdsddik a tarsadalmi kohézio.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hozzajarulasa a felhivashoz egyértelmiien kimutathaté. Az Onkormanyzat
hatékony koordinécidjaval létrejon a varosi szinti foglalkoztatasi paktum, amely az 6sszes érintett szerepl6t
oOsszefogja. A tartos és intenziv egylttmiikédés hosszl tavon biztositja a gazdasagélénkitést, az Eurdpai Unidban
kiemelt célként megfogalmazott foglalkoztatasi szint emelését, valamint a munkaerépiaci kereslet és kinalat
dsszehangolasat.

1.3.5 A projekt kapcsolddasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

1.3.5.1 Nemazeti szint(i stratégiakhoz valé kapcsolddas bemutatasa

A 2014-2020 idészakra készilt orszagos szintli Foglalkoztataspolitikai Stratégia keretében a Kormany olyan
specifikus célokat hatarozott meg, amely a Magyarorszagon él6, hatranyos helyzet(i allaskeresék vagy inaktiv
emberek helyzetének javitasa altal elésegiti a hazai munkaerd aktivizalasat, a foglalkoztatas novelését és a
gazdasagfejlesztést.

Kiemelten fontos cél a munkanélkiliek és az inaktivak munkaba allasanak elésegitése, hiszen ez a csoport
képviseli jelenleg legnagyobb kihasznalatlan foglalkoztatasi potenciélt. Napjainkban szintén hatranyos
helyzetlieknek tekinthetdk munkaerdpiaci szempontbdl a valsagot kdvetden még nehezebb helyzetbe kerilt 25 év
alatti fiatalok, palyakezddk. Ok az EU-ban is kiemelt célpontjai a foglalkoztatas-fejlesztési programoknak.

Az aktiv munkaerdpiaci szolgaltatasok, eszkdzok hatékonysaganak, valamint a munkaerd versenyképességének
javitasa olyan cél, amelyek hozzajarulnak a gazdasag és a vallalkozasok versenyképességének javitdsahoz, a
novekedési lehetdségek kihasznalasdhoz. A keresett képzettséggel, tudassal, kompetencidkkal rendelkez6
munkaerd a modern, versenyképes, fejl6dé gazdasag elengedhetetlen kritériuma. Ennek egyik feltétele az egész
életen &t tartd tanulas: elengedhetetien a munkaerépiaci szempontbdl relevans készségek, kompetenciak
elsajatitasa, ami altal jelentdsen javul a foglalkoztathatosaguk, alkalmazkoddképességuik. Ehhez kapcsolddoan
fontos a keresletre fokuszald szak- és felnéttképzési intézményrendszer fejlesztése is.

A szocidlis gazdasag fejlesztése elengedhetetlen a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa
szempontjabol. A cél, hogy a szocidlis gazdasagban foglalkoztatottak szamara megnyiljon az ut a nyilt
munkaerdpiacra, tovabba fejlesztésik soran fenntarthatd munkalehet6ségeket teremtsenek a korabban
segélyezett, ill. a kdzfoglalkoztatasbdl kikerild emberek vagy mas hatranyos helyzetlii munkanélkiliek részére.
Ehhez szilkséges a helyi lehet6ségeke, véllalkozasi otletekre és piaci szikségletekre épité innovativ
kezdeményezések tamogatdsa, amely egyben hozzajarul a hatékony és eredményes helyi partnerség
kialakitasahoz, fejlesztéséhez is.
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A 2014-2020 kozotti idészakban az uniés forrasoknak kimagaslo jelentdsége van a munkahelyteremtést és a
foglalkoztatast motivalé gazdasagfejlesztési intézkedések tdmogatasaban, valamint az aktiv munkaerépiaci
eszkozok elterjesztésében, a szocialis gazdasag fejlesztésében, valamint a gazdasag igényeihez igazodd szak-
és feln6ttképzési rendszer tamogatasaban.

A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaerdpiaci szempontbél hatranyos helyzetli csoportok aktivizalasat
segitd programok tamogatésa (az aktiv munkaerépiaci program a hatranyos helyzetliek szdmara munkanélkiiliek
és inaktivak munkaba allasat segitd intézkedések megerdsitése, a fiatalok megfeleld foglalkoztatdsanak
tamogatasa (Ifjusagi Garancia elemek), valamint a foglalkoztatasi szolgalat szolgaltatasainak fejlesztése).

Az Eurépa 2020 célkitlizéseihez igazodva Magyarorszag Kormanya hosszu tavu reformokat dolgozott ki a
foglalkoztatas névelése és a szegénység, tarsadalmi kirekesztettség mérséklése érdekében. Mindezek érdekében
sz&mos intézkedéssel célozta meg a munkaerd aktivizaldsanak megkénnyitését. A foglalkoztatdi oldal sztbnzése
érdekében atalakitotta a munkajovedelmek addztatdsanak rendszerét, (j munka térvénykdnyvet fogadott el, a
szocialis ellatérendszert elmozditotta a munkara 6sztonz6 iranyba, tovabba jelentésen kitagitotta a
kézfoglalkoztatasi programokat. Pozitiv eredményei vannak az adérendszer atalakitdsdnak a munkavallal6i
oldalon, illetve a foglalkoztatasi koltségek csokkentésének a munkaltatéi oldalon a csokkend add- és
jarulékkedvezmény-rendszer miatt, amely tdbbszazezer munkavallald alkalmazasat konnyitette meg. A
szakemberhiany megoldasa érdekében elindult a szak- és feln6ttképzés atalakitasa, amely a dualis szakképzés
elterjesztésével jelentds hatast érhet el a munkaeré-kereslet és -kinalat kozelitésében.

Kiemelt célként fogalmazddik meg a fiatalok foglalkoztatasi helyzetének ersitése, és annak hosszu tavu
fenntarthatdsaga. A 2012-ben indult ,Elsé munkahely garancia” program szerves folytatasaként értékelhetd az
Ifjusagi Garancia program, amely 2015-t6 — a fiatalkori munkanélkiliség leklizdésére iranyuld Uj megkdzelités
egyik megjelenési formajaként — garantalta, hogy a 25 év alatti fiatalok az iskolai tanulmanyaik befejezését vagy a
munkanélkiilivé valasat kdvetd 4 hdnapon belil megfeleld szinvonalu, konkrét foglalkoztatasi vagy tovabbképzési
ajanlatot kapjanak. Az Ifjisagi Garancia elvét az EU tagallamai tamogatasukrol biztositottak, és a tagallami
kiadasok mellett az EU is hozzajarul az ifjisagi garanciarendszerek miikodéséhez az Eurdpai Szocialis Alap
keretein bellil.

Az ifjisagi garanciaprogramok az altal tudnak hatékony eredményeket produkalni, hogy miikddtetésik szoros
egylttmikodést igényel valamennyi érdekelt fél, vagyis a tagallami hatésagok, a foglalkoztatasi szolgalatok, a
palyaorientacios tanacsado irodak, az oktatasi és szakképzési intézmények, az ifjusagsegité szolgalatok, a
gazdasagi szerepldk, a munkaltatok és a szakszervezetek részérdl is. Emiatt jelent0s szerepet kapnak a korai
beavatkozasi és aktivizalasi folyamatban, illetve tovabbi reformokat is von maga utan példaul a szakképzési és
egyéb képzeési rendszerek teriletén.

A fiatalokat, palyakezddket fontos 06sztdndzni a munkatapasztalat és a munkavallaldsi kompetenciak
megszerzéseére, erre mar felséoktatasi tanulmanyaik alatt lehetéséget kell biztositani szamukra. A nem keresett
szakmak, szakképzések szamat csokkenteni kell, viszont lehetdséget kell adni a kozoktatasban a gazdasagi,
pénzlgyi, munkaerépiaci ismeretek megszerzésére, tapasztalatszerzésre, tovabba formélis és nem formalis
képzés segitségével tamogatni kell a masodgeneracios munkanélkiliség veszélyében érintett fiatalokat a
munkakultira elsajatitasdban. Tamogatni kell tovabba a fiatalok vallalkozéi kedvének névelését, illetve 6sztdndzni
a vallalkozasokat a fiatalok részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi formakban torténd alkalmazasara.

A Munkahelyvédelmi Akcidterv 2013-tdl él6 célzott kedvezményei keretében a munkaerdpiaci szempontbél
hatrényos helyzeti munkavallalokat foglalkoztatoknak a meglévé munkahelyek megtartadsa és Uj munkahelyek
|étesitése érdekében, szocidlis hozzajarulasi adokedvezményt és szakképzési hozzajarulasi kedvezményt
nyUjtanak a 25 év alatti, az 55 év feletti, a szakképzetlen és a kisgyermekes munkavallalok, valamint a tartésan
allaskeresdk utan. Az akcidterv nemcsak az uj alkalmazottakra, hanem a foglalkoztatasban allé munkavallaldkra is
érvényes.

Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja is megfogalmazta a kdzfoglalkoztatas kiterjesztését annak
érdekében, hogy a segélyezési rendszerbll atvezesse a munkavallalokat a nyilt munkaerépiacra. A Kormany
szélesiteni kivanja az munkaerd aktivizalast el6segitd elemeket is, amelynek keretében a munkaerdpiaci
szempontbdl hatranyos helyzetli alacsony iskolai végzettségiiek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kdzfoglalkoztatottak szaméara képzési lehetéségek, tovabba a
kézfoglalkoztatasbol vald kivezetést elésegitd személyes szolgaltatasok nyujtasara ad modot.
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A szocialis gazdasagban tevékenykedd vallalkozasok dnfenntartd képességének erdsitése soran a tarsadalmi
vallalkozasok Gsztdnzésével piacképes termékek és szolgaltatasok bevezetése valésul meg. Ennek soran a
hatranyos helyzetli munkavallalok, allaskeres6k ,koztes” munkaerdpiaci alkalmazasat teszi lehet6vé a rendszer,
ezzel a késObbiekben a nyilt munkaerdpiaci megjelenéshez is hozzajarulhat, ami mérsékeli a térség
munkanélkiiliségét, valamint hozzajarul a szegénység kockazatanak enyhitéséhez.

Az elmult években a munkanélkili segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6 mozgatorugdja az volt,
hogy minden foglalkoztathatdo személy segély helyett munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet, a szegénységbdl valé kilabalas els6dleges eszkdze a munkavégzés legyen. A Kormany célja az, hogy
a munkavégzés esélyét mindenki szamara biztositsa, atmeneti jelleggel a kozfoglalkoztatasi programokkal,
hossz(tavon pedig az elsédleges munkaerépiacon torténé munkavallalas megkénnyitésével.

1.3.5.2 A projekt hozzdjarulasa a megye Integralt Teriileti Programjaban és a megye egyéb
teriiletfejlesztési dokumentumaiban foglaltakhoz
Szaholcs-Szatmar-Bereg Megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megye Kozgy(lése 30/2015. (V. 11.) dnkormanyzati hatarozataval fogadta el Integralt
Tertileti Programjat (ITP), amelynek telies hétéves forraskerete 89,28 milliard forint. A dokumentum tartalmazza a
Terlileti Kivalasztasi Rendszer kritériumait, amelyekhez a tervezett fejlesztéseknek illeszkednitk kell.

A megyei ITP 6 célt tartalmaz, amelyek a kdvetkezok:

Proaktiv megye
Szolidaris megye

1. Versenyképes megye
2. Elhetd megye

3. Szolgaltaté megye

4, Zdld megye

5.

6.

Ezen célok kdzll a paktum palyazat az elsé és az 6todik cél megvaldsulasahoz jarul hozza kdzvetlen médon.

Az lranyitd Hatésag altal meghatarozott kotelezé feltételeken felll a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat tovabbi hdrom szempontot jel6lt meg. Az Iranyitd Hatdsag altal felallitott szempontrendszerhez a
Megvalositasi Tanulmany adott fejezeteit egyértelmiien hozzérendelhetjik, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat altal meghatérozott kritériumok teljesitésére vonatkozo informaciokat pedig az alabbi tablazatban
mutatjuk be.

8. tablazat: A projekt Teriileti Kivalasztasi Kritérium Rendszerhez torténd illeszkedése a megyei ITP alapjan

Sorszam Kritérium megnevezése Tartalmi magyarazat

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat altal meghatérozott kritériumok

llleszkedés a megyei
1. terliletfejlesztési programhoz és | 1.3.5.fejezet
a vonatkozo indikétoraihoz

A foglalkoztatasi paktum olyan tAmogatasokat és szolgaltatasokat
kinal, amelyek kozvetlenil ndvelik a gazdasag teljesitéképességét:

e amunkaaddk tamogatast kaphatnak az elvarasaiknak megfelelé
munkaerd képzéséhez és foglalkoztatasahoz, ezaltal egyfeldl nd
termelékenységilk, masfeldl forrast tudnak felszabaditani a

Hozzajarulds a gazdasagi tervezett fejlesztéseik megvalésitasara;

névekedéshez

QO

I.2.
o a hatranyos helyzet(i célcsoport magasabb szint(i

foglalkoztatasaval Uj tarsadalmi csoportok jelennek meg a
munkaerdpiacon — ez nemcsak egyéni szint(i elénydket jelent,
hiszen a bdviil§ foglalkoztatasi varosi szinten ndveli a helyben
megtermelt és elkolthetd jovedelmet, ezaltal a helyi vallalkozasok
bevételei névekedhetnek.
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Sorszam Kritérium megnevezése Tartalmi magyarézat

Eqy térség gazdasagi versenyképességét szamos tényez6
befolyasolja, amelyek kézlil az egyik legfontosabb a helyben elérhetd,
mobilizélhatd és a vallalkozasok elvarasainak megfelel6 tudassal,
tapasztalattal, készségekkel és képességekkel rendelkezd munkaers.
Hozzéjarulas a A foglalkoztatasi paktum keretében nemcsak szoros egyUttmiikodés
munkahelyteremtéshez jon létre a gazdasagi fejlédést és a munkaerdpiaci folyamatokat
befolyasolé szerepl6k kozott, de megvaldsul a hatranyos helyzet,
inaktiv és/vagy kozfoglalkoztatott személyek tdmogatott képzése és
foglalkoztatasa is. Mindezeknek kdszonhetéen a paktum kozvetlen és
kdzvetett modon is hozzajérul uj munkahelyek teremtéséhez.

I1.3.

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Integralt Teriileti Program 2014-2020, sajat szerkesztés

Szaholcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio és Program 2014-2020 — Koncepcid

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kézgydlése 49/2014. (VII. 3.) sz&mu dnkormanyzati hatarozataval fogadta el
terlletfejlesztési programjat. A dokumentum harom atfogo célt hatarozott meg, amelyek koziil a foglalkoztatasi
paktum az els6, az Aktiv megye, értékteremt6 foglalkoztatas és az aktivitas névelése nevii atfogd célhoz jarul
hozz4 leginkabb. A célon belll kiemelt hangsulyt kap a munkaerdpiaci helyzet javitasa, tovabba a vallalkozasok és
a szakképz0 intézmények egylttmiikddése, amelynek keretet biztosit a foglalkoztatasi paktum.

A négy tematikus stratégiai cél kijeldli azokat az &gazatokat (1. Versenyképes élelmiszergazdasag, 2. Z6ld megye,
3. Proaktiv megye, 4. Képzett megye), amelyekre a megye fejlddését hosszu tavon épiteni kell. Mivel a gazdasagi
fejl6dés egyik alapja a nagy szamban elérhetd, megfeleléen képzett munkaerd, ezért a helyi paktum mindegyik cél
eléréséhez hozzgjarul.

A harom terlleti cél kozill az els6é emeli ki kiilon a nyiregyhazi agglomeraciora vonatkoz6 foglalkoztatas javitasat,
de ezen felil ahhoz, hogy az érintett térségek fejl6dése, illetve felzarkdzésa folytatddjon, egyértelmien
szllkségesek olyan dsszehangolt munkaerdpiaci beavatkozasok, amelyek a paktum keretében megvalésitasra
kertlnek.

A harom horizontélis cél kozill a Befogadd ndvekedés célkitlizés tartalmaz olyan beavatkozasokat, amelyekre a
paktum is iranyul. A megyei paktum a célokhoz kapcsolédd programszintii indikatorok kézil az alabbiakhoz tud
érdemben hozzjarulni:

o megyei foglalkoztatasi rata alakulasa,

e megyei aktivitasi rata alakulasa,

o atlagos jovedelem alakuldsa megyei szinten,

e aszegénységi kiiszb alatt él6k szama megyei szinten,

o foglalkoztatési rata a leszakado térségekben,

o atlagos jovedelem alakulasa a leszakado térségekben,

o életmindség alakuldsa megyei szinten,

o megyei élelmiszeripari cégek exportjanak alakulasa,

o térségi szintli foglalkoztatasi rata alakulasa a céltérségekben,

o jovedelmi szint alakulasa a céltérségekben,

népességcsokkenés alakulasa a céltérségekben.
Szaholcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepci6 és Program 2014-2020 - Stratégiai és Operativ
Program

A megye atfogd jovéképét, valamint célrendszerét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyilés a 27/2013.
(IV.24.) sz&mU onkormanyzati hatérozataval fogadta el. A koncepcio keretében a célok elérését tdmogatd
prioritdsok meghatarozasa és a prioritdsok keretében a beavatkozasok javasolt fokusza kerilt kijelolésre.
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9. tablazat: A Stratégiai és Operativ Program relevans prioritasai és intézkedései a paktumprojekt szempontjabol

Prioritds megnevezése ‘ Intézkedés
1. A megyei élemiszergazdasag piacorientalt megerdsitése

1. prioritas: A megyei élelmiszergazdasag 2. Er6s helyi termékpolitika kialakitasa
piacorientalt megerdsitése

3. Az agrargazdasag versenyképes agazatainak fejlesztése,
professzionalis megszervezése termelési integraciok keretében

3. prioritas: Komplex megyei menedzsment és 1. Aktiv megyei befektetés-Gsztonzés
marketing tevékenység megvaldsitasa 4. Vallalkozasfejlesztés

2. Piacorientalt szak és felnéttoktatas kialakitasa, élethosszig
tartd tanulas feltételeinek fejlesztése

4. priorités: A megye gazdasagi fejlodését eldsegitd | 3 Gyermekjoléti alapellatés, valamint vodai ellétas fejlesztése
oktatasi és innovacios rendszer kialakitasa

6. Versenyképes felséfoku oktatas feltételeinek megteremtése

7. Foglalkoztathatosag javitasa

o . . . 1. A megyeszékhely gazdasaganak foglalkoztatasorientalt
5. prioritas: A megyeszékhely komplex, integralt fejlesztése

fejlesztése

6. Bokortanyak fejlesztése

1. Alternativ helyi foglalkoztatas ersitése

4. A hatranyos helyzet(i csoportok illetve térségek foglalkoztatasi
helyzetének javitasa

10. prioritas: A leszakado rétegek — ezen bellil a
romak — felzarkoztatasa

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriletfejlesztési Koncepcié és Program 2014-2020

1.3.5.3 A projekt hozzajarulasa a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programjaban és a
varos egyéb teriiletfejlesztési dokumentumaiban foglaltakhoz

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Program 2014-2020

269/2016. (1X.22.) szamU kozgy(ilési hatarozattal fogadta el Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgyllése a
dokumentumot, amelynek 6 célja kozil a gazdasagi kdrnyezet élénkitéséhez és a leromlott varosi terlletek
rehabilitaciojahoz jarul hozza kozvetlen modon a paktum palyazat, de kdzvetett modon az 6sszes cél elérésében
szerepe van. Az ITP céljai az alabbiak:

Gazdasagi kornyezet élénkitése
Fenntarthaté varosfejlesztés
Fenntarthatd varosi kdzlekedés

Magas szinvonall human szolgaltatasok
Leromlott varosi terliletek rehabilitaciéja
Vonz6 varosi image

SN =

A Tertleti Kivalasztasi Kritérium Rendszerhez valo illeszkedést a Megvalosithatésagi Tanulmany relevans fejezetei
igazoljak, amelyeket az alabbi tablazat foglal 6ssze.

10. tablazat: A projekt Teriileti Kivalasztasi Kritérium Rendszerhez torténd illeszkedése a nyiregyhazi ITP alapjan

Sorszam Kritérium megnevezése Tartalmi magyarazat
Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal meghatarozott kritériumok
.1 llleszkedés az ITS céljaihoz és a vonatkozé indikétoraihoz 1.3.5. fejezet
1.2. Hozzajérulas a pénztigyi egyensuly fenntartasahoz 4.1.4 fejezet
I1.3. Hozzajarulas belsd terileti kiegyenlitédéshez 4.1.3 fejezet

Forras: Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Integrélt Terlileti Program 2014-2020, Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Integréalt Terlleti Program
2014-2020, sajat szerkesztés
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Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

A dokumentumot Nyiregyh&za Megyei Jogu Varos Kozgyilése a 185/2014. (1X.25.) szamu hatarozataban fogadta
el. A stratégia harom atfogé célt (Versenyképes varos, Gondoskodé varos, Kdrnyezettudatos varos) hataroz meg,
amelyek kozll a paktum két cél eléréséhez jarul hozza kozvetlendl:

o a Versenyképes varos atfogd cél a foglalkoztatési, munkaerdpiaci kérdéseket és a munkahelyteremtéssel
kapcsolatos gazdasagfejlesztési célokat integrélja;

e a Gondoskodd véros atfogd cél a varos tarsadalmi, szocidlis kérdéseire és a tartds leszakadassal
veszélyeztetett tarsadalmi csoportok problémaira fogalmazza meg a legfontosabb fejlesztési stratégiakat,
ezaltal a paktum projekt ehhez a célhoz kapcsolddik leginkabb.

Az ITS nyolc varosi szintl tematikus célkitlizést jelolt ki:
T1. Fejlett helyi gazdasag, nagyszamu minéségi munkahely, magasabb jévedelmi szint,
T2. Fejlett, magas szinvonalu tudoményos élet, innovacio,
T3. Pezsgd kulturélis élet, rekredcios lehetdségek, fejlett turizmus,
T4. Magas szinvonall human szolgéaltatasok,
T5. Kbz0sségi, szolidaris, befogadd tarsadalom,
T6. Fejlett varosi mobilitas, fenntarthato kdzlekedés,
T7. Vonzé és energiahatékony épitett kdrnyezet, taj- és telepliléskép,
T8. Aktiv hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer, vonzé varosi image).

Ezek kozll az els6hdz, a fejlett helyi gazdasag, nagyszamu mindségi munkahely, magasabb jévedelmi szint
eléréshez jarul hozza a paktum projekt a foglalkoztatottsagi szint emelkedése és a helyi vallalkozdi szféra
tamogatasa altal.

1.3.5.4 Afejlesztés hozzajarulasa a megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz
és a vidékfejlesztéshez

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum kozvetlenll hozzajarul nemcsak a varos, de — meghatarozd gazdasagi
sulyabdl, kdzponti szerepkdrébdl kifolydlag — az egész megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének
javitasahoz és a vidékfejlesztéshez.

A projekt tevékenységeinek — és egyuttal koltségvetésének — jelentds részét a célcsoport képzésére és
foglalkoztatasara iranyuld programelemek alkotjak, amelyek mar révid- és kdzéptdvon nagymértékben novelik a
foglalkoztatast; javitjak a bevont személyek képzettségi szintjét; lehetévé teszik az érintett vallalkozasoknak, hogy
mikddési koltségeik egy részét bevételndveld vagy kiadascsokkentd fejlesztésekre forditsak — ndvelve ezéltal a
versenyképességuket és hatékonysagukat. Emellett erdsitik a tarsadalmi kohézi6t azaltal, hogy hatranyos helyzet
személyeket integralt munkakdrnyezetben helyeznek el; a térségi sajatossagok figyelembevételével.

Hosszu tavon a foglalkoztatasi egytttm(ikdés, valamint a paktum keretében nyuijtott munkaerdpiaci szolgaltatasok
segitik

o amunkaerd-kereslet és -kinalat, valamint a felmerild képzési igények telepllési szintli 6sszehangolasat;
e akozds munkaerépiaci kezdeményezések felszinre kerlilését és megvalositasat;
o térségi és megyei szintli egyuttmiikodési halozatok Iétrehozasat és megerdsitését;

e aszocialis gazdasag fejlesztését, amely tobbek kozott a vidékfejlesztési célterliletek esetében is kiemelt
felzarkdztatd és integracios eszkoz;

e nem utols6 sorban pedig a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési tapasztalatok Gsszegyiijtését és
megosztasat az érintett gazdasagi, képzési és egyéb szerepldk, valamint a helyi paktumok kdzott.

Nyiregyhaza esetében kulon kell beszélni a kiterjedt bokortanyas teriiletekrdl, mivel a vidékfejlesztési
beavatkozasok itt valosithatdk meg. Fontos, hogy a potencidlis munkaadok és munkavallalék egyenld esélyii
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bevonasaval el6 lehet segiteni, hogy a bokortanyakon miikadd véallalkozasok, illetve az ott é16 hatranyos helyzeti
vagy inaktiv személyek is bekapcsolddjanak a programba, biztositva ezaltal fejlddésuket, felzarkozasukat és a
varos kiegyensulyozott terileti fejlédését.

A projekt hatasmechanizmusait a varos, a tagabb vonzaskérzete, valamint az egész megye vonatkozasaban
részletesen bemutatjuk a 4.1.3 fejezetben: az egyes gazdasagi, tarsadalmi és munkaerépiaci hatasok leirasa
alapjan igazolhat a tervezett beavatkozasok hozzajérulasa a munkaerépiaci helyzet atfogo javitasara. Ezek koz(l
kiemelendd a munkaeré keresleti és kinalati oldalanak Osszehangolasa, amely a foglalkoztatasi
egylttmikodések egyik f6 célja, és amelyet az alabbi eszkozokkel kivanunk biztositani a projekt keretében:

a projekt keretében minden évben munkaer6piaci igényfelmérést fogunk végezni, amely soran
azonosithatdk az aktualis képzési és munkaerdigények;

megvizsgaljuk egy varosi szinti munkaerdpiaci el6rejelz6 modell bevezethetdségét — azonositva a
nemzetkozi és hazai mddszereket, gyakorlatokat;

a Paktumirodahoz és a Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz folyamatosan be fognak
érkezni a munkaadok igényei, amelyekrél a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportja fog
donteni, és a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya kezeli az adatbazisaban szereplé személyek
bevonasaval;

a partnerség keretében nagy hangsulyt forditanunk arra, hogy a szak- és felnéttképzd intézmények
kinalata 6sszhangba kerilljon a foglalkoztatok elvarasaival;

kiemelt figyelmet forditunk az inaktiv és hatranyos helyzetli személyek bevonésara, mert ez a csoport
jelenti féként a helyi munkaerétartalékot;

szintén fontos a fiatal, képzett szakemberek vonzasa és megtartasa, mivel igy mérsékelhetd a szakképzett
munkaerd hianya.

Mindez kozvetlen és kozvetett mddon mar szolgélja a megyei, a megyei jogu varosi és a helyi paktumok
dsszehangoltsagat, integralt megvalositasat is a paktumok céljai, tevékenységei, azok Utemezése, valamint a
megyei szinten meghatérozé dgazatok tekintetében. Ennek érdekében
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a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
mind a megyei, mind a helyi paktumoknak tagjai lesznek, igy képviselhetik és érvényesithetik a k6z0s
megyei gazdasagi-foglalkoztatasi érdekeket, alapelveket és iranyokat;

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat rendszeres egyeztetéseket szervez, amelyen a megye
tertiletén miikadd paktumirodak munkatarsai fognak részt venni.

10. abra: A megyei, megyei jogu varosi és helyi paktumok integraltsédga és szinergiaja

Utemezés
o0sszehangolasa

Indikator-
teljesitések
nyomonkovetése

Tevékenységek
integraltsaga

A megyei és helyi

Celkitlizesek paltumok
programszerd,

koherenciaja integralt
megvalositasa

Agazati
hangsulyok
kijelolése

Forras: sajat szerkesztés



2 APROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

AFelhivas célja, hogy a helyi szinten létrejove és/vagy mar miikodd foglalkoztatasi egylttmiikddések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével — kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak. A felhivassal a Kormany tamogatja az egyittmikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, amelyek munkaerSpiacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egyuttmikddésének erdsitéséhez szilkségesek.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egylttmiikddések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatdsa, tevékenységi korlk, eredményességlk, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szint(i akcidtervek megvaldsitasaval valo bévitése, az allaskeresék munkahoz juttatasa.

Helyi szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmikodések keretében,
programszer(i és integralt, a helyi egyuttmikodés foldrajzi terliletére kiterjedd, a gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztési egylittmiikddések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddd
program valosul meg.

A projektcélok meghatérozasanal maximalisan figyelembe vettik az eurdpai unidés és hazai szakpolitikai
iranyelveket, valamint a megyei és varosi szintli célkit(izéseket (1.3 fejezet), tovabba a helyzetfeltaras eredményeit
(1.2 fejezet) annak érdekében, hogy megfeleléen ala lehessen tamasztani a projekt indokoltsagat.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatési Paktum célrendszere maximalisan illeszkedik a Felhivasban megfogalmazott
célokhoz, egyértelmien levezethetdk a helyzetelemzéshdl és reflektalnak a tmogathatd tevékenységekre is. A
célhierarchia 4+1 szintbdl all:

1. ajovokép egyértelmien illeszkedik a kormanyzati munkaerdpiaci célokhoz, amelyek alapjan megalkottak
a Felhivast s,

2. az é&tfogd célok a projekt két pillérét jelenitk meg, amelyek a Felhivas alapjan a foglalkoztatasi
egylttmikddés létrehozasara, illetve a konkrét képzési, foglalkoztatasi és munkaerépiaci szolgéltatasi
tevékenységekre iranyul,

3. aspecifikus célok tovabb részletezik az atfogd célkitlizéseket,

4. az operativ célok pedig mar a projekt konkrét beavatkozasaira reagalnak,

+1 a horizontélis célokat a projekt el6készitése és megvaldsitasa soran folyamatosan szem el6tt kell tartani.

11. abra: A ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” projekt célrendszere

SPECIFIKUS CELOK:
$2.1 A hatranyos helyzetii lakossag
$1.1 Széleskori par.tnerségen alapulo foglalkoztathatésaganak javitasa
helyi foglalkoztatasi egyittmiksdés $2.2A helyben, a helyi és térségi
$1.2 Helyi vallalkozoi szféra megerdsitése gazdasagi szereplok altal
foglalkoztatottak szamanak novelése

OPERATIV CELOK:
01.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, hatékony és 02.1 A hatranyos helyzeti lakossag foglalkoztathatosagat

fenntarthato mikodtetése ‘ javité munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa

01.2 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 02.2 Keresletorientalt képzési programok megvalositasa

01.3 Koordinalt befektetés-osztonzeés 02.3 A foglalkoztatasi szint emelését szolgalé tamogatasok
nyljtasa

Nyilvanossag

Forrés: sajat szerkesztés
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211 Jovokép: Novekvo foglalkoztatottsag és kiegyensulyozott munkaerdpiac

A gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program keretében a munkaerdpiaci folyamatok, a vallalkozasfejlesztés
és a gazdasagi fellendllés egylttes, dsszehangolt tdmogatasa valdésul meg, ami helyi egyittmikodésre,
igényfelmérésre és tervezésre alapozodik. Nyiregyhaza egyik f6& munkaerdpiaci kihivasa, hogy kielégitse a
varosban jelenlévd és a potencialis foglalkoztatok munkaerdigényét: olyan munkavallalokat tudjon biztositani a
szdmukra, akik az elvardsoknak megfeleld szaktudassal, tapasztalattal és készségekkel rendelkeznek. A
munkaerd-kereslet és -kinalat kiegyensulyozottsdganak koszonhetéen kialakul egy stabil munkaerépiac és hosszu
tavon ndvekedhet a foglalkoztatottsagi szint a varosban.

21.2  Atfogé cél: A1. Komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozoi kornyezet és a
versenyképesség javitasaért

21.21 Specifikus célok
$1.1 Széleskortii partnerségen alapuld helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskorl partnerségben valésithaté meg, amelybe be kell vonni valamennyi,
a munkaerbpiac szempontjabol meghatarozé szereplét. Az egyuttmiikddd partnerek kézosen feltarjdk a helyi
munkaerdpiaci jellegzetességeket, a fébb folyamatokat, a varhaté tendenciakat, majd erre épitve kijelolik a
kovetend6 gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési iranyvonalakat.

$1.2 Helyi véllalkoz6i szféra megerésitése

A varos hosszu tavu fejlédéséhez nem elegendd az aktiv, jol miikddd partnerség. A helyi vallalkozok csak akkor
tudjak felszivni a rendelkezésre all6 munkaerdt, ha tartosan javul a versenyképesseégiik, megfelelé piaci
kérnyezetben tudnak mikddni és széleskérli szakmai tamogatast, iranymutatast kapnak az Onkorméanyzattdl
(annak rendelkezésre allo lehetdségein beldl).

2.1.2.2 Operativ célok
01.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, hatékony és fenntarthaté miikodtetése

A helyi és a megyei dnkormanyzat, az érintett allami szervezetek, képzdintézmények, foglalkoztatok, valamint
minden, a foglalkoztatas ndvelését elésegitd szervezet bevonasaval létrejon a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum.
Az elkdtelezett paktumtagok rendszeres egyeztetnek a kiegyensulyozott munkaerdpiaci folyamatok érdekében. A
paktum hatékony és fenntarthaté miikodése érdekében ki kell alakitani a megfeleld szervezeti kereteket, kijeloini a
felelésoket, meghatarozni a legfontosabb feladatokat.

01.2 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
A helyi vallalkozéi szféra megerésitése akkor lehetséges,

o havérosi szinten koordinaljuk a helyi termel6k és szolgaltatdk innovativ fejlesztési tevékenységét — ehhez
azt is meg kell hatarozni, hogy Nyiregyhazan mely agazatokra célszer(i hangsulyt fektetni, hol
azonosithatdk olyan kapacitasok, amelyek alkalmasak vagy alkalmassé teheték komplex termék- és
szolgaltatasfejlesztésre,

o ha megfeleld szakmai segitséget nyujtunk a vallalkozéknak termékeik és szolgaltatasaik helyi szintii
értékesitéséhez,

e ha egy fogyasztast dszténzé program keretében tudatositjuk a helyi tarsadalomban a helyi termékek és
szolgaltatasok fogyasztasanak el6nyeit.

01.3 Koordinalt befektetés-osztonzés

Jollehet Nyiregyhazan jelenleg is szamos nagyobb multinaciondlis és hazai vallalkozas mikodik, a tartés
gazdasagi fejlédés érdekében mindenképpen nagyobb hangsulyt kell fektetni Uj befektetk varosba vonzéséra. Ez
akkor lehet eredményes, ha stratégiai szinten is megtorténik a helyi er6sségek, az érintett &gazatok és a potencialis
célcsoport azonositasa, és ha az egész folyamat atgondoltan és koordinéltan valésul meg. Az ] véllalkozasok
megjelenésével tovabb boévilhet a munkaerépiac, olyan agazatok jelenhetnek meg, amelyek magasabb
hozzaadott-értéket képviselnek, végsd soron pedig emelkedhet a jovedelmi szinvonal, ami erdsitheti a varos
népességmegtarto képességét.
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2.1.3  Atfogé cél: A2. A hatranyos helyzetii lakossag tartés munkaerdpiaci integracioja

2.1.3.1 Specifikus célok
$2.1 A hatranyos helyzetii lakossag foglalkoztathatésaganak javitasa

A foglalkoztatasi egytttm(ikodés 6 célcsoportjat a hatranyos helyzetli munkanélkiliek, az inaktiv személyek és a
kozfoglalkoztatottak adjak (részletesen lasd a 2.2 fejezetben). Esetiikben olyan szakmai, képességbeli, motivacios
és egyéb hianyossagok mertilhetnek fel, amelyek akadalyozzak, de legalabbis nehezitik munkaerdpiaci
integraciojukat. Ezért mindenképpen alkalmassé kell tenni 6ket a tartds munkavallalésra, ami altal csokkenhet a
varosi szintli munkanélkiiliségi és inaktivitasi rata, a kozfoglalkoztatottak nagyobb eséllyel tudnak beilleszkedni az
els6dleges munkaerbpiacra, és novekedhet a helyben elkdlthetd jovedelem 6sszege.

$2.2 A helyben, a helyi és térségi gazdasagi szerepldk altal foglalkoztatottak szamanak névelése

Az elmult id8szak tendenciai azt mutatjak, hogy bar Nyiregyhaza részben a megyén belili népességmozgas
nyertese, ha a teljes migracids egyenleget nézziik, akkor a vérost is egyértelmien suijtja az elvandorlas. Ennek
egyik oka a munkaerépiaci egyensulytalansagokban keresendé:

e mikozben egyes tarsadalmi rétegek (jellemzdéen a fiatalok és a képzettebbek) az orszag mas részeibe
vagy klféldre kdltdznek munkavallalasi céllal, addig a helyben élék nagy aranya még mindig nem talal
munkat maganak,

o ezzel egyid6ben pedig a munkaaddk egy része egyértelmlien a munkaeréhiannyal szembesiil.

Ha a munkaltatok kénnyebben megtaldljdk és alkalmazni tudjdk a sz&mukra megfeleld munkavallalot, akkor
egyértelmen novekedhet a helyben él6 és helyben dolgoz6 személyek szama.

2.1.3.2 Operativ célok
02.1 A hétranyos helyzetii lakossag foglalkoztathatésagat javité munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

A munkavallalasi szempontbdl a leginkabb kiszolgaltatottak a hatranyos helyzetben 1év6 csoportok, az alacsony
képzettségi szintlek, a tartésan munka nélkul 1évék szamara fokozott nehézséget okoz nemcsak a munkahely
megtalalasa, de annak megtartasa, a munkahelyi beilleszkedés és a folyamatos teljesitmény is. Emiatt kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy egyéni szinten torténjen meg a személyes problémak feltarasa, majd arra a
komplex megoldascsomag dsszeéllitasa. Mindez munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasaval valdsithaté meg.

02.2 Keresletorientalt képzési programok megvalésitasa

A kutatasi tapasztalatok és a munkaltatdi visszajelzések alapjan a potencialis munkavallalok képzettségi szintje és
szaktudasa sok esetben nem felel meg a munkaaddk elvarasainak. A projektfejlesztési szakaszban, majd a
projektvégrehajtas folyaman is rendszeresen elvégzendd szikségletfelmérések alapjan egyértelmien
azonosithaték azok a végzettségek, amelyekre igény jelentkezik a munkaltaték oldalardl. A képzések
megvalésitasaval rendelkezésre fognak allni azok a munkavallalék, amelyekre a helyi vallalkozasoknak deklaraltan
szlksége van, igy enyhilhetnek a munkaerd-problémak a keresleti és a kinalati oldalon egyarant.

02.3 A foglalkoztatasi szint emelését szolgalé tamogatasok nyujtasa

A kilonféle bértamogatasok nyujtasaval (hatranyos helyzetii és egyéb személyek foglalkoztatasa) egyértelmiien
novelhetd a foglalkoztatasi rata, a munkaadok célzottan megtalalhatjdk azokat a személyeket, akik a
legalkalmasabbak az adott pozicié hosszu tavu betdltésére.

2.1.4  Horizontalis célok

1. Esélyegyenléség®

A foglalkoztatasi egytttmiikddés megvaldsitasa soran egyenld eséllyel és transzparens mddon adunk lehetséget
minden érintett személynek és/vagy szervezetnek

9 A horizontalis szempontok érvényre jutasat a 4.1.3 fejezetben mutatjuk be részletesen.
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e apaktumhoz vald csatlakozasra,
o abértdmogatasok igénylésére,
e amunkaerdpiaci szolgaltatasokban és a képzéseken valo részvételre.

Mind az elékészités, mind a végrehajtas soran figyelembe vesszik az esélyegyenléségi jogszabalyokat és
celkitlizéseket, valamint az antidiszkriminacios alapelveket.

2. Fenntarthatésag

A tervezés és a megvalositas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a foglalkoztatasi egylttmiikédés
gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl is fenntarthaté legyen, eredményei tartésan megmaradjanak a projekt
lezérulasa utan is.

3. Nyilvanossag

A projekt teljes életutja soran szlkséges a nyilvanossag, atlathatésag folyamatos tajékoztatasa, annak érdekében,
hogy a folyamatok, a paktum kinalta lehet6ségek és a realizalhatd el6nyok minden érintett szamara elérhetdk és
érthetdk legyenek. A kommunikacidval kapcsolatos tevékenységeket az 5. fejezetben mutatjuk be.

2.2  AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE
A foglalkoztatasi egytittmikodés altal érintettek harom 6 kategoriaba sorolhatok.

o A kozvetlen célcsoportba tartoznak a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitdsa soran létrejott
eredmények kozvetlen hasznaldi, tehat azon személyek/szervezetek, akik/amelyek a projekt keretében
nyUjtott szolgaltatdsok végsd felhasznaldinak, kedvezményezettjeinek tekinthetdk. A kdzvetlen célcsoporton
bellil két kategoriat lehet megkulonbdztetni: a Felhivas altal definialt kozvetlen célcsoportot (az adott térségben
munkat vallalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak —
célcsoporti személyek), valamint a program eredményeit szintén kézvetlenil hasznalé, tamogatasban
részestilé munkaltatokat.

A projektben véllalt tevékenységek az aldbbi eszkdzOkon keresztill tmogatjdk a hatranyos helyzetl és
megvaltozott munkaképességii személyek, inaktivak és kbzfoglalkoztatottak munkaerdpiaci részvételét:

- munkaerétartalék feltdrdsa, mozgositasa, szoros kapcsolat kialakitasa az inaktiv személyekkel
kapcsolatban all6 szervezetekkel,

- munkaerdpiaci szolgaltatdsok biztositdsa a munkaeré-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsoldddan nyuijthaté tamogatasokrdl sz6l6 30/2000. (IX.15.) GM rendeletben foglaltak alapjan,

- a helyi munkaaddk altal megfogalmazott igényekre reagald képzésekbe vald bevonds, képzési
kéltség tmogatasa, keresetpdtld juttatas és egyéb képzéssel dsszefliggd koltségek biztositasa,

- elhelyezkedést segité tdmogatasok nyljtasa (bértamogatés, munkatapasztalatszerzést el@seqitd
bérkdltség-tamogatas, utazasi tamogatas stb.),

- afoglalkoztatési stratégiaban kilon fejezetet szanunk az inaktiv és hatranyos helyzetli személyek
mozgositasat és bevonasat célzé intézkedések azonositasara.

Fontos, hogy a megyei és nyiregyhazi paktum kozétti lehatarolds lakcim alapu: a célcsoporti személyek
kizarolag nyiregyhazi lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek lehetnek. Ha egy nem
nyiregyhazi lakost nyiregyhazi székhelyen vagy telephelyen miikodé munkaado foglalkoztat, akkor az nem a
Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében lesz tdmogatva, hanem a megyei vagy az adott helyi paktum
forrasaibdl. A tamogatasok soran kiemelt figyelmet forditunk a megye és a varos stratégiai és fejlesztési
dokumentumaiban kijelolt kulcsagazatokra is — ezaltal is biztosithatd a megyei és vérosi célok, valamint a
projekt 6sszhangja.

A munkaltatok esetében kiemelt figyelmet forditunk a TOP, illetve GINOP ERFA forrasbél tamogatott lizleti
infrastruktarat igénybe vevé vallalkozasok, valamint a gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztések
humaneréforras igényeire (a Mellékletek koz6tt bemutatjuk a Megvalésithatésagi Tanulmany kidolgozésakor
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ismertilyen jellegii nyertes projektek listajat). Ezt a Paktumiroda fogja biztositani tigy, hogy az Iranyité Csoport
szamara 0sszeallitando dontés-elbkészitd anyagban kulon jeldlik az ilyen jellegli megkereséseket, az Iranyito
Csoport pedig ez alapjan hozza meg a dontését a képzési és munkaerdigényekrdl.

o A kozvetett célcsoport azon személyek/szervezetek kore, akik/amelyek nem a projekt eredményeinek
kdzvetlen hasznaldi, de 6sszetett mechanizmusokon keresztiil a projekt eredményei és hatasai helyzetliket
befolyasoljak. Ezek alapvetéen a paktum tagjai, amelyeknek az egyiittmikodés révén lehetdségiik nyilik a
varosi szintli munkaerdpiaci folyamatok befolyasolaséra, de ide sorolhatok a képzésbe, foglalkoztatasba
bevont személlyel eqy haztartasban él6k is, mivel azaltal, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjai rendezett anyagi
korilmények kozé kertinek, a vellik egy haztartasban él6k anyagi, tarsadalmi helyzetében szintén kedvez6
valtozasok kovetkezhetnek be.

o A paktum altal érintettek korét pedig azon csoportok (konzorciumi tagok, munkaerépiaci szolgaltatok,
képzdintézmények, civil szervezetek, dnkormanyzati szervezetek stb.) alkotjak, amelyek a projekt eredményeit
nem hasznaljak, azonban a tdmogatasi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében (az
eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

A Megvaldsithatésagi Tanulmany helyzetértékeld fejezetében (1. fejezet) részletesen elemezzik Nyiregyhédza
munkaerépiaci helyzetét, a gazdasagilag aktiv és inaktiv népesség, valamint a regisztralt allaskeresdk 6sszetételét,
tarsadalmi jellemzéit, a vallalkozasok dsszetételét. Az alabbi tablazatban a rendelkezésre all6 informéciok alapjan
részletesen bemutatjuk a kozvetlen célcsoportba tartozé személyek/szervezetek szamat — azért a kdzvetlen
célcsoportét, mivel csak esetlikben lehet kdzvetlen hatasrol és bevonasrdl beszélni.

11. tablazat: A fejlesztések kozvetlen célcsoportjai

Célcsoport megnevezése

Fébb adatok, jellemzék

Célcsoporti Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik 930 6 (2016. jul.)

:ﬁz?ki'ry:; 25. életévét nem toltotte be 690 f6 (2016. )

hatranyos helyzeti | 30 év alatti palyakezdd allaskeresd 4816 (2016. jul.)

személyek és — . . »

inaktivak0 50. életévét betéltotte 982 6 (2016. jul.)

. . i 6656 f6 (2011. évi
Legalabb egy gyermeket egyediil neveld feln6tt népszamlals)
GYES-rél, GYED-rdl, apolasi dijrél visszatérd n.a.
Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részeslék 1000 6 (2016. jul.)
Tart6s munkanélkiliséggel veszélyeztetettek 1052 6 (2016. jul.)
Megvaltozott munkaképességli személyek 198 16 (2016. jul.)
Roma nemzetiséghez tartozd személyek 2 2 08 fo (2,0,1 1. v
népszamlalas)

Inaktivak: a programba val6 bevonas el6tt nem dolgoztak, nem
volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is 95326 (2011. évi
kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba | népszamlalas)
allni.

Egyéb kézvetlen Miikadd vallalkozasok 10 555 db (2015)

célcsoport: )

leEd Nonprofit szervezetek 872 db (2015)

Forras: sajat szerkesztés

A célcsoport bevonasa és toborzasa az Eljarasrend a Ter(let- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében
megvalésulé TOP-5.1.1, TOP-5.1.2, TOP-6.8.2 munkaerdpiaci programokhoz cimi{ dokumentum alapjan fog

10 Ahol rendelkezésre all, a regisztralt allaskeresékre adtuk meg az adatokat a Kormanyhivatal nyilvantartasa alapjan. Egyéb
esetekben a KSH népszamlalasi adataira lehet épiteni a teljes népesség (tehat nem csak az allaskeresdk vonatkozasaban.
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lezajlani. Szlikségleteik és elvarasaik felmérése a foglalkoztatasi helyzetelemzés keretében megtortént. A
foglalkoztatok bevonasa a projektfejlesztési szakaszban kozvetlenll partnerségi és tajékoztatd rendezvények
megtartasaval és részletes szilkségletfelmérési folyamattal (kérd6iv, interjl, workshop) valdsul meg, mig a
hatranyos helyzetii allaskeresék és inaktiv személyek esetében ez kdzvetetten, a Kormanyhivatalon keresztill
térténhet meg, mivel a Foglalkoztatasi Féosztaly pontosan ismeri az érintett csoport igényeit, elvarasait. A
megvaldsitas szakaszaban is rendszeresek lesznek a munkaerdpiaci felmérések (évente 1 alkalom). Mindezek
hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkaeré-kereslet és -kinalat dsszhangja minél jobban érvényestlhessen.

2.3  AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

231  Konzorcium és partnerség

A palyazé Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalt
vonja be a konzorciumba.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a konzorcium vezetdjeként létrehozza a paktum irodat, ellatja a
mikodtetését, elkésziti a paktum dokumentumokat, illetve biztositja a paktum megvaldsitasa soran a széles korl
nyilvanossagot.

A célcsoportot érinté tamogatasok, valamint a munkaer6piaci szolgaltatasok biztositdsa — a Felhivasnak
megfelelden — a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal feladata. A Kormanyhivatal mint kotelez6en
bevonandd partner vesz részt a projektben, és egyuttal biztositja a szakmai 6sszehangoltsdgot a megyei és a
nyiregyhazi foglalkoztatasi egytttmiikddések kozott.

2.3.2 Tevékenységek bemutatasa konzorciumi partnerenként

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében végrehajtandé tevékenységeket tgy hataroztuk meg, hogy azok

egyeértelmlien hozzajaruljanak az eurdpai uniés, hazai, megyei és varosi célok eléréséhez (részletesen lasd az
1.3.5 fejezetben),

e (sszhangban alljanak az 1.3.5 fejezetben megjeldlt kormanyzati munkaerdpiaci intézkedésekkel,
o lleszkedjenek a Felhivasban megjeldlt célokhoz és tevékenységekhez,
e épilienek a varos és a megye gazdasagi és foglalkoztatasi adottsagaira, eréforrésaira,

e pozitiv hatast fejtsenek ki a varos és a megye gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetére (a hatasok részletes
bemutatasat a 4.1.3 fejezet tartalmazza),

e hosszu tavi megoldasokat kinaljanak a munkaerépiaci problémakra és kihivasokra,
o clOsegitség a koltséghatékony megvaldsitast,

o valos hozzéadott értékkel birjanak a partnerség miikodtetéséhez és fenntartasahoz (ilyen tevékenységek
tobbek kozott a részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozésa, a rendszeres
igényfelmérések, a paktumiroda mikddtetése, a figyelemfelkeltés, a partnerségépités, a honlap —
részletes leirdsukat a 2.3.2.1 fejezet tartalmazza),

e Diztositsak a TOP-GINOP-EFOP foglalkoztatasi programok 6sszhangjat.

TOP-GINOP-EFOP foglalkoztatasi programok 6sszhangjanak biztositasa
Utébbi érdekében bemutatjuk az érintett programok fébb jellemzéit:

A TOP felhivasai a hatranyos helyzet(i llaskeresdk, inaktivak és kdzfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiac
(re)integralasat tamogatjak — a munkaaddi igényekre épitve, a foglalkoztatas szint ndvelése céljiabdl. A célcsoport
ebben az esetben maga az allaskeresd, mint potencialis munkavallalé.

A GINOP 5. prioritasa indirekt médon hasonld célcsoportra épit, azonban a kdzvetlen kedvezményezettek a
vallalkozasok vagy a vallalkozni szandékozdk kore. A foglalkoztatas bévitése mellet célként megjelenik a
foglalkoztatasi szint fenntartésa, illetve hangsulyt kap a vallalati felelésségvallalas, tudatformalés szikségessége
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is. A 6. prioritas keretében a TOP-pal szemben lehetdség nyilik a meglévd munkaerd képzésére is, annak
megtartasa, tudasszintjének fejlesztése, aktualizalasa érdekében.

Az EFOP 3. és 4. prioritasa els6 sorban az iskola rendszer(i oktatas korliiményeinek, min6ségének fejlesztését
célozza, mely a jelenlegi munkaeré utanpétlésat hivatott szolgalni, figyelembe véve az aktudlis trendeket,
munkaerdpiaci igényeket. Ez a program az elébbiek miatt célcsoportjaban, illetve eszkdzeiben csak minimalis
atfedésben lehet a TOP és GINOP altal kinalt lehetéségekkel.

Az dsszhangot eljarasrendi, szervezeti és mddszertani szinten is biztositani kell.

Eljarasrendi osszhang: a TOP és a GINOP foglalkoztatasi programjainak szakmai feliigyelete a
Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinacios korébe tartozik, az egyes programokhoz tartozd moédszertani
Utmutatas és eljarasrend a minisztérium szakmai kollégai altal keriilt és kerll kidolgozasra. Ez biztositja a
kulonboz6 programok kiegészitd jellegét. A végrehajtasban kozremikodé NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat), illetve a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztalyainak szakmai tapasztalata, kompetenciaja pedig
garancia a gyakorlati megvaldsitas megfeleld vitelére.

Szervezeti 6sszhang: a TOP és GINOP programok direkt szakmai felligyelete a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi
Féosztalyainak felelésségi kore, mivel az egyes programok keretében nyuljthatd tdmogatasok csak az 6
kézrem{ikddésuikkel nyujthatdk a célcsoport tagok szaméra. Azokban az esetekben, ahol a Kormanyhivatal nem
kdzvetlenll konzorciumi tagja a projekinek, a szakmai koordinacié, fellgyelet, illetve a tdmogatasi eszkozok
kihelyezése érdekében szintén a projekt tAmogathatdsaganak feltétele a Kormanyhivatalokkal valé szoros, jogilag
is szabalyozott egyittmUikodés.

Médszertani 6sszhang: a TOP és a GINOP programok tematikaja hasonlo, atfedések lehetnek, a kapcsolodasi
pont pedig egyértelmi elvarés a megvalositasuk soran. A fejlesztési célok mindkét program vonatkozasaban — a
foglalkoztataspolitka minden elemét figyelembe véve — a sziikségletek és beavatkozasi teriiletek mentén
lehatéroltak. A GINOP 5. prioritas és a TOP intézkedés 6sszehangolasa kdzos, egymast kiegészitd, egyméasra
épulé és egymasnak lehetéséget teremtd feladatai jelentik az egymés melletti megvalésitast a gyakorlatban is. A
GINOP 5. fejlesztési céljainal a prioritas a foglalkoztatas Osztonzése és a vallalati alkalmazkodd képesség
fejlesztése, mig a TOP intézkedéseinél a munkavallaldk készségeinek és a helyi gazdasag igényeinek kozelitése
az els6dleges. Ezen célokat a programok megvaldsitasat kiszolgéld eszkdzrendszer, a munkaerdpiaci
szolgéltatasok, képzési programok, foglalkoztatasi tamogatasok esetében is értelmezzik, hiszen egymasra is
épu(het)inek, igy mindkét lehetéség seqitd szolgéltatasi és tamogatasi struktlrdja a fejlesztési céloknak
megfeleléen egymas mellett kerll alkalmazasra a szakpolitika teriletén. A GINOP 5. prioritas foglalkoztatasi
programjaiban a tervezésénél - figyelembe véve a két program egymas melletti megvalésitasi szakaszait — a TOP
programok 2. fétevékenységéhez illeszkedve a képzési szakiranyok, azok tervezett inditasi ideje, a betervezett
bevonasi létszdmok, valamint a célcsoporti megkdtések dsszehangolasra keriilnek az atfedések minimalizalasa
érdekében. A TOP programokba célzottan beemelésre kerlilt a sajatos tarsadalmi helyzetben és azon belill is az
egyik legbsszetettebb munkaerépiaci jellemzékkel bird inaktiv személyek célcsoportja. A foglalkoztatast elésegité
bérjellegli tamogatasok mindkét programban célzottan kertiltek kialakitasra, ugyanakkor helyi sajatossagokra épuilé
TOP programban a bevonhaté személyek tekintetében a célcsoportok koz6tti bevonasi prioritas, létszamarany nem
kerllt meghatarozasra, ami els6sorban két program illeszkedését segiti. A foglalkoztatasi tdmogatasok
rendszerénél a célcsoporti jellemzbknek legmegfeleldbb eszkdz(kombinacid) kivalasztasa a programba bevont
személlyel a megkotott egyuttmiikddési megallapodason alapul, melyben a tevékenységi elemek az egyeéni
igényekhez igazodva Ujra tervezhetdk, modosithatok.

Az 1. és 2. tevékenység szorosan egymasra épulve valosul meg, a paktumszervezet — kuléndsen a Paktumiroda
és az Iranyité Csoport — tevékenysége, mikddési és stratégiai dokumentumai kijeldlik a f6 irdnyokat, megalapozza
a képzési és bértamogatast. A 2. fbtevékenység eredményei, tapasztalatai pedig beépilnek a paktum
miikodésébe. Mindezt az egyméasra épulést, a szinergikus hatdsokat a paktum mar elkészilt miikodési
dokumentumai pontosan szabalyozzak (pl. munkaprogram, Mlikodési és Monitoring Kézikonyv, Ugyrend stb.).
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12. 4bra: Az 1. és a 2. fétevékenység kozotti kapcsolat

1.f6tevékenység: 2. fétevékenység:
stratégiai munkaerépaci
iranyvonalak szolgaltatasok
kijelolése biztositasa
paktumszervezet képzési és
megalapozdasa és bértdmogatas
fenntartasa

indikatorteljesités
szlikségletek nyomonkovetése
felmérése

Forras: sajat szerkesztés

A konzorcium tagjai az alabbiakban részletezett, jol elhatarolhatd tevékenységeket végzik a projekt megvalésitasa
soran. A tevékenységeket a Felhivasban alkalmazott pontoknak megfeleléen jeldljik és mutatjuk be, konzorciumi
partnerenként.

2.3.2.1 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

12. tablazat: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mint konzorciumvezetd tevékenységei

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés
elkészitése

b) Részletes foglalkoztatési stratégia és akcioterv kidolgozasa

)
¢) Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
)

d) Munkaerdpiaci igényfelmérések készitése

e) Foglalkoztatasi egyuttmiikodés, iranyitd csoport, menedzsment szervezet és
paktumiroda felallitasa és miikddtetése (munkaterv, lgyrend és részletes

3.1.2 Onélléan A. Foglalkoztatasi
g koltségvetés kidolgozasa)

tamogathatd és megallapodasok
kotelezoen (paktumok) f) Egyiittm(ikddési megallapodas alairasa

megvalésitand6  programrész - 1.
tevekenységek fétevekenység g) Paktum miikodési tapasztalatainak 6sszegydijtése és megosztasa

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

i) Mindsités megszerzése

j) Figyelemfelkeltés

k) Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

[) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek 6sszehangolasa

e) Partnerségépités

A. Foglalkoztatasi
UEIEIERERERISIN m) Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel
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311 Onalloan  (paktumok) p) Honlap kialakitasa
tamogathato programresz - 1.
tevékenységek fétevékenység

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok terlleti helyzetének és human eréforras
3.1.3 Onalléan nem tdmogathaté, de NGNS SUNEIEEE

kételez6en megvalositandd
tevékenységek

b) Kételezd nyilvanossag biztositasa

c) Projektmenedzsment feladatok ellatasa

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsol6dé kiegészité ESZA
tevékenységek — 1. kiegészitd tevékenység

3.1.4 Onalléan nem tdmogathato,

vélaszthato, kiegészits tevekenységek C. Befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo

tevékenységek
— 3. kiegészitd tevékenység

Forras: sajat szerkesztés
3.1.2 - ONALLOAN TAMOGATHATO ES KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK

A. FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODASOK (PAKTUMOK) PROGRAMRESZEHEZ (1. FOTEVEKENYSEG)
KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozasa soran az elsé teendd a munkaerdépiac szempontjab6l meghatarozo szerepldék
felkutatasa és bevonasa a foglalkoztatési megéallapodasba a paktum sztenderdekben foglaltaknak megfelelGen.
Célszer(i azokat a szervezeteket meghivni az el6készitésbe, amelyek felkésziiltsége, szakmai tekintélye, a helyi
tarsadalomban betoltott szerepe képessé teszik Oket arra, hogy terlletikon mozgositd erével rendelkezzenek,
képesek tarsaikat megszdlitani, illetve szereplik a munkaerdpiac adott szegmensén meghatarozd. A potencialis
tagok elészor egy szandéknyilatkozat alairasaval fejezik ki egylttmiikédési hajlandésagukat. Ezt koveti az
egylttmikodési megallapodas alairdsa, amelyben a tagok kifejezik elkdtelez8désiket, aktiv részvételiiket a
paktum célkit(izéseit és megvaldsitasat illetéen.

A projektfejlesztési fazisban részletes foglalkoztatasi helyzetelemzés készil a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
terliletére, amely tartalmazza a térség valamennyi relevans gazdasagi agazatéra, munkaerépiacanak jellemzéire,
a foglalkoztatas nehézségeire, a kritikus pontokra, a beavatkozasi elképzelésekre is kitérd vizsgalatat, elemzését
— ezeket konkrét indikatorokkal, primer kutatasokkal (interju, fékuszcsoport, kérdéives felmérés), elemzésekkel,
szakértéi véleményekkel alatdmasztva. A helyzetelemzés, amely a megvaldsitas folyaman évente aktualizalasra
keril, megalapozza a kotelezéen kidolgozando foglalkoztatasi stratégiat és akciotervet.

Kiemelt figyelmet kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatdsara partnerségi rendezvények
keretében, amelyek lehetbséget nyUjtanak a meglév0 kapcsolatok meger6sitésére és ujak kialakitasara.
Mindennek keretét a létrehozandd Foglalkoztatasi Forum adja, a déntéshozé szerv pedig egy sziikebb kérd Iranyité
Csoport lesz, amely a képzési és munkaerdigényekrél is meghozza a dontéseket. Az egylttmlikodési
megallapodas tartalmazza a funkciokat, a hataskéroket, az egylttm(kddés és a ddntéshozatal médjat, valamint a
talalkozok gyakorisagat. A paktumpartnerek listajat az 1.2.1.5 fejezet tartalmazza.

Maga a partnerség lehetdséget biztosit a munkaer6-kereslet és -kinalat dsszehangolasara, hiszen a helyi
munkaerdpiac valamennyi szerepléje képviselteti magat benne valamilyen formaban, igy a munkaadok kdzvetlendl
tudnak kozvetiteni elvarasaikat a képzé intézmények és a Kormanyhivatal felé.

b) Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv kidolgozasa

A helyzetelemzésre épitve ki kell dolgozni egy részletes foglalkoztatasi stratégiat, amely hosszl tavon kijeldli
Nyiregyhaza kévetendd irdnyvonalait a munkaerdpiaci folyamatok tekintetében — széleskor(i partnerségben és a
nyilvanossag maximalis biztositdsaval. A stratégidnak 6sszhangban kell lennie az eurdpai unids és az orszagos
szint(i foglalkoztataspolitikai célokkal, valamint a megyei paktum megalapozé dokumentumaiban foglaltakkal. Ezt
azis garantélja, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal mind a megyei, mind a megyei jogu varosi
paktumban konzorciumi partner és egyértelmiien kozvetiteni tudja a nemzeti szint(i elvarasokat.
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A konszenzusos mddon elfogadott stratégia célkitlizéseit az akcidterv bontja le részletesebb operativ jellegl
intézkedésekre. A feladatnak részét képezi a féléves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitése is,
amelyek a legfontosabb munkaerdpiaci és gazdasagi adatokra épitve mutatjak be az adott idészak 6 folyamatait
és elérejelzéseket tesznek a varhato tendencidkat.

A megvaldsitas soran évente torténik a célok elérésének és az intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése,
valamint a folyamatosan valtoz6 kortlmények ismeretében felilvizsgalatra kerll a stratégia és az akcioterv.

¢) Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

A munkaprogram részletesen meghatarozza a végrehajtandd feladatokat, amelyek a stratégiaban és az
akcidtervben foglaltak megvalésitdsahoz szikségesek — a pontos ltemezés és a felelésok megadasaval. A
munkaprogram teljesitését évente nyomon kell kdvetni és szlikség esetén modositani.

A projektterveket olyan a versenyképesség erésitése és a foglalkoztatas bévitése szempontjabdl meghatarozo
beavatkozasokra kell kidolgozni, amelyek alapvetéen meghatarozzék Nyiregyhaza gazdasagi életét, folyamatait.
A projekttervek keretében részletesen meghatarozhatdk a tervezett tevékenységek, a résztvevé partnerek, a
finanszirozasi igény és lehetséges forras is.

d) Munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaer6 igényfelmérések

A szlkségletfelmérési folyamat egyik 6 funkciéja a munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasa,
hiszen pontosan feltdrhatd, hogy a munkaaddknak hény és pontosan milyen képzettséggel, képességekkel,
készségekkel rendelkezd munkavallaléra van szilkségik — ez alapjan pedig a képzési kinalat is rugalmasabban
oOsszeallithato.

A projekt keretében rendszeres igényfelmérésre fog sor kerlini az aldbbi szerepl6k bevonasaval (a
projekifejlesztési szakaszban, majd ezt kdvetéen a megvalésitas soran évente):

e a munkaerdpiac szempontjdbdl meghatarozd szerepldk (pl. kamara, képz6 intézmények,
vallalkozasfejlesztési szervezetek stb.) tapasztalata és véleménye kiemelten fontos a jelenlegi helyzet
feltarasa és a célok kijelolése szempontjabél egyarant;

o a munkaltatok esetében vildgos képet kell arrdl kapni, hogy milyen képzettséggel és tapasztalattal
rendelkezd munkavallalokra van leginkabb szlkséglk — ez segiti a képzési kinalat dsszeallitasat, valamint
a célzott toborzas megvalositasat;

e a munkaer8piac masik oldalan elhelyezked csoportok megismerése is alapvetd fontossagl — a
potencialis munkavallalok jelentik a paktum 6 célcsoportjat, és ahhoz, hogy munkaerdpiaci integraciojuk
tartds és sikeres legyen, ismerni kell elvarasaikat, motivaltsagukat és motivalhatdsagukat is.

Az igényfelmérések soran kiildnféle eszkdzOk optimalis kombinaciéjat célszer(i alkalmazni: egyéni szakértdi, illetve
fokuszcsoportos interjuk, kérddives felmérések, workshopok.

e) Foglalkoztatasi egyiittmiikodés, iranyité csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda felallitdsa és
miikodtetése (munkaterv, ligyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

A foglalkoztatasi egylttmlikodés szervezeti kereteit a projektfejlesztési szakaszban kell megteremteni. Ehhez
egyrészt azonositani kell a legfontosabb szervezeti egységeket (Foglalkoztatasi Forum, Iranyité Csoport,
paktumiroda) és azok f6 feladatait, masrészt pontosan szabélyozni kell a miikodés feltételeit a szlikséges
dokumentumok (pl. Ugyrend, munkaterv, mikddési kézikényv) kidolgozasaval. A paktumiroda 2016 &sze 6ta
mUikodik 1 f6 féallasi paktumiroda vezetbvel és 1 fé partnerségi koordinatorral.

f) Egyiittmiikodési megallapodas alairasa

A paktumok fenntarthaté mlikodésére is garanciakat nyUjtd paktumot alapité egylttmikddési megéallapodast a
tamogatasi szerz6dés hatalyba |épését kovetd 6. honap végéig kell aldimi. Ezt a hataridét a Kézremiikddé
Szervezet a konzorcium kérésére 1 hdnappal meghosszabbitotta (az alairas 2017. aprilis 28-an tortént meg). A
partnerség-épitési folyamat soran azonositani kell az egyes szervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vallalasait,
ezek alapjan pedig 6sszeallitani a paktumot megalapité megallapodast. A helyi paktum szervezetét konzorciumi
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formaban kivanjuk mikodtetni, amely egy meghatarozott cél érdekében egylttmiikddd szervezetek dsszességét
jelenti.

g) Miikodési tapasztalatok 6sszegyiijtése, megosztasa

A paktumiroda feladata, hogy a felhalmozddott szakmai tapasztalatokat terjessze megyei és orszagos szinten
egyarant. Ez tobbféle mddon torténhet:

e az|H altal el6irt hivatalos és formalis médon,
e a Szabolcs-Szatméar-Bereg megyei és a helyi paktumok koordinaciés tevékenysége keretében,
e apaktum tervezett kommunikacios tevékenységei altal,

o  kevéshé formalis kapcsolattartasi médokon (pl. az eddig megvaldsult paktumképzéseknek koszonhetéen
mar mikodik egy 6nszervezéd6 csoport, amelynek deklaralt célja az egylittmiikddés, a tapasztalatcsere,
a j6 megoldasok gy(jtése és terjesztése).

h) Részletes dokumentacio

A projektfejlesztési és megvaldsitasi folyamat részletes dokumentacidja magaban foglalja a partneri egyeztetések
jelenléti iveit, fotoit, emlékeztet6it. Az adminisztrativ folyamatok eredményes és hatékony végrehajtasaban a
projektmenedzsment és a paktumiroda munkatarsai kozésen vesznek részt.

i) Minésités megszerzése

A projekizaras eléfeltétele a paktummindsités megszerzése az elézetesen megadott sztenderdek alapjan. Mar a
paktum létrehozasa a meghatarozott elvarasok figyelembevételével torténik. A mindsitési eljarast a paktum
megvalositasaban résztvevé munkatarsak menedzselik, és készitik elé az ehhez sziikséges dokumentaciot mér a
projekt megvaldsitasa alatt — kiils0 szakérték bevonasaval.

j) Figyelemfelkeltés

A széleskorii partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossag
biztositasa kotelezéen ellatandd feladat az egylttmiikddési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében. Ezt az elére meghatarozott kommunikécios tevékenységek mentén tervezzik
megvalésitani, amelyeket részletesen bemutatunk az 5. fejezetben.

k) Megvaldsithatésag Tanulméany (MT) elkészitése

Jelen dokumentum az Iranyitd Hatdsag altal kiadott egységes utmutaté alapjan elkészitett Megvalosithatdsagi
Tanulmany, amelyet legkésébb a projektfejlesztési szakasz végéig kell elkésziteni — széleskér(i gazdasagi és
tarsadalmi partnerséggel, a helyi munkaerGpiaci szereplok bevonasaval. A Megvaldsithatosagi Tanulmany
elkészitésével az Onkorményzat kilsé vallalkozot bizott meg. A tanulmény kidolgozasa a ,Megvalésithatdsagi
Tanulmany tartalmi kdvetelményei TOP 5.1 és 6.8 intézkedések felhivasaihoz” cimi Utmutaté alapjan készilt.

I) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok tevékenységeinek 6sszehangoléasa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogu vérosok altal létrehozott paktumoknak szinergiaban kell miikadnilk,
ellentétes hatast kivaltd mechanizmusokat a kilonb6z6 térségi szintli paktumok nem alkalmazhatnak. A helyi
paktumoknak kovetnilk kell a megyei paktumok legfontosabb maddszertani sajatossagait. A helyi paktumba
kételezb bevonni a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elékészitése és a megvaldsitasa soran folyamatos egytttmikddésre térekszik a megyei
onkormanyzattal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az el6készités soran megtértént a killonbdz6 terleti
szinten m(kadd paktumok foldrajzi lehatérolésa, valamint a megyei és helyi paktumok kozotti feladatkérok
megosztasa. A paktum megvaldsitasa sordn, a végrehajtasai tapasztalatok tlkrében is rendszeres egyeztetés
sziikséges az érintettek kdzott. Mindezt garantélja az is, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
a megye valamennyi paktuméban kotelezé konzorciumi partner, igy meghatarozé szereploként az 0sszes
paktumra ralatassal bir, a tamogatasok odaitélését kiegyensulyozott modon tudja végrehajtani.
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3.1.1 - ONALLOAN TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A. FOTEVEKENYSEG: FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODASOK (PAKTUMOK) PROGRAMRESZEHEZ (1.
FOTEVEKENYSEG) KAPCSOLODOAN:

e) Partnerségépités
A partnerségépités harom szinten is érvényesiilhet:

o egyrészt alapvetd fontossagu a munkaerépiaci szereplék varosi szinti partnersége, amely az egész
paktum sikeres miikddésének garanciaja — a paktum tagjai az egyittm(kddési megallapodas alairasaval
kifejezik egyetértésiiket a célokkal, valamint aktiv kdzrem(ikddési szandékukat a célkitlizések elérésében;

e masrészt ahogy a fentiekben mér irtuk, annak érdekében, hogy a paktumok ne egymastol elszigetelten,
klilénbdzd modszerek és iranyelvek mentén mikodjenek, elengedhetetlen a koordinalt megyei szintii
egylittmiikodés a megyei, az MJV és a helyi paktumok kozott;

e harmadrészt orszagos, s6t akar nemzetkozi szinten is érdemes bekapcsolddni formalis vagy informalis
szakmai egylttm(ikddési haldzatokba, amelyek kdlcsondsen elsegithetik a foglalkoztatasi paktumok
eredményes miikddését.

m) Tudasbévitésen, tréningeken, képzéseken valo részvétel

A projekt megvaldsitasaban résztvevé szakemberek kdzotti partnerséget és a hatékony projektmegvaldsitast segiti
egy kétnapos egyuttmUikddési tréning, amelyen 6sszesen 15 f6 vesz részt a konzorciumi partnerek képviseletében.

p) Honlap kialakitasa (megkiilonboztetendd a kételezé nyilvanossag keretében elkészitendé oldaltol)

A paktummal kapcsolatos informéaciok atadasa, valamint a miikodési tapasztalatok dsszegylijtése és terjesztése
nemcsak a hagyomanyos médszerekkel torténik. A figyelemfelkeltés, a széleskdrii partnerség megteremtése, a
célcsoport mozgédsitasa, valamint a helyi tarsadalom tajékoztatasa az egyuttmiikédési halozatban érintett
partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében online eszkdzOk alkalmazasaval hatékonyabban
megvalosithatd (honlap, kézdsségi média stb.). A weboldalt egy hosszl tavon fenntartandd kommunikacids
feluletnek szanjuk, amely nem egyezik meg a kételezd nyilvanossag keretében elkészitendd projekthonlappal.

3.1.3 - ONALLOAN NEM TAMOGATHATO, DE KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK:

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok teriileti helyzetének és human erdforras igényeinek bemutatasa

A foglalkoztatasi stratégia és akcidterv megalapozasat szolgald helyzetelemzés egy kiildn fejezetében mutatjuk be
a varos gyermekellatasi szolgaltatasainak helyzetét, tovabba azok huménerdforras igényét is. A TOP/ERFA
forrasok altal tamogatott gyermekellatési fejlesztések soran kialakuld human eréforrés kapacitasok tmogataséra
képzési és foglalkoztatasi tamogatas nyujthaté a jelen projekt keretein belil — ezt hangsulyosan figyelembe fogjuk
venni a képzési és munkaerdigénylések elbirdlasanél. A Paktumiroda munkatarsai az Irényitd Csoport szaméra
osszeadllitandd dontés-el6készitd anyagban kilon jeldlik az ilyen jellegli megkereséseket, az Iranyitd Csoport pedig
ez alapjan hozza meg a dontését az aktudlis képzési és munkaerdigényekrol.

b) Nyilvanossag biztositasa

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a projekt megvalésitasa soran eleget tesz a kdzpontilag el8irt
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek. A kotelez6 tevékenységek korét és koltségeit a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020% valamint a
,Kommunikacios csomagok egységarai” cimi dokumentumok alapjan hataroztuk meg.

A tajékoztatas és nyilvanossag atgondolt megtervezése és végrehajtasa érdemben hozzajarul a projekt szakmai
sikeréhez is. A kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és annak eredményeit minél tobben
megismerjék, ezaltal mind a szakmai partnerek, mind a munkaltatok és munkavallalok konnyebben mozgosithatok
és varhatdan nagyobb valészinliséggel vesznek részt — kdzvetlenll vagy kozvetve — a projektben. A kotelezd
nyilvanossag tovabbi célja, hogy el6segitse a projekt atfogd és specifikus céljainak megvaldsulasat, illetve
biztositsa, hogy a projekt finanszirozasi forrasarél és el6rehaladasarol a projekt kozvetett és kdzvetlen
célcsoportjai, valamint a szélesebb nyilvanossag megfeleld tajékoztatdsban részesiiljienek.
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c¢) Projektmenedzsment

A projektmenedzsmentet Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Palyazatok és
Projektmenedzsment Referatura biztositja (1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzligyi vezetd, 1 16 projektasszisztens)
a Kormanyhivatallal kozosen (1 f6 szakmai vezetd). A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.)
Kormanyrendelet 5.sz. mellékletének 3.8.2. pontjaban, a kozszféra szervezetekre vonatkozd specidlis eldirasok
figyelembevételével végzi munkajat. A menedzsmentben résztvevé szakemberek tobb éves tapasztalattal
rendelkeznek a projektmegvalositas és -fenntartas terén.

Projektmenedzsment 6 feladatai:

o feladatok megtervezése, nyomon kovetése: feladat- és ltemterv készitése; feladatok végrehajtasanak
biztositasa; TSZ-ben vallaltak teljesitése (hatéridd, mérfoldkd, indikator);

o beszerzés: kozremiikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kdvetésében;

e adminisztracio, dokumentacio: pénzugyi terv készitése; dokumentumok, szamlék nyilvantartasa; eléleg
igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések osszeallitasa;

e modositasok kezelése: TSZ-mddositas kezdeményezése; valtozas-bejelentések elékészitése, kezelése;

o  kommunikacio: kapcsolattartds a KSZ-szel, IH-val; a konzorcium déntéshozoival (ddntés-el6készités,

tajékoztatas); partnerség biztositdsa; kommunikacié rendjének kialakitasa; projektiilések szervezése,
lebonyolitasa.

3.1.4 - ONALLOAN NEM TAMOGATHATO, VALASZTHATO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

A. HELYI TERMEK- VAGY SZOLGALTATASFEJLESZTESHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITO ESZA TEVEKENYSEGEK -
1. KIEGESZITO TEVEKENYSEG

Nyiregyhaza Varos Onkormanyzata az alabbi tevékenységeket kivanja megvalésitani ezen a teriileten:

o az atfogd helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia megoldast kinél arra, hogy milyen modon
lehetséges a helyi vallalkozasok termék- és szolgaltatasfejlesztési tevékenységét varosi szinten
koordinalni, mely agazatokra célszer(i hangsulyt fektetni;

o az értékesitést seqitd és fogyasztast 6sztdbnzé program egy operativ jellegli dokumentum arra, hogy a
vallalkozasok hogyan tudjak termékeiket és szolgéltatasaikat a helyi lakossagnak értékesiteni, hogyan
lehet a helyi lakosokat arra 6szténdzni, hogy a helyi termékek/szolgaltatasok fogyasztasat részesitsék
elényben;

e a fenti stratégia és program alapjan azonositani kell vallalkozéi, temékfejlesztési és innovacios
képzéseket, amelyek megszervezése és lebonyolitasa relevans tudast ad a helyi termel6k és szolgaltatok
szamara;
értékesitésére.

C. BEFEKTETES-OSZTONZESHEZ, AGAZATI GAZDASAGFEJLESZTESHEZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK - 3.
KIEGESZITO TEVEKENYSEG:

Nyiregyhaza a megye gazdasaganak mozgatérugdja, jelenleg is szamos nagyvallalat mikodik a varos tertletén.
Ahhoz, hogy a teleplilés gazdasagi fejlédése téretien maradjon és versenyképessége javuljon a térség hasonld
adottsagu varosaival szemben, egy komplex befektetés-0sztonzési program megvalositdsa szlikséges, amely
magaban foglalja

o egy atfogd befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasat,
e Aagazati szintli piacszerzési és gazdasagfejlesztési stratégiak kialakitasat,

e igény szerint befektetés-0sztdnzési tanacsadast és tamogatast.
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A kuls6 forrasbol megvaldsuld befektetések tobbletfoglalkoztatast, tobbletjovedelmet generalhatnak, valamint
nagymértékben javithatia a munkahoz jutas mellett a munkavégzés feltételeit is. A varos célja a magasabb
tébbletjovedelmeket biztositd, nagyobb hozzaadott értéket jelentd befektetések vonzasa.

2.3.2.2 Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

13. tablazat: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal mint konzorciumi tag tevékenységei

: B. Fétevékenység: Munkaerépiaci a) A célcsoportot érinté képzéshez és
3.1.1 Onalléan programokhoz, a célcsoport foglalkoztatashoz kapcsolddo tevékenységek
tamogathatd képzéséhez, foglalkoztatasahoz
tevékenységek kapcsolddd programrészhez - 2.
fétevékenység

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerdpiaci
tevékenységek

Forras: sajat szerkesztés

3.1.1 ONALLOAN TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

B. FOTEVEKENYSEG:  MUNKAEROPIACI  PROGRAMOKHOZ, @A  CELCSOPORT  KEPZESEHEZ,
FOGLALKOZTATASAHOZ KAPCSOLODO PROGRAMRESZHEZ (2. FOTEVEKENYSEG) KAPCSOLODOAN:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal tevékenységeit az Eljarasrend a Terllet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsulé TOP-5.1.1, TOP-5.1.2, TOP-6.8.2 munkaerépiaci
programokhoz cim( dokumentum alapjan latja el, amihez biztositja a megfelelé szadmU szakmai megvaldsitd
rendelkezésre allasat.

a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott ires allashely betéltését fokuszba allitd, célzott képzése
és/vagy foglalkoztatasa valdsulhat meg azzal, hogy allaskeresék munkaerdpiaci képzése csak az adott térségben
meglévd vagy feltart munkaeré-iggnyekhez mérten tamogathatd. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya az alabbi tevékenységeket fogja ellatni kotelezé jelleggel:
o foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel thmogatasa:
1. képzési koltség thmogatasa (csoportos),
2. aképzéshez kapcsolddd (helyifhelykdzi) utazas tdmogatasa,
3. aképzés idejére sz0l0 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa,
4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozd apolasanak/gondozasanak
tamogatésa,
o clhelyezkedést segitd tamogatésok:
1. bértdmogatas nyujtasa,
2. munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkoltség-tdmogatas nyuijtasa,
3. amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa,
4. mobilitas tAmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit megkénnyit,
ideiglenes tamogatas),
o munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tAmogatasok:
1. a szolgaltatas alatt igénybe  vett  gyermekfeligyelet vagy mas  hozzatartozd
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa,

o afoglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgélatok és koltségeinek megtéritése.
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A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kovetd legalabb a tamogatott idészak felével
megegyez6 ideig folyamatosan szikséges biztositani a bértdmogatast igénybe vevé munkaltatonél, majd a
tamogatast kdvetd 6. hdnap végén monitorozni.

A foglalkoztatds 6sztdnzését szolgald tdmogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP/GINOP ERFA
forrasbdl tamogatott (zleti infrastruktirat igénybe vevé vallalkozasok, valamint a gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztések humaner6forrés igényeit kiszolgald kérelmeket. Ezt a Paktumiroda fogja biztositani ugy, hogy az
Iranyitd Csoport szdmara dsszedllitand6 dontés-elékészité anyagban kiildn jel6lik az ilyen jellegli megkereséseket,
az Iranyité Csoport pedig ez alapjan hozza meg a dontését a képzési és munkaerdigényekrél.

A program keretében a 6/1996. (VI.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szervezeti egységei bértdmogatast azon allaskeresék elhelyezkedése érdekében nyujthatnak, akik

o legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

o 25 életévét nem toltdtte be vagy

o 50. életévét betoltotte vagy

e ajarasi hivatal legalabb hat hdnapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

o sajat haztartasaban egy vagy tébb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy

o 12 hénapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

e nappali tagozatos tanulméanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem A&llt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-Il. fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal
dsszhangban nyuijthatd. Azon programba vont hatranyos helyzet(i vagy inaktiv személyek foglalkoztatdsanak
eldsegitéséhez, akik a bértdmogatas szempontjabdl nem héatranyos helyzetiiek, de minimis jogcimen lehet a
projekt keretében tdmogatast nydjtani.
b) A célcsoportot érinté egyéb munkaerdpiaci tevékenységek
A Kormanyhivatal az alabbi a célcsoportot érinté egyéb munkaerdpiaci tevékenységeket latja el:

e munkaerdpiaci szolgaltatasok nyljtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban,

e acélcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa,

o Allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében.

A munkaerépiaci program kapcsan minden olyan munkaerépiaci szolgéltatas alkalmazhat6, amely a munkaeré-
piaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldéddan nyujthaté tdmogatasokrol szélé 30/2000. (1X.15.) GM
rendeletben szerepel.

14. tablazat: A Kormanyhivatal célcsoport részére nyujtott tamogatasai a projektben (az NGM utmutaté megléte
esetén moédosulhat)

Célcsoport személyi jellegii raforditasai

o Képzést kovetd bérkoltség tamogatas: a képzést sikeresen befejez, célcsoporthoz tartozé 275 f6 40%-anak, azaz 110
fének a felhivas szerinti, nem hatranyos helyzeti allaskeresék szamara (1407/2013/EU bizottsagi rendelet
figyelembevételével) a 6/1996. (VII. 16.) MiM. rendelet 11/A. § szerinti bérkdltség tdmogatast terveziink. A 8 honapos
tamogatasi id6tartamra a tamogatas mértéke 100 %, melyhez 4 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettség tarsul. A
tamogatas fajlagos koltsége: 150.000,- Ft/f6/h6*1,27%1,0= 190.500,- Ft/f6/h6. Az elszamolasok kifizetése utdlagosan
torténik.

o  Foglalkoztatas bérkdltség tmogatassal: a célcsoporthoz tartozo, foglalkoztatashoz kapcsolodd tmogatasba bevont 511 6
kézel 40%-anak, azaz 201 fének a felhivas szerinti nem hatranyos helyzetii allaskeresék szamara (1407/2013/EU
bizottsagi rendelet figyelembevételével) a 6/1996. (VII. 16.) MUM. rendelet 11/A. § szerinti bérkoltség tdmogatast
terveziink. A 8 hénapos tamogatasi idétartamra a tmogatas mértéke 100 %, melyhez 4 hénapos tovabbfoglalkoztatasi
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kotelezettség tarsul. A thmogatas fajlagos kéltsége: 150.000,- Ft/f6/h6*1,27%1,0= 190.500,- Ft/fé/h6. Az elszamolasok
kifizetése utolagosan torténik.

o Képzést kdvetd foglalkoztatas bOvitését szolgald tmogatas hatranyos helyzetliek szamara: a képzést sikeresen befejezd,
célcsoporthoz tartozé 275 6 60%-anak, azaz 165 fének a felhivas szerinti, hatranyos helyzeti allaskeresék szamara a
651/2014/EU rendelet figyelembevételével, a 6/1996. (VII. 16.) MiM. rendelet 11. § szerinti foglalkoztatas bévitését
szolgalé tamogatast tervezlink. Ennek alapjan a 8 honapos tamogatasi id6tartamra a tamogatas mértéke 70%, melyhez a
tamogatasi id6szak felével megegyezd, azaz 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség tarsul. A tdmogatas fajlagos
kéltsége: 150.000,- Ft/f6/h6*1,27*0,7= 133.350,- F/f6/h6. Az elszdmolasok kifizetése utolagosan torténik.

e  Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas hatranyos helyzetliek szamara: a célcsoporthoz tartozo, foglalkoztatashoz
kapcsol6dd tamogatasba bevont 511 6 tébb mint 60%-anak, azaz 310 fének a felhivas szerinti, hatranyos helyzet
allaskeresék szamara a 651/2014/EU rendelet figyelembevételével, a 6/1996. (VII. 16.) MiM. rendelet 11. § szerinti
foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatast terveziink. Ennek alapjan a 8 honapos tamogatasi idétartamra a tamogatas
mértéke 70 %, melyhez a tdmogatési idészak felével megegyezd, azaz 4 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség
tarsul. A tamogatas fajlagos kéltsége: 150.000,- Ft/f6/h6*1,27%0,7= 133.350,- F/fé/h6. Az elszamolasok kifizetése
utélagosan torténik.

Célcsoport lakhatasi- és utikéltsége

o  Foglalkoztatashoz kapcsolodé lakhatasi tamogatas: a munkaba jarashoz kapcsoldédoan a 39/1998. (111.4.) Korm. rendelet
figyelembevételével lakhatasi tamogatast tervezetiink 36 f6 részére 100.000,- Ft/f6/ho fajlagos kéltséggel 8 honapos
id6tartamra. Az elszamolasok kifizetése utolagosan torténik.

o  Foglalkoztatashoz kapcsolodd helykozi utazasi thmogatas: a munkaba jarashoz kapcsoloddan a 39/1998. (111.4.) Korm.
rendelet figyelembevételével helykdzi utazas tdmogatast tervezetiink 8 f§ részére atlagosan 13.906,- Ft/fé/hé fajlagos
koltséggel a 8 honapos tamogatott foglalkoztatas idétartamara. Az elszamolasok kifizetése utolagosan torténik.

o A 8honapos képzés ideje alatt 10.000,- Ft/fé/hé helykozi utazasi tdmogatast biztositunk a képzés helyszinére torténd
beutazas céljabol a célcsoport 90%-a részére. Az elszamolasok kifizetése utdlagosan torténik.

Célcsoport képzési koltségei

e Aprojekt ideje alatt a célcsoporthoz tartozé 275 fének 8 hdnapos képzéseket terveziink, melyek a feltart
munkaerdigényekhez igazodnak. A képzési koltségeket vizsgadijakkal egyitt terveztiik 450 000,- Ft/f6 fajlagos koltséggel
szamolva 275 fére vonatkozoan. A képzési koltség utolagos kifizetése harom iitemben torténik.

o Aképzésben résztvevik kdzel 90%-nak 238 fének a tervezett képzésekhez kapcsoldddan alkalmassagi vizsgalatot kell
felszamitani, mint a képzés egyik bementi feltétele, amelynek 6sszege egy fére vonatkozéan 3.800,- Ft/f6.

o A 8honapos képzés ideje alatt 10.000,- Ft/fé/hé helykozi utazasi tamogatast biztositunk a képzés helyszinére torténd
beutazas céljabdl a célcsoport 90%-a részére. Az elszamolasok kifizetése utdlagosan térténik.

e  Ahumanszolgaltatas és a képzés ideje alatt gyermekfeliigyelet, illetve hozzatartozé gondozasaval jaré kéltségek
tamogatasara a vonatkozé szabalyozasnak megfeleléen a raszoruld programrésztvevd szamara szolgaltatas/képzés
id8szaka alatt a vele egy haztartasban él6 gyermeke(i) feliigyeletével, illetve hozzatartozéja gondozasaval sszefiiggésben
indokoltan felmeriilt, szerz6désen alapuld, szamlaval alatamasztott kdltségekhez adhaté tamogatas. A tAmogatas napi
dsszege gyermekenként, illetve hozzatartozénként legfeljebb 4000,- Ft. A projekt idészakara 31 alkalommal 4000 Ft/f6/nap
koltséggel szamolva: 31 alkalom*4000,- Ft/f6/nap=124.000,- Ft.

Forras: projekt koltségvetés, sajat szerkesztés
2.3.2.3 A projekt megvalésitasa soran ellatott egyéb tevékenységek

Eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitdsahoz szlkséges eszkdzok és immateridlis javak listajat az MT 4.1.4
fejezete tartalmazza. A konzorciumi tagok eszkdzigényiiket a Felhivas 5.5 Az elszamolhato koltségek kdre cimdi
fejezetben foglaltak alapjan allitottak 6ssze.

Kozbeszerzés: a kozbeszerzési feladatok ellatasara Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kiilsé
szolgaltatét bizott meg, mivel a projekt keretében tobb kdzbeszerzési eljaras lefolytatésara is sor kertl. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal sajat hataskorben, illetve kdzpontositott beszerzés keretében végzi a
hozza kapcsolddd beszerzéseket, ajanlatkéréseket.



2.4  KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A Felhivas meghatarozta a kotelez6 indikatorok korét, amelyeknél a kozpontilag meghatarozott indikatordefinicios
adatlapokbdl indultunk ki. Ezek alapjan szamitottuk ki az indikatorok célértékét a kovetkezé modszerrel:

o PO25: a Kormany 1562/2015. (VIIl. 12.) Korm. hatérozat 1. sz. mellékletének 3. pontjaban talélhat6
Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program 1-5. prioritasai eredményességi keretbe tartozé
indikator célértékét Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos ITP-je tartalmazza mindkét idépont vonatkozasaban.

o PR25 és PR26: a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véarosra vonatkozo6 indikatorok értéket forrasaranyosan
hataroztuk meg: a megyei jogu varosra vonatkozo forras értékét osztottuk el a teljes forras és megyei jogu
varos indikator célérték hanyadaval.

Ennek megfeleléen — és a koltségvetés alapjan — az indikatorvallalasok redlisak, teljesithettk és megfelelnek a
kézpontilag meghatarozott mddszertannak, tovabba igazoljak, hogy a projekt megfelelé mértékben hozzajarul a
Felhivasban foglalt célok eléréséhez, valamint a megyei és varosi szint(i fejlesztési iranyvonalak érvényesitéséhez,
a munkaerdpiaci problémak kezeléséhez.
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15. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum altal vallalt indikatorok

Kapcsolodo cél ST m'utato Mertgk- K”Pdl,”a& Indikator tartalma
megnevezése egység érték
Kimenet
Az indikator alatt a paktumprojekt keretében
megvalosult, az allaskeresok és a
02.1 A hétranyos i 282 | 20181031, | Munkaerdpiaci szolgaltatas | kozfoglalkoztatottak elsGdleges munkaerbpiacra
nelyzetllakossag | A odaKeras 19911 igenybevételét igazold hiteles | Visszajutését segits munkaerGpiac programokban
foglalkoztathatésagat %unkaeré i % 0 dokumentum, hiteles resztvevok szamat ertjiik. A munkaerdpiaci
javité munkaerdpiaci P dokumentumok alapjan program alatt értendd:
- programokban s . . e TP, .
szolgaltatasok . L oo készitett kimutatas, o képzési és foglalkoztatast eldsegitd tamogatas
o résztvevok szama - ) 7
biztositasa adatbézis. és szolgéltatas;
1408 | 2021.09.30. e  bér- és mas bérjellegli timogatas;
e munkaerdpiaci szolgaltatasok.
Eredmény
g)zzmct)’ :r;glg;zgoztatam A foglalkoztatasi 180 | 2018.10.31. | Foglalkoztatasi megallapodas | Az indikator a foglalkoztatasi paktumok keretében,
<70l03l6 tAmogatasok | PAKUMOK keretében f6 0 dokumentacioja vagy annak hatésara elhelyezkedett munkavallalok
, .g, g allashoz jut()k szama 615 2021.09.30 Munkaszerz6dés szamat méri.
nyujtasa Rt
A foglalkoztatasi
02.3 A foglalkoztatési | paktumok keretében 60 2018.10.31. Foglalkoztatasi megallapodas | AZ indikator az foglalkoztatasi paktumok keretében
szint emelését allashoz jutok kozll a % 0 dokumentécioja vagy annak hataséara elhelyezkedett és a
szolgalé tdmogatasok | tdmogatas utan hat s tamogatas utan 6 honappal allassal rendelkezd
nyGjtasa hénappal allassal 401 2021.00.30, | Munkaszerzodes munkavallalok szamat méri.
rendelkezOk szama

52

Forras: sajat szerkesztés




3 APROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

31  ATAMOGATASTIGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

311 Atamogatast igénylé bemutatasa

A tdmogatas igénylSje és a konzorciumvezetd Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata. Az énkorményzat
gazdalkodasi formakddja GFO 321. Alaptevékenysége: dnkormanyzatok jogalkoté és altalanos igazgatasi
tevékenység. Az 6nkormanyzat altal ellatott, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
térvény vonatkozd rendelkezéseiben meghatarozott feladat- és hataskérokon tal énként vallalt feladat- és
hataskéroket a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(lésének 9/2011. (I11.10.) dnkormanyzati rendelete! 3.
sz&mu melléklete tartalmazza.

16. tablazat: Az Onkormanyzat kotelezé és onként vallalt feladatai

Kételezé feladatok Onkeént vallalt feladatok
o Kdztemetdkkel kapcsolatos feladatok o Tervtandcs mikddtetése
o Helyi kozterilletek, kozhasznalatu zoldtertiletek o Varosszépitd akcid szervezése
fenntartasa, kozutak gondozasa o Ujjatszoterek, kzparkok Istesitése, jatszotéri
o Teleplilési szilard hulladékok kezelése berendezések felljitasa
o Teleplilési folyékony hulladékok kezelése o lllegalis szemétlerakok felszamolasa nem

onkormanyzati tulajdon esetén
o Jardaépitési program
o Utfeltjitasi program

o Kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa
o Kozcélu artalmatlanité telep 1étesitése
o Hulladékkezelési kdzszolgaltatas szervezése és

fenntartasa o Varosi kdzlekedésfejlesztési terv készitése
o Hulladék szelektiv gy(jtésének szervezése o Autdbusz megallohelyek korszerisitése
o Kozterlileten elhagyott hulladék elszallitasa, o Kerékparutak tervezése, létesitése, burkolatfelljitasa

hasznositasa, illetve artalmatlanitasa o Parkolok és parkolohazak épitése

e Fasorrendezések
o Zoldfellileti felmérések

o Kozterllet tisztantartasa

o |vovizellatas biztositasa, helyi vizikdzmiivek
mikodtetése, szennyvizelvezetés, szennyviztisztitas,
csapadékviz elvezetése

o Vizkarelharitas, ar- és belvizelvezetés

o Utcabutorok telepitése
o Tervpalyazatok, otletpalyazatok kiirasa, dijazasa
o Kozvilagitas biztositasa o Fizetd parkolo-halozat miikddtetese

o Helyi kbzutak fenntartasa, hasznalhatésaganak o Parkoldhely-megvaltassal parkoldhelyek Iétesitése

biztositasa, forgalmi rend kialakitasa o Helyi személyszallitasi kozszolgaltatas biztositasa
o Teleplilésrendezési feladatok ellatasa, o Kozterlilet-feliigyeleti tevékenység
telepulésfejlesztési koncepcid alkotasa o Uj utak tervezése, épitése
o Helyi tavhdszolgaltatas biztositasa o Kozépfoka oktatasi intézmények épiileteinek feldjitasa
o Jatszoterek feliilvizsgalata o Mivelddési intézmények épileteinek felujitésa
o Allati hulladékok 4rtalmatlanna tétele o Védett épilletek felijitasanak tamogatasa

o Rovar és ragcséléirtasi feladatok

Forras: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgy(lésének 9/2011. (I11.10.) 6nkorményzati rendelete

A Polgarmesteri Hivatal létszama az Onkormanyzat Kkoltségvetési rendeletében keril meghatérozésra,
munkavallaléinak szama megkdzeliti a 260 f6t. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazatot nyert
és valositott meg az Allamreform Operativ Program keretében ,Szervezetfejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanal” (AROP-1.A.5-2013-2013-0077) cimmel 30,99 milli6 forintos kéltségvetéssel. A projekt

" Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kdzgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
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célja a belsé hivatali mikadés atstrukturalésa, a kivalasztott munkafolyamatok Ujraszervezése, illetve a hatékony
onkorméanyzati miikodés megvalositasa volt.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak felépitését a kdvetkezd abra mutatja.

13. abra: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak szervezeti abraja

A Polgirmesteri Hivatal Szerverzeti és Mikbdési Szabdlyzatinak 3. sz. fliggeléke
FUNKCIOMALIS
(SZERVI) IRANYITASI I Kozgytids J
ABRA

i Polgérmester ]—| Alpolgdrmesterek I
I
l
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Forras: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata

Az Onkormanyzat projekttel kapcsolatos humaneréforras kapacitasat a 3.1.3.2 fejezetben mutatjuk be részletesen.

3.1.2 A megvalositasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A projekt keretében a tamogatast igényl8 konzorciumi partnere a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal.
A hivatalt korménymegbizott vezeti, akit a kbzigazgatas-szervezésért felelds miniszter javaslatara a miniszterelnok
nevez ki és ment fel. A kormanyhivatal hivatalszervezetét féigazgatd vezeti, aki helyettesiti a kormanymegbizottat
tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén. A féigazgatd munkajat altaldnos helyettesként az igazgatd segiti. A
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kormanyhivatal kdzvetlenil a kormanymegbizott vezetése alatt allé szervezeti egységekbdl, féosztalyokbdl és
jarasi hivatalokbdl all. A fGosztalyok és jarasi hivatalok osztalyokra tagolddnak. 2

A Kormanyhivatal — a jogszabalyoknak és a kormany déntéseinek megfeleléen — dsszehangolja és eldsegiti a
kormanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatasi hatosagi jogkért gyakorol, melynek keretében
a kilénbdzd (gyekben (pl. épitésigy, gyamigy, addigyek) els6 vagy masodfokon jar el. Elldtia a helyi
onkorméanyzatok és kisebbségi Onkormanyzatok torvényességi ellenérzését, valamint a kistérségi fejlesztési
tanacs, a megyei terlletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs és a regionalis fejlesztési tanacs
miikddésének torvényességi felligyeletét is. Ellenérzi a terileti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljaro,
illetve az ilyen feladatokat ellatd szerveket.

A Kormanyhivatal kdzremiikddik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl. katasztrofak elleni védekezés,
illetve a kdzigazgatasi képzések és tovabbképzések terilletén vizsgaztatasi és vizsgaszervezési tevékenységet
végez. Gondoskodik a terileti koordinacio férumanak, a megyei allamigazgatasi kollégiumnak létrehozasarol,
miikddésérél, valamint kdzremiikddik a kézigazgatds korszerlsitésével és az elektronikus kozigazgatas
kialakitasaval kapcsolatos feladatok dsszehangolasaban és szervezésében.

A projektben a konzorcium partner feladatait a Foglalkoztatasi Féosztalyan (59 f6), valamint a Nyiregyhazi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan (31+31 f6) keresztll 1atja el. Feladatait a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi kerlileti) hivatalokrdl sz6l6 66/2015. (lIl. 30.) Korm. rend hatarozza meg.

A Kormanyhivatal projekttel kapcsolatos humaneréforras kapacitasat a 3.1.3.2 fejezetben mutatjuk be részletesen.
3.1.3  Atamogatast igényl6 és partnereinek a projekthez kapcsol6doé tapasztalatanak bemutatasa

3.1.3.1 Relevans projektek bemutatasa

A fejezetben ismertetjlik a tamogatast igénylé és konzorciumi partnere tapasztalatait a projekthez kapcsoldddan.
Bemutatasra kerliinek a konzorciumi partnerek altal korabban végrehajtott hasonlé fejlesztések, valamint a
paktumprojekt megvalositasaval egyidében zajlé mas lényeges projektek, illetve ezek esetleges hatasa jelen
projekt megvalositasara. A konzorcium széleskérli projektmegvalositasi tapasztalatai alatdmasztjak, hogy a
korabbi kezdeményezésekre épitve eredményesen és hatékonyan végre fogjak tudni hajtani a paktumprojektben
vallalt tevékenységeiket.

17. tablazat: A Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata altal megvaldsitott vagy folyamatban 16v6 relevans
projektek

Projekt cime AROP-1.A.3-2014-2014-0059, "Tertileti egylttmikodést segitd programok a

Nyiregyhazi jéras tertletén"

Projekt indokoltsaga Az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitasa jarasi szinten a civil, a
(I ERT N CINEIEIANE AN gazdasagi és a kozszféra egyittmiikodésével 6sszehangolt Iépések kidolgozasat
LOESPAEINNQERAEIEIORER I igényelte, a telepiilési onkormanyzatok kdézotti kapcsolatot sziikséges megerdsiteni.

A pélyazat célja a Nyiregyhazi jaras teleplilési 6nkormanyzatok kdzotti egylittmlikddés
kialakitisa és fenntartasa, annak érdekében, hogy a lakossag szdmara minél
magasabb szinvonalu, gérdiilékeny feladatellatas valosuljon meg egyrészt a hivatali
miikodés, masrészt a kdzszolgaltatasok szervezése terén. A projekt elemek
elsGsorban a kdzigazgatas szakembereire iranyulnak, de kozvetetten a lakossag is
érezheti a pozitiv hatasokat a szolgaltatasi szinvonal javulasa altal.

Projekt célja(i)

Megvaldsitas kezdete-vége (év) ‘ 2015.04-11.

Tamogatas 0sszege ‘ 19670 000 Ft

Onerd 8sszege -

12 A Kormanyhivatal 2017. januar 1-t8l hatalyos szervezeti abraja az alabbi helyen elérhetd:
http://lwww.kormanyhivatal.hu/download/0/a1/43000/%C3%A1bra.pdf
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Projektben elltott feladatok projektgazda, koordinald

Egyuttm(ikddések kialakitasa a teleptlési dnkormanyzatokkal
Kerekasztal létrehozasa és miikodtetése munkacsoportokkal
Esélyteremtd programterv készitése

Informatikai ismeretek bévitését célzé tréning és érzékenyitd tréning
Szocioldgiai felmérés a kdzrem(ikddd telepiiléseken

Megvaldsitas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

Célcsoportok A teljes lakossag, kiemelten az esélyegyenlségi szempontok szerint érintettek.

A projekt eredményeképpen létrejott az Esélyteremté Programterv, valamint a jaras
Eredmények, hatasok teleptilésein miikddé dnkormanyzatok, civil szervezetek, egyhdzak és egyéb szereplék
kozotti jarasi szintli parbeszéd és egyuttmiikddés.

Projekt cime Koézfoglalkoztatasi program

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak és/vagy
kihasznalni kivant lehet6ségek)

Az alacsony képzettségi, hatranyos helyzeti allastalan személyek elhelyezkedési
esélyei az els6dleges munkaerdpiacon nagyon alacsonyak.

Projekt célja(i) A (fékeént alacsony végzettségl) munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba.

EGBVEUHIERE CYASICREREN I Az dnkormanyzat 2010-t6l folyamatosan részt vesz a programban

Osszeg 2016-ban 415 mFt

projektgazdai feladatok, a projekt teljes korl lebonyolitasa (az dnkormanyzati tulajdonu

Projektben ellatott feladatok eyt LA

Megvaldsitas mérfoldkovei

(legfontosabb tevékenységek) hagyomanyos 6nkorméanyzati (varosiizemeltetési, intézményi) kézfoglalkoztatas

Célcsoportok regisztralt allaskeresék

2016-ban tobb mint ezer személy kdzfoglakoztatasa valosult meg, akiknek egy része

ST 20 sikerrel elhelyezkedett az els6dleges munkaerdpiacon

18. tablazat: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal megvaldsitott vagy folyamatban Iévé relevans
projektek

TAMOP-1.1.2-11/2012-0001 A hatranyos helyzettiek foglalkoztathatésaganak javitasa

PG (Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében alacsony a foglalkoztatasi szint, amely egyes,
munkaerépiaci szempontbdl hatrdnyos helyzetli csoportok alacsony
foglalkoztatottsagéra vezethetd vissza. Ezen csoportok nyilt munkaerépiacra torténd
tartds visszavezetése hagyoméanyos eszkdzokkel és modszerekkel mar nem hatékony,
az eredményességhez személyre szabott szolgaltatast, tamogatast és forrast kell
mozgdsitani egyuttesen kiildnb6z6 munkaerdpiaci programok altal.

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak és/vagy
kihasznalni kivant lehetéségek)

A projekt célja az alacsony iskolai végzettséglieknél a szakképesités megszerzése.
Fiatalok, 50 éven feliliek esetében képességek pétlasaval, foglalkoztatasuk
tamogataséaval segitjik eld az elhelyezkedést. A munkaerdpiacra visszatérni kivanok,
tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresdk, a bérpotld juttatasban

Projekt célja(i) részesiilék esetében a szlikséges ismeretpotiassal és a foglalkoztatasuk
tamogatasaval kivanjuk megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatas lehetéségét. A
program megvaldsitadsa hosszu tvon elésegitheti a megye versenyhatranyanak
csokkenését és gazdasagi felemelkedését, a valsdg okozta munkaerdpiaci tendenciak
javitasat.

EREHER CrA SRR ENEY I 2011-2015.
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Tamogatas 6sszege 15,026 miliard Ft

Onerd 8sszege -

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénzligyi és szakmai iranyitasat végzi,
amig a projekt megvaldsiték a projekt tigyfeleit és projekt keretében tamogatott
Projektben ellatott feladatok foglalkoztatast igényld munkaltatokat tajékoztatjak a projekt altal kinalt lehetdségekrdl,
kérelmet vesznek at, megallapodast/hatésagi szerz6dést kdtnek, pénziigyi
elszamolasokat bonyolitanak.

Megvaldsitas mérfoldkovei

(legfontosabb tevékenységek) A projekt szakmai megvaldsitasa 2015.10.31

1. Alacsony iskolai végzettségliek
2. Pélyakezddk és 25 év alatti fiatalok
3. 50 éven felettiek

Célcsoportok

4. GYES-r8l, GYED-rél, vagy apolasi dijrdl visszatérék
5. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestildk, illetve arra jogosultak

6. Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

A projekt megvaldsitasa soran a munkavallalok versenyképességuik kialakitasahoz és
fenntartasahoz szlikséges kulcskompetenciakat sajatitanak el.

A projekt lebonyolitasa eredményeképpen, a fenntarthaté fejlédés feltételei javulnak.

: : A bekdvetkezd gazdaségi szerkezetvaltozas igényeit kielégité, a gazdalkodd
Eredmények, hatasok szervezetek tartds versenyképességéhez sziikséges humanerdforras rendelkezésére
allasahoz is hozzajarul a projekt.

Eredményeként a munkaképes korban 1év munkavallalok gazdasagi aktivitasa
ndvekszik, a megye allaskeresbinek szdma csokken, illetve a regisztraciobdl kikerild
allaskeres6k szakképzettsége és/vagy szakmai kompetenciaja boviil.

Projekt cime GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia

Projekt indokoltsaga A gazdasagi valsag egyik sulyos és tartos hatasa — unios és hazai szinten is — a fiatalok
(el ENTo[oNo (oo CINELERIEI)AN munkaerdpiaci helyzetének jelentés romlasat eredményezte, ezért 2013. aprilisdban az
LOEEZAEINNAERAENEIRER Y Europai Tanacs kezdeményezésére hazank is bevezette az Ifjisagi Garancia Rendszert.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé projekt hosszu tavu célja a
munkaerépiacon hatranyos helyzet(i fiatalok foglalkoztathatésaganak javitasa,
elsGsorban nyilt munkaerdpiacra vald be- illetve visszasegitése komplex, személyre
szabott — szolgaltatasokat és tAmogatésokat egyéni fejlesztési tervbe rendezd —
programok réveén.

A projekt kdzvetlen célja, hogy a fiatalok minél révidebb id6t tltsenek
munkanélkuliségben, inaktivitisban vagy tanulas nélkil. A fiatalok munk&hoz kapcsolédé
alapvetd kompetencidinak készségszintli elsajatitasa humanszolgéltatasok nyujtasaval,
piacképes szakképesités és/vagy munkatapasztalat megszerzése, melynek
eredményeképp a versenyszféraban torténd elhelyezkedés megvalésulhat.

Projekt célja(i)

Megvalssités kezdete-vége (6V)  PNIaulil

Tamogatas 6sszege 5,404 milliard Ft

Onerd 8sszege -

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénzlgyi és szakmai iranyitasat végzi,
amig az [fjusagi tanacsaddk a fiatalokat és projekt keretében tdmogatott foglalkoztatast
Projektben ellatott feladatok igénylé munkaltatokat tajékoztatjak a projekt altal kinalt lehetéségekrdl, kérelmet
vesznek at, megallapodast/hatdsagi szerzédést kotnek, pénziigyi elszamolasokat
bonyolitanak.

Megvaldsitas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

Célcsoport bevonas, 2016. 06.30.
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‘ A projekt szakmai megvaldsitasa 2017.12.31.

E kiemelt projekt célcsoportjat a 15-24 éves nem tanulé és nem dolgozo fiatalok alkotjak:

- kevesebb mint 6 honapja munkanélkili 25 év alatti (betdltott 15 és nem betoltott 25
kozotti) fiatalok,

- legalabb hat hénapja munkanélkili 25 év alatti (betdltott 15 és nem betoltott 25 kdzotti )
fiatalok,

Célcsoportok - 25 év alatti (betdltstt 15 és nem betdltstt 25 kdzott) inaktiv fiatalok.

A projekt kdzvetett célcsoportjat alkotjak azok a vallalkozasok, gazdalkodé és civil
szervezetek akik a megyénkben tevékenykednek. Ezen szervezetek a projekt révén
koltséghatékony madon jutnak jol képzett, friss szaktudassal rendelkezd, motivalt
munkaer6hdz. A kdzvetlen célcsoportok szamara képzést, vagy mentori- és
humanszolgéltatast nyuijtd szervezetek is részt vesznek a projekt megvaldsitasaban.

A projekt megvalositasa soran a fiatalok versenyképességuk kialakitasahoz és
fenntartdsahoz szlikséges kulcskompetenciakat sajatitanak el. Ezen tulmenden a
Eredmények, hatasok folyamatos gazdasagi szerkezet valtozas igényeit kielégitd, a gazdalkodo szervezetek
tartds versenyképességéhez sziikséges humaneréforras rendelkezésére allasahoz is
hozzajarul a projekt.

Projekt cime GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra

A javulé munkaerdpiaci tendenciék ellenére tovabbra is alacsony a megyei
foglalkoztatasi szint, amely egyes, munkaerépiaci szempontbol hatranyos helyzetii
csoportok alacsony foglalkoztatottsagara vezethet6 vissza. Ezen csoportok nyilt
munkaerdpiacra torténd tartés visszavezetése hagyomanyos eszkozokkel s
modszerekkel mar nem hatékony, az eredményességhez személyre szabott

Projekt indokoltsaga szolgaltatast, tamogatast és forrast kell mozgésitani egytittesen kiilénb6z6
(LT EN RN EVSEE Al munkaerdpiaci programok altal.

LUESAEWRAEWAEREIGEEISII Akiknek a versenyszféra vagy a szocidlis gazdasag nem kinal munkalehetdséget,
részlikre hathatés segitséget a kdzfoglalkoztatas nyujt, ami atmeneti, hatarozott ideji
munkalehetéséget biztosit, mivel dnallo allaskeresésik hosszu ideig eredménytelen volt.
Az alacsony iskolai végzettséqgl, szakképzettség nélkili, mentélisan sérilt, tdbbnyire
tartdsan allaskeresék munkéba torténd visszavezetése lehetéséget kinal a
versenyszféra ndvekvd munkaerdigényeinek kielégitésére.

A projekt hosszu tavu célja az allaskeresdk foglalkoztathatosaganak javitasa, elsésorban
nyilt munkaerdépiacra valo be- illetve visszasegitése komplex, személyre szabott —
Projekt célja(i) szolgéltatdsokat és tamogatésokat egyéni fejlesztési tervbe rendezd —programok révén.
Az alacsony aktivitas, a foglalkoztatas, valamint az alacsony munkaeré-kereslet
helyzetének javitasa.

Megvaldsitas kezdete-vége (év) ‘ 2015-2018.

Tamogatas 6sszege ‘ 12,79 milliard Ft

Onerd 8sszege -

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénzligyi és szakmai iranyitasat végzi,
amig a projekt megvaldsitok a projekt tgyfeleit és projekt keretében tamogatott
Projektben ellatott feladatok foglalkoztatast igényld munkéltatokat tajékoztatjak a projekt altal kinalt lehetdségekrdl,
kérelmet vesznek at, megallapodast/hatésagi szerz8dést kdtnek, pénziigyi
elszamolasokat bonyolitanak.

Megvalositas mérfoldkovei Célcsoport bevonas, 2018. 09.30.
(legfontosabb tevekenysegek) A projekt szakmai megvalositasa 2018.12.31.

1. célcsoport: 25-64 év koz6tti nyilvantartott allaskeresdk
Célcsoportok 2. célesoport: 25-30 év kdzotti palyakezd6 allaskeresdk
3. célcsoport: Alacsony iskolai végzettségi (ISCED 1-2) allaskeres6k
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4. célesoport: Gyermekgondozas vagy hozzatartozd &polasat kdvetden a
munkaerdpiacra visszatérd allaskeresék

5. célcsoport: Tartds (legalabb 6 hénapja) allaskereséként nyilvantartottak
6. célcsoport; 50 feletti allaskeresék
7. célcsoport: A kdzfoglalkoztatashol a versenyszféraba visszavezethetk

A kiemelt projekt hosszl tavi eredménye az allaskeresdk foglalkoztathatésaganak javulasa,
elsésorban nyilt munkaerdpiacra vald be- illetve visszasegitése. Az alacsony aktivitas, a
foglalkoztatas, valamint az alacsony munkaerd-kereslet helyzetének javulasa.

Eredmények, hatasok

Forras: sajat szerkesztés

3.1.3.2 A megvalésitasban egyiittm(ikodé partnerek korabbi szakmai egyiittmi{ikodésének bemutatasa

Az Onkormanyzat szorosan egyiittmikédik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal, azon belul is a
Foglalkoztatasi Féosztéllyal, amely rendszeresen tajékoztatja az Onkorméanyzatot a telepilés munkaerdpiaci
helyzetének, valamint munkaeré-allomanyanak alakulasarél. Az Onkormanyzat kiemelten fontosnak tartjia a
foglalkoztatasi mutatok javitésat, munkahelyteremtd beruhdzasok megvalositasat, amelyek elbkészitése soran
egyeztetéseket folytat a Foglalkoztatasi Féosztallyal.

A megvaldsitasban egyuttmikodé partnerek eddig olyan projektek lebonyolitasaban miikodtek egyitt, mint a
START munkaprogram vagy a kézfoglalkoztatasi program. A Kormanyhivatal mindemellett segiti az Onkormanyzat
munkajat az egyéb projektek keretén belil létrejott uj munkahelyekre alkalmas munkavallal6 kikdzvetitésével.

Nyiregyhédza Megyei Jogu Véros anorményzata a projekt keretében kételezd paktumpartnerként megjelend
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval egyittmikodik a terlilet- és telepllésfejlesztési folyamatokban, illetve gazdasag- és
vallalkozasfejlesztési kérdésekben.

Az Onkormanyzatnak tobb elékészités vagy megvalositas alatt Iév0 nagyvolumen( projektje van, de ezek nem
befolyasoljak a paktumprojekt végrehajtasat, mivel az Onkormanyzat rendelkezik a fejlesztések megvaldsitdsahoz
szlkséges human kapacitassal. A Kormanyhivatal részér6l a megfeleldé képesitésii szakmai megvaldsitok
biztositottak lesznek a projekt megvaldsitasa alatt is.

3.2 AMEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE
A projekt megvaldsitasaért felelés dontéshozd és végrehajto szervezet az alabbi tablazatban keriil bemutatasra.
19. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum f6 szervezeti egységei

Paktum konzorcium Paktumiroda

Paktum Iranyité Csoport

Projektmenedzsment

Nyiregyhdza MJV
Onkormanyzata és a
SZSZBMKH hivatalos
képviseletére jogosult
személyek altal alkotott
konzorcium, amely
meghatarozza a projekt
stratégiai iranyait és
meghozza a szakmai,
pénziigyi és egyéb
felelés dontéseit.

A projekt szakmai min8ségét
biztositd szakemberek csoportja,
akik megszabjék a projekt
tevékenységeinek, illetve a
paktum projektben meghatérozott
feladatok szakmai iranyait,
ellenérzik a pénzigyi és szakmai
teljesitését, kozrem(ikddnek a
szerzGdések létrehozasanak
folyamataban.

Az iranyit6 csoportot a
konzorciumi tagok, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a
paktumiroda munkatarsai
alkotjak.

A konzorciumvezet6hoz,
Nyiregyhdza MJV
Onkormanyzatahoz rendelt
munkatarsakt. A paktumiroda
felelésségi és jogkore
egyrészrél a
konzorciumvezetd felé terjed,
masrészt a projekt teljes
egészére kihatassal van,
kapcsolodik a tobbi szakmai
csoport munkajahoz, illetve
sajat hataskorben szakmai
koordinal6 szereppel is bir.

Nyiregyhdza MJV
Polgarmesteri Hivatal 3
fével, a SZSZBMKH 1
fével vesz részt a
projektmenedzsment
feladatok ellatdsaban.
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A konzorciumi partnerek szorosan egyuttmikodnek mind a projekimenedzsmentben, mind a szakmai
megvalositasban, ahogyan azt az alabbi szervezeti abra is mutatja.

14. abra: Osszefoglalo szervezeti abra

SZAKMAI MEGVALOSITOK PROJEKTMENEDZSMENT

2a 2b
fétevékeny- fétevékeny-
séghez séghez
kapcsolodo kapcsolodo
szakmai szakmai
megvaldsitok | megvaldsitok

Paktumiroda Szakmai
vezets és koordina-
munkatars torok

Szakmai Projekt- Pénzigyi Projekt-
vezetd menedzser vezetd asszisztens

Forrés: sajat szerkesztés

A projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddd humaneréforras-igényt és munkakoroket a kévetkezd alfejezetekben
mutatjuk be. Fontos, hogy az Onkormanyzat és a Kormanyhivatal érintett munkatérsai a projektmegvalésitas teljes
ideje alatt azonos iranyelvek mentén, kdzds célok elérése érdekében fognak egyitt dolgozni, ezért mindenképpen
hasznos egy egyuttmUikddést elésegitd tréning megszervezése egymas megismerése, a személyes kapcsolatok
kialakitasa, a k6zds hang megtalalasa és a hatékony projektvégrehajtas érdekében.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi paktum megvaldsitasanak szervezeti kereteit az alabbi abra mutatja be
osszefoglaloan.

15. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitasanak szervezeti keretei

Foglalkoztatasi Forum

Iranyito Csoport

Boal | BE22UN8 | Paktum konzorcium

Paktum- NYMJV SZSZBMKH
Munka- iroda

csoportok

Forras: sajat szerkesztés

Mindez biztositja a partnerséget, a konszenzusos dontéshozatalt és a fenntartast. Az egyes szervezeti egységek
f6 feladatai a kdvetkezok:
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a Foglalkoztatasi Forum a paktum egyeztetd szerve, amelyet az Egyittmikdodési Megallapodast alair6
tagok mikddtetnek, de a részvétel nyitott barmely érdekl6dé személy vagy szervezet szdmara - célja a
megfeleld szint{i tarsadalmi bevonas, a demokratikus mikodés és a széles korli helyi nyilvanossag
biztositasa,

az Iranyitd Csoport az iranyit6 és dontéshozo szerv, amely elsésorban a paktumprojekt végrehajtasaval
kapcsolatos stratégiai és operativ jellegii dontések meghozatalara felhatalmazott vezet6
tisztségviselékbdl all,

a paktum menedzsmentjét a Paktumiroda latja el, amelynek munkatarsai kiemelt szerepet jatszanak a
foglalkoztatasi egylttm(ikddés és partnerség kialakitasaban, fenntartasaban,

a Munkacsoportok egy-egy, a paktum szempontjabdl meghatérozo teriletre szervezédhetnek.



3.21  Projektmenedzsment

A projektmenedzsment feladatokat a konzorciumi partnerek k6zdsen latjak el. Nyiregyhaza MJV biztositja a projektmenedzser, a pénzligyi vezetd és a projektasszisztens
feladatainak ellatasat. Az érintett szakemberek tobb éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment, -megvaldsitas és -fenntartas terén (teljes korii lebonyolitassal
kapcsolatos projektmenedzseri és adminisztrativ tevékenységek, elszamolasok, beszamoldk, projektfenntartasi jelentések készitése, pénzlgyi tervezés és megvaldsitas stb.).
A felhalmozott munkaerdpiaci tapasztalatra épitve a Kormanyhivatal adja a projekt szakmai vezetéjét.

20. tablazat: Projektmenedzsment humanerdforrasa

Tervezett
Konzorciumi | Projektimenedzsmentben  Projektben Ke . Munkatapa§|z Lt Foglalkoztatasi e kaids  Szakmai I Elsze}ngqlt
artner résztvevd személy neve betdltott szerepe S sze',:rv"ezgtrje, jogviszony B e ruttg er
P eltoltott id (év) raforditas (Ft/ho)
(6ra)
NYMJV Bartok David projektmenedzser | védelmi igazgatasi vezetd | 6 év/8hdénap | koztisztviseld 20 projektmenedzser 212090
NYMJV megbizasi jogviszony koltségvetési
Daké LaszIéné pénzlgyi vezetd | lzemgazdasz 356év/33év 20 csoportvezetd, 212090

pénzlgyi Ugyintézd

NYMJV megbizasi jogviszony asszisztens, lgyintézo,

Mikita Bellus Anita projektasszisztens | geografus 45év/1,5év 20 ) . 190 500
ugykezeld
kabinetvezetd,
SZSZBMKH | Kocsis Séndor kapcsolattartd igazgatésszervezd, tanar 8év/25év | kormanytisztviseld 5 tankertleti igazgatd, 155575

jegyzd, oktatd

Forras: Konzorciumi adatszolgaltatas
Projektmenedzsment f6 feladatai:
o Feladatok megtervezése, nyomon kdvetése: feladat- és ltemterv készitése; feladatok végrehajtasanak biztositasa; TSZ-ben vallaltak teljesitése (hatarids, mérfoldko,
indikator).
o Beszerzés: kdzrem(ikddés a beszerzések megtervezésében, nyomon kovetésében.
e Adminisztracio, dokumentacio: pénziigyi terv készitése; dokumentumok, szdmlak nyilvantartasa; el6leg igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések Gsszeallitasa.
e Mddositasok kezelése: TSZ-mddositas kezdeményezése; valtozas-bejelentések elbkészitése, kezelése.

o Kommunikacio: kapcsolattartds a KSZ-szel, IH-val; kapcsolattartas a konzorcium déntéshozéival (ddntés-el6készités, tajékoztatas); partnerség biztositasa;
kommunikacio rendjének kialakitasa; projektulések szervezése, lebonyolitasa.
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3.2.2 A szakmai megvalésitashoz sziikséges humaneréforras

A projekt megvalositasahoz szikséges paktumiroda kialakitasahoz lehetdség van teliesen butorozott, a varoskozpontban levd akadalymentesitett épiletben iroda
igénybevételére (4400 Nyiregyhaza, H8sok tere 9.), melyben az Onkormanyzat altal alkalmazott 1 f6 paktumirodavezetd és 1 fé partnerségi koordinator megfeleld infrastrukturalis
kérlimények kdzétt dolgozhat, résziikre munkaallomas kialakithato, telefonvonal / internet hozzaférés kialakitasi lehet6sége biztositott, Uj vonal igényelhetd. A paktumiroda
zavartalan mikodéséhez szilkséges eszkozOk és szolgaltatasok beszerzése folyamatban van (a kdltségvetés alapjan).

Ezen kivil a 7. honaptol két szakmai koordinator biztositja a kiegészitd tevékenységek (befektetés-0sztonzés, illetve helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés) megvaldsitaséat, akik
személye még nem ismert ezért az alabbi tablazat rajuk nem tolthetd ki.

21. tablazat: Szakmai megvalositok Nyiregyhaza MJV részérdl

Szakmai Munkatapasztalat/ Foalalkoztatasi Tervezett heti Elszamolt

megvalésitasban Projektben betoltott szerep Képzettség szervezetnél eltoltott idd o g\]/iszon munkaidé Szakmai tapasztalat  bruttd bér

résztvevo személy neve (év) 109 y raforditas (ora) (Ft/ho)

Puskas lldik6 paktumiroda vezet? kbzgazdész 146v/<1év munkavallalo 40 projekimenedzsment | g5 4,

pénziigyi referens

Zsel Emese pakiumiroda munkatars ének-zene 76v/<1év munkavallalo 40 palyazatkezelési 419100
szakos tanér referens

Kes:obb k'erul befekt.et,es-osztonzeS| 406 400

kivalasztasra koordinator

helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési 406 400
koordinator

Kés6bb kertil
kivalasztasra

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas

A Kormanyhivatal esetében a munkakorok kialakitasa a vilagos feleldsségi viszonyok, a helyettesitések megoldhatésaga, a koltséghatékonysag szempontjainak figyelembe
vételével torténik. A projekt munkatarsainak foglalkoztatadsa az allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény szabalyai szerint térténik. A projekt belsé létszdmanak meghatarozasa a
fejlesztésben meghatarozott feladatok nagysagahoz és id6beli lefolyasahoz, valamint a felhivas elSirasaihoz igazodik. A kialakitasnal torekedlink arra, hogy minden egyes
szakmai teriiletnek gazdaja legyen, valamint az dsszetartozd és egymast kiegészitd tevékenységek szakmai kontrollja biztositva legyen. A munkakéroket olyan személyekkel
kivanjuk betdlteni, akik az adott szakmai terileten dolgoztak, vagy eurdpai uniés programok lebonyolitdsaban gyakorlati ismereteik vannak, valamint megfeleld
kapcsolatrendszerrel birnak a fejlesztéssel érintett térség munkaltatoi és a fejlesztéssel megszdlitott célcsoportok kérében (név szerinti megadasuk jelenleg nem lehetséges,
ezért a tablazat rajuk nem tolthetd ki).

A Kormanyhivatal részérdl a projekt mikddtetéséhez szikséges fizikai infrastrukturék (irodak, immateridlis javak és targyi eszkdzok) egy része rendelkezésre all. A beszerezni
kivant eszk6zOk vasariasa indokolt a szakmai megvalosito(k) altal ellatandd hatékony és elvart mindségl munkavégzés érdekében.
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4 A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

41  ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

411 A megvalésulés helyszine

A tdmogatasi kérelemhez benyujtott adatlap kitoltési utmutatéjanak iranymutatasai alapjan a megvaldsitas 6
helyszine a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal székhelye (4400 Nyiregyhaza, Hésok tere 5.) — a
képzésekkel, munkaerdpiaci szolgaltatasokkal, bértamogatasokkal foglalkozd szakmai megvalositok és a szakmai
vezetd helyileg ezen a cimen dolgozik, a paktumiroda 4400 Nyiregyhdza Hésok tere 9. cimen miikddik, az
Onkormanyzat 4ltal biztositott projektmenedzsment tevékenységek a Varoshazan (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér
1.) fognak megvalosulni.

41.2 Az eldkészitéshez és a megvalositashoz kapcsolddo feladatok meghatarozasa

16. abra: Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsol6do tamogathaté tevékenységek konzorciumi tagonként

TEVEKENYSEGEK \ NYHMJV \ SZSZBMKH

3.1.1 Onaliéan tamogathatt tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fétevékenység

e) Partnerség-épités

m) Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valo részvétel

p) Honlap kialakitasa

B. Fétevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodd
programrészhez - 2. fétevékenység

a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd tevékenységek

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerdpiaci tevékenységek

3.1.2 Onalléan tamogathaté és kételez6en megvalésitandd tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fétevékenység

a) Foglalkoztatési paktum |étrehozésa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés
elkészitése

b) Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv kidolgozasa

)
¢) Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
)

d) Munkaerdpiaci igényfelmérések készitése

e) Foglalkoztatasi egyuttmiikddés, iranyitd csoport, menedzsment szervezet és
paktumiroda felallitdsa és miikodtetése (munkaterv, Ugyrend és részletes
kéltségvetés kidolgozasa)

f) EgytttmUkédési megallapodés alairasa

g) Paktum m(ik6dési tapasztalatainak 6sszegy(jtése és megosztasa

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa

i) Mindsités megszerzése

j) Figyelemfelkeltés

k) Megvalésithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

[) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek dsszehangolasa

64



TEVEKENYSEGEK \ NYHMJV \ S7SZBMKH

3.1.3 Onalléan nem tamogathato, de kételezéen megvalésitando tevékenységek

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok terlleti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatasa

b) Kdtelezé nyilvanossag biztositasa

c) Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3.1.4 Onalléan nem tdmogathaté, valaszthato, kiegészit tevékenységek

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsol6dd kiegészité ESZA
tevékenységek — 1. kiegészitd tevékenység

C. Befektetés-6szténzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd
tevékenységek — 3. kiegészitd tevékenység

Forras: sajat szerkesztés

Az elbkészités és a megvaldsitas részletes feladatait a 2.3 és a 4.2.1 fejezetek tartalmazzak.
413  Afejlesztés hatasainak elemzése

4.1.3.1 Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

A fejezetben - a felhivas altal elirt — hatasvisel6 rendszerek szerinti bontasban részletesen bemutatjuk a projekt
keretében megvaldsitandd tevékenységek lehetséges hatasait. A konkrét kozvetlen és kozvetett hatasok
szamszer(isitése a 2.4. fejezetben kerllt bemutatasra.

Foglalkoztatas és munkaerépiac

A paktum eredményeként szoros varosi szintll egyuttmiikddés alakul ki a meghatérozé helyi munkaerépiaci
szereplék kozott. A kdzOs tervezés és megvaldsitds, a széleskorl partnerség eredményeként nemcsak
megismerhetébbé valnak a munkaerdpiaci folyamatok, hanem — a rendszeres igényfelmérések alapjan — vilagos
tendenciak mutathatok ki a munkaerd-kinalat és -kereslet szempontjabél egyarant.

A képzési projektelem hatéséra javul a munkavallalasi kort népesség, azon belil pedig kiemelten a valamilyen
szempontbol hatranyos helyzet(i munkaer6 atlagos képzettségi szintie. A résztvevék olyan szaktudasra és
munkaerdpiaci kulcskompetenciakra tesznek szert, amelyek alkalmassa teszik éket az elsédleges munkaerdpiacon
torténd munkavallalésra. Ezt a célt szolgéljak a munkaerépiaci szolgaltatasok is: egyértelmien javitjak a célcsoporti
személyek foglalkoztathatésagat, munkaképességét a munkavallalashoz sziikséges készségek és képességek
elsajatitdsaval, motivacios szintjlik emelésével. Ezzel védhetd a helyi, megyei munkaerdpiac, mivel megteremti azt
a munkaerébazist, amely szikséges Uj foglalkoztatok megjelenéséhez, Gj munkahelyek teremtéséhez.

A helyi gazdaséagi és foglalkoztatasi sajatossagokra reagalo foglalkoztatasi projektelem egyértelmlen hozzajarul
Uj munkahelyek teremtéséhez, ami tobb szinten is kifejti hatasat:

e a projektben résztvevé munkaadok teljesitménye, termelékenysége és ezzel egyltt az elérhetd extra
bevételek ndvekedhetnek, amit fejlesztésre tudnak forditani, javul a likviditisuk és erdsddik a
versenyképességuk;

¢ amunkahelyteremtésnek kdszonhetéen bviil a foglalkoztatas és csdkken a munkanélkiiliség, ami ndveli
az elégedettséget a lakossag és a véllalkozasok kdrében is;

e acélzott tamogatasokkal megerdsodhetnek a megyei és helyi szinten kiemeltnek tartott huzéagazatok,
o emelkedhetnek a helyi ipar(izési addbol szarmazo bevételek és a GDP is,

o a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés eredményeként nagymértékben megerdsddik a helyi gazdasagi
szektor, az intenziv befektetésdsztonzésnek kdszdnhetden pedig Uj beruhazok jelennek meg — ezeket a
tevékenységeket az érintett szakmai koordinatorok munkaja is nagyban segiti.
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A foglalkoztatast elésegit6 tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni az ERFA forrasbdl fejlesztett iizleti
infrastruktirat hasznal6 vallalkozésok, valamint a gyermekellatasi szolgaltatok humaneréforras igényeit. Mindez
kozvetetten javitia az Uzleti infrastruktura kihasznalasat, a vallalkozasok betelepiilését, tovabba novelheti a
gyermekvallalasi hajlandésagot is.

Kedvezétlen, nem szandékos hatasként megemlitendd, hogy azok az agazatok és vallalkozasok, amelyek nem
vagy korlatozott mértékben részesliinek a projekt keretében nyujtott lehetdségekbél, versenyhéatranyba kerilhetnek
a tobbi hasonlo szerepldvel szemben, ami helyi szint( feszlltséget idézhet el6.

Munkakoriilmények

A tdmogatas kozvetett kdvetkezményeként a munkaaddknal lehetéség nyilik a munkakériilmények javitasara,
hiszen felszabadulnak olyan pénztigyi forrasok, amelyeket fejlesztésekre tudnak forditani. A munkaltatoi kérelmek
elbiralasa soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy csak olyanok kaphassanak tdmogatast, amelyek
megfeleld munkakdériiményeket képesek biztositani.

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt els6dleges célcsoportjat a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetiiek jelentik — az érintett tarsadalmi
csoportok beilleszkedéséhez, életkdrilményeinek javulasahoz tébb médon is hozzajarul a foglalkoztatasi paktum:

o ameélyszegénységben élok és az alacsony képzettségliek olyan munkaerdpiaci kulcskompetenciakat és
szakmakat sajatithatnak el, amelyek segitik a munkaerépiacra valo kilépésiiket;

o a kommunik&cios tevékenységek keretében lehetéség nyilik arra, hogy mind a munkaltatdk, mind a
munkavallalok megismerjék meg a kisgyermekes munkavallalok és az idések alkalmazasabdl szarmazo
elénydket, ezaltal elésegitve a nék gyermekvallalds utani visszatérését a munka vildgaba, illetve az
idésebb korosztaly tapasztalatanak megfeleld értékelését;

e amozgdsitas, bevonas és kivalasztas soran lehetéség van kiemelt figyelmet forditani a fogyatékkal élék
és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztathatosaganak javitasara és foglalkoztatasara is.

Osszegezve elmondhatd, hogy az emlitett tarsadalmi csoportok munkaerdpiaci és ssztarsadalmi integraciojat
nagymértékben el6segiti a foglalkoztatasi paktum, hiszen megvilagitja az elényoket munkaltatéi és munkavallaléi
oldalrdl egyarant, valamint biztositja az érintettek képzésének és foglalkoztatdsanak finanszirozasi keretét is.

Esélyegyenléség

A paktum célcsoportja jelentés mértékben atfedést mutat az n. esélyegyenlségi célcsoportokkal (nék, gyes-
rél/gyed-rél visszatérdk, palyakezddk, idések, fogyatékkal élék és megvaltozott munkaképességliek, alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezék, mélyszegénységben élék, romak). Az érintettek hosszu tavon is eredményes
munkaerdpiaci (re)integracidjahoz mind az egyént, mind az 6t befogado6 szervezetet megfeleléen fel kell késziteni.
Egyenld eséllyel biztositjuk az érintett célcsoportok hozzaférését a paktum keretében nyuijtott szolgéltatasokhoz és
tamogatasokhoz. A toborzas-kivalasztds atlathatésaga azért is kiemelten fontos, mert az elutasitas negativ
pszicholdgiai hatast valthat ki az egyébként is hatranyos helyzetlinek tartott csoporthoz tartozd személy esetében,
illetve helyi szinten akar fesziiltséget is okozhat a célcsoportok tagjai kozott.

A projekttel dsszefiiggésben az alabbi esélyegyenlségi vallalasokat tessziik:

o vallaljuk, hogy a képzés, a foglalkoztatas és a human szolgaltatasok keretében az esélyegyenléségi
szempontokat figyelembe vesszik: elutasitjuk a kirekeszté magatartast barmely tarsadalmi csoporttal
szemben, nem hozunk olyan rendelkezést, amelynek kdvetkeztében hatranyos megkiildnbdztetésben
részesul barki vagy barmilyen tarsadalmi csoport neme, faji hovatartozésa, bdrszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyaséga (terhessége) vagy apasaga,
szexudlis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni helyzete, foglalkoztatési
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid@s jellege, illetve

66



hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
miatts;

o a foglalkoztatasi tamogatasok odaitélésénél kiemelt figyelmet forditanak az egyenlé banasméd
kévetelményére (2003. évi CXXV. tdrvény az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl, 2012. évi l. tdrvény a munka térvénykonyverdl 12. §);

e a potencialis munkaadokkal lefolytatott egyeztetések, tanacsadasok soran kiemelik az esélyegyenléségi
célcsoportokba tartozo személyek foglalkoztatasanak elényeit és esetleges hatranyait;

e apartnerség kialakitasa soran egyenlé eséllyel nyujtunk lehetdséget a részvételre és a bekapcsolédasra
az érintett szervezetek és személyek szamara;

e aprojekimenedzsment és a paktumiroda munkatarsainak kivalasztasa atlathaté folyamatként, hatranyos
megkulonbdztetés nélkil megy végbe;

e a projekt megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditunk az esélyegyenléségi tervben foglaltak
betartaséra.

Teriileti kiegyenlitodés

A megyei paktumszervezettel vald egyeztetés, valamint a megyei Onkormanyzat bevonasa a Nyiregyhazi
Foglalkoztatasi Paktumba lehetévé teszi, hogy a munkaerdpiaci beavatkozasokat koordinaltan lehessen
végrehajtani — ezaltal a Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriiletén megvaldsuld paktumok hatasa szinergikusan
felerésiti egymast. A Nyiregyhazi Foglalkoztatési Paktum hatésa egyértelmden kiterjed a varos vonzaskorzetére,
a megye telies terlletére, s6t esetenként a megye- és orszaghataron tulra is, mivel Nyiregyhdza Kelet-
Magyarorszag kiemelt gazdasagi és munkaerdpiaci centruma — ennek készonhetd, hogy a paktum kozvetlenll hat
a célcsoporti személyekre a varos kdzigazgatasi hatérén kivil is. Fontos, hogy a megye teriletén miikédd
paktumok keretében tervezett beavatkozasai egyértelmiien a megye relevans gazdasagi agazatainak fejlédését
szolgaljak, és kolcsdndsen kiegészitsék egymas adottsagait, fejlesztéseit.

Varosi szinten a forrasok teljesen kiegyensulyozott eloszlasa nem elvarhatd és nem vallalhatd, mivel mind a
potencialis munkaadok, mind a rendelkezésre allé munkavallalok teriletileg koncentraltan helyezkednek el, de
biztositani kell, hogy minden potencialisan érintett szerepl6 — legyen sz6 akar munkavallalordl, akar munkaltatorol
- egyenl6 eséllyel vegyen részt a programban. A foglalkoztatasi tamogatasok kozpontilag meghatarozott miikddési
rendje lehetévé teszi, hogy egy adott paktum tertiletén él6 személy mas paktum tertiletén miik6dé munkaaddnal is
allashoz juthasson.

Népességmegtartas és a helyi, megyei munkaerdpiac védelme

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum kozvetlentl és kozvetetten erfsiti a varos és az egész megye
népességmegtarto képességét, valamint a helyi és megyei munkaerdpiac védelmét az alabbi mddokon:

e  bovila varos munkaerdallomanya, és emelkedik a lakossag képzettségi szintje, igy Nyiregyhaza vonzébb
lesz Uj beruhazék (ezen belll a magas hozzdadott értéket képviselé &gazatok) szadméra, aminek
eredményeként bévll a helyben elérheté munkahelyek kinalata;

e a paktumban résztvevd munkaadok egyeztethetik munkaerdpiaci stratégiajukat annak érdekében, hogy
képzett, tehetséges munkavéllaldkat tudjanak alkalmazni hosszu tavon (pl. bérszinvonal emelése), illetve,
hogy elérienek olyan potencidlis munkavallalokat is, akik most nincsenek jelen az els6dleges
munkaerépiacon — ndvelve ezaltal a foglalkoztatottsagi szintet;

o az elkészillt foglalkoztatasi stratégia és akcioterv nemcsak a paktum céljaira és az azok elérését segitd
beavatkozasokra fokuszal, hanem tagabb kontextusban szemléli a varos gazdaséagat és munkaerdpiacat
— ennek érdekében szamos olyan prioritds megfogalmazasra kerllt, amelyek segitk a
munkahelyteremtést, a magasabb jovedelmi szint elérését és - illeszkedve a véros Integrélt

v

132003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasardl 8. §
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Személyhez és csaladhoz kotédo jogok és lehetéségek védelme
Magyarorszag Alaptorvényének XII. cikke alapjan

,(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozédshoz.
Képességeinek és lehetbségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki kbteles hozzajarulni a kézdsség
gyarapodasahoz.”

»(2) Magyarorszag térekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.”

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke alapjan

»,(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magéan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartésat és jo hirnevét
tiszteletben tartsak.”

A foglalkoztatasi paktum tdbbek kozott az alabbi eszkdzok alkalmazasaval jarul hozza, hogy a fentebb idézett
alapvetd jogok minden potencialis érintett szamara biztositottak legyenek:

o tamogatast nyUjtunk a kdzlekedési kéltségekhez az elhelyezkedés segitése érdekében;

e igény esetén tamogatjuk a képzés vagy munkaerdpiaci szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelligyeletet
vagy mas hozzétartoz6 apolasat/gondozasat;

o felmérjlik a paktum-terllet gyermekellatasi szolgaltatasait, és biztositjuk annak lehetéségét, hogy a TOP
ERFA forrasaibdl fejlesztett uj gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras sziikségletei kielégithetdk
legyenek a paktum keretein beliil (ennek mechanizmusat a 2.2, a 2.3.2 fejezetek relevans pontjainal
mutattuk be).

4.1.3.2 Fenntarthaté gazdasagi miikodés és koérnyezeti fenntarthatosag

Fenntarthaté gazdasagi miikodés

A fenntarthaté gazdasagi miikddésre vonatkozdan a 4.1.6 fejezet tartalmaz részletes informaciokat.

Kornyezeti fenntarthatésag

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hatésa a kérnyezeti fenntarthatosagra, a kornyezeti elemekre a projekt soft
jellegébdl kifolydlag elhanyagolhat6, szamszeriisitése nem lehetséges. Az alabbi tablazat rovid attekintést ad, hogy
a paktum keretében megvalésitandé f6 tevékenységtipusok okoznak-e potencidlisan kdrnyezeti hatast az egyes
kornyezeti elemekre.

17. abra: A foglalkoztatasi paktum fébb tevékenységtipusainak kornyezeti hatasai

F6 tevékenységek

Eszkozbeszerzé  Szolgaltatasok
S igénybevétele

Foglalkoztatas

Talaj-fold

Viz

Levegd

Zaj-rezgés

Természeti, taji rendszerek

Kornyezeti elemek

Telepiilési rendszerek —
épitett kérnyezet

Jelmagyarazat: potencialis kdrnyezeti hatas nincs kornyezeti hatas

Forras: sajat szerkesztés
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A foglalkoztatasi egytittmUikddés keretében megvaldsuld tevékenységek kozil a képzés és a foglalkoztatas soran
jelentkezhetnek opcionalisan kornyezeti hatasok:

e amennyiben a képzéseken résztvevék lakohelye és a képzés helyszine viszonylag tavol fekszik
egymastdl, a kdzlekedésbdl eredben levegd- és zajszennyezés jelentkezhet, ami azonban az érintettek
viszonylag alacsony szama és a képzések korlatozott idétartama miatt elhanyagolhato;

e szintén mobilitasbol fakadd terhelés kovetkezhet be a lakdhely és a munkahely kozotti ingazas
kévetkeztében — a hatas mértéke az elébbiekhez hasonldan szintén csekély;

o a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmeriilé kedvez6étlen kérnyezeti hatasok eléfordulasi valdszinlisége,
iranya és mértéke pontosan nem prognosztizalhato, ez ugyanis attdl fligg, hogy a foglalkoztatasi
tamogatasban részesild munkaltatok mely dgazatban mikddnek (e hatasok tébbsége pedig a paktum
megvalositasatol fliggetlendl is fennall).

Konzorciumunk az alabbi konkrét vallalasokat teszi a kornyezeti fenntarthatésag vonatkozésaban:

e a kdrnyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapli kommunikaci6 és irattarozas
minimalis, észszer( szintre mérséklése — a természeti erdforrasok felhasznalasanak csokkentése
érdekében;

o akdzbeszerzések soran annak mérlegelése, hogy milyen mértékben és formaban alkalmazhaték a zold
kbzbeszerzési alapelvek;

o a projektmenedzsment, a paktumiroda kialakitasa és a szakmai megvaldsitashoz sziikséges egyéb
tevékenységek soran az energiafogyasztas csokkentését szolgald beavatkozasok tervezése (pl. alacsony
energiafogyasztasl eszk6zok beszerzése),

o aprojektben dolgozd szakmai megvaldsitok és projektmenedzsmentben résztvevik szdmara a szelektiv
hulladékgydijtés alapvetd feltételeinek biztositasa;

e a tamogatasban részesiteni kivant munkaltatokkal kapcsolatos egyeztetések sorén tajékoztatas a
tavmunka bevezetésének elényeirdl.

414 Pénzigyi terv

Jelen fejezet a kdvetkez0 pénzlgyi tablazatokat, informaciokat, elemzéseket tartalmazza az MT utmutatéban
meghatarozott eléirasok figyelembevételével.

Médszertan és pénziigyi elemzés:

Mivel a projekt megvaldsitasa soran végzett tevékenység alapvetéen kdzhasznu tevékenységnek minésll, ezaltal
jovedelmet nem termel, bevétele a megvalésitasi- és fenntartasi idészak alatt sem a projektgazdanak, sem a
konzorciumi partnernek nem keletkezik. A fenti okokbdl kifolydlag a pénziigyi terv altal vizsgalt idészak a projekt
megvalositasanak idészaka.

A palyazo altal igényelhetd tAmogatas a palyazati felhivas 5.3 pontja értelmében az elszdmolhato6 kéltség 100%-a,
tehat a tervezett projekt dnerét nem igényel.

Véllalkozasi tevékenységet sem a projektgazda, sem a konzorciumi partner nem végez, emellett a projektben
megvalosuld tevékenységek sem mindsuinek vallalkozasi tevékenységnek.

A projekt miikodtetése és fenntartasa a projekt kedvezményezettjeinek és szakmai egylttm(ikddd partnereinek a
feladata.

A projekt tevékenységei kozott a palyazati felhivas altal nem tamogathatonak mindsitett tevékenység nem
talalhatd, ezaltal el nem szamolhatd kéltségek sem talalhatéak a kéltségvetésben.

Az amortizacio kezelése: a projektben amortizacio elszamolasaval nem terveztink.

Mind a projektgazda, mind a konzorciumi partner alanya az AFA-nak, de a tamogatasi kérelemben megjeldit,
tamogatasbdl finanszirozott tevékenységekkel kapcsolatban felmertilt koltségeire vonatkozoan adolevonasi jog
nem illeti meg. Az elszamolasnal az AFA-val ndvelt (bruttd) dsszeg kerill figyelembevételre.
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Koltségvetés:

A projekt tervezett koltségei az alabbiak szerint alakulnak:

22. tablazat: A projekt tervezett koltségei

Koltségtipus Osszesen NYMJV
Projektel6készités koltségei 72141422 72141422
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 63 645 122 63 645 122

SZSZBMKH

Kozbeszerzés koltsége 8 496 300 8496 300
Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 30 525 085 12 049 965
Eszkozbeszerzés koltségei 21693 896 4818 776

18 475120
16 875120

Immateridlis javak beszerzésének koltsége 8831189 7231189
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé szolgaltatasok koltségei 163814279 163 814 279
Képzéshez kapcsolodo koltségek 2616 200 2616 200

1600 000

Egyéb szakeértdi szolgaltatas (kotelez6 elemek, melyeket nem a paktum
iroda munkatarsai latnak el:

(RIS 128 905 000

Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei 19 740 399 19 740 399

Kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége 6 609 080 6 609 080

Szakmai megvalositashoz kapcsolodé bérleti dij 5943 600 5943 600

Egyéb szolgaltatasi koltségek és kozbeszerzés - -
Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei 404 387 267 101 297 067

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé személyi jelleg(i raforditas

(kivéve 2. fétevékenység). 100761408 tELLR

303 090 200

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikiildetési koltség 535 659 535 659

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegii raforditas (2.

fotevekenység) 297 950 200 -

297 950 200

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikiildetési koltség 5140 000

Célcsoport tamogatasanak koltségei 1313 890 384
Célcsoport személyi jelleg(i raforditasai 980 694 000

5140 000
1313 890 384
980 694 000

Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége 18 051 984 -

18 051 984

Célcsoport képzési koltségei 315 144 400 -
Projektmenedzsment koltség 50 900 983 40901 003
Projektmenedzsment személyi jelleg(i raforditasa 48 380 600 38 380 620

315 144 400
9999 980
9999 980

Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikoltség, kikiildetési koltség 1028 000 1028 000

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatas dija - -

Egyéb projekimenedzsment kéltség 1492 383 1492 383
Altalanos (rezsi) koltség 20 340 580 10 166 350
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 20 340 580 10 166 350

10 174 230
10174 230
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A koltségvetés szoveges indoklasa:

I. szint Koltség-kategoria Il. szint Koltségtipus

23. tablazat: A kéltségvetés szoveges indoklasa

Tételszam

Netto
egységar

Netto
egységarra

Brutté
egységar

NYMJV

Osszes

Teétel koltség kéltség

Szoveges részletezés NYMJV

juto Afa

Megvalosithatésagi tanulmany

bevonasanak koltsége;

= 1 7 100 000 1917 000 9017 000 9017 000
koltsége
1 7590 000 2049 300 9639 300 9639 300
Egyéb sziikséges
hattértanulmanyok,
kvélemények koltsége;
szakvelemenyek koltsege; 1 13850000 | 3739500 | 17589500 | 17589500
El6zetes tanulmanyok, 1 8900 000 2403 000 11303 000 11303 000
engedélyezési L L
dokumentumok kéltsége Sziikségletfelmérés, elézetes
igényfelmérés, célcsoport
elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras koltsége;
1 9500 000 2565 000 12065000 | 12065000
Vel il [l iEels Gl el 1 3174269 | 857053 | 4031322 | 4031322

63 645 122

A felhivas mellékletében megadott
szakmai elvarasok alapjan kidolgozott
Megvaldsithatosagi Tanulmany.

A kotelez6 tevékenységek részeként
kidolgozanddé munkaeré-piaci stratégia és
akcioterv.

Paktumiroda felallitdsa, tgyrend, SZMSZ
kidolgozasa, egyittm(ikodési
megallapodas, miikodési és monitoring
kézikonyv, munkaprogram és projekttervek
kidolgozasa

A munkaadok korében atfogd
igényfelmérést kell lebonyolitani annak
érdekében, hogy a képzési és
foglalkoztatasi programelemek minél
jobban illeszkedjenek az elvarasaikhoz.

Agazati szintii foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci helyzetelemzés annak
érdekében, hogy a megvalésitando
tevékenységek minél jobban illeszkedjenek
a varos jelenlegi gazdasagi és munkaerd-
piaci helyzetéhez.

A partnerség a paktum létrehozasanak és
mikddésének egyik legfontosabb
alapkove. Ezért az el6készités
szakaszéban tobb rendezvény, partnerségi
esemény megszervezésére fog sor keriilni,
kildnféle tematikaban és kiilénb6z6
célcsoportokkal.
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NYMJV

; Nett6 ; =
I. szint Koltség-kategoria Il. szint Koltségtipus Tételszam Net't 0 egységarra Bru!to’ Teétel koltség Q§szgs Szoveges részletezés NYMJV
egységar juté Afa egységar koltség
A killonbdz6 szakmai tevékenységek
Kozbeszerzési szakérts dija; 1 5190000 | 1401300 | 6591300 | 6591300 L
megfeleld lebonyolitasara sziikséges kiilsé
Kozbeszerzés koltsége 8496 300 szakértd igénybevétele.
Hatosagi és eljarasi dijak a
Kdzbeszerzési eljaras dija; 1 1500 000 405 000 1905 000 1905 000 kézbeszerzésekhez kapcsoloddan (pl.

hirdetmény dij)

4 26 990 7287 34 277 137 108 Laminalogép
Paktumiroda felszereléséhez sziikséges

1 953 640 257 483 1211123 1211123 berendezések beszerzése (irodaszekrény,
forgdszék stb.)

1 1114 525 300 922 1415 447 1415447 Multifunkcios kész(ilék

4 11990 3237 15227 60 908 Uzen tabla Fehértabla, magneses,

4 13 200 3 564 16 764 67 056 Szalagos szamologép

4 40000 10 800 50 800 203 200 Digitalis fényképez6gép

4 25990 7017 33 007 132 028 Iratmegsemmisitd

Eszkozbeszerzés kéltségei | Bekeriilési érték 1 60 000 16 200 76 200 76 200 4818776 | Kis értékii nyomtatd

4 7815 2110 9925 39700 Asztali lampa

4 14168 385 17 993 71972 Spirélg;égép, mianyag spiralk6téshez,
manudlis

4 174 000 46 980 220 980 883 920 Notebook

1 132 000 35640 167 640 167 640 Acer projektor

4 6900 1863 8763 35 052 Pen Drive 64Gb USB3.0

4 16 000 4 320 20320 81280 Hattértar USB HDD 2,5' 1Th

4 21990 5937 27 927 111 708 Nagyteljesitmény(i tiiz6gép

2 48990 13227 62 217 124 434 Hok6tdgép

I . . 7 51000 13770 64 770 453 390 MS Office 2016 Home and Business
Immaterialis javak Szoftverbeszerzés bekerllési 7931189 : ,
beszerzésének koltsége | éricke 371 14 385 3884 18 269 6 777 799 F”'rOJektmen'edzsment szoftver licenc (7

fének 53 honapra)
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NYMJV

Osszes

Netto s
Tétel kdltség Koltség

egységar

Brutté

Tételszam "y
egységar

I. szint Koltség-kategoria

Il. szint Koltségtipus egységarra
juto Afa

Nett6
Szoveges részletezés NYMJV

Tananyag fejlesztése,

Véllalkozasi igényekre reagald képzések
fejlesztése, engedélyeztetése

Osszeallitasa; ! Sy et L L LOEELy Vallalati igényeknek megfelelé képzések
o o kidolgozasa
Képzéshez kapcsolodé Tananyagfejlesztéshez és 2616200 | Képzések engedélyeztetése
koltségek képzéshez kapcsolodo Uj, a KH jegyzékében jelenleg nem
RPN 1 80 000 21600 101 600 101 600 b ) )

akkreditacios, mindsitési, szerepld képzések engedélyeztetése a
értékelési, regisztracios dijak; vallalkozéi igények alapjan
Képzés kéltsége résztvevonként; 4 295 000 79 650 374 650 1498 600 4 f6 részére projekt menedzsment képzés
Felmérések, kimutatasok, Foglalkoztatasi helyzetelemzés
adatbézisok, kutatasok, 1 15000 000 4050 000 19 050 000 19050 000 felllvizsgalata, adatgydijtés, stratégia
tanulmanyok készitésének rendszeres aktualizélasa
koltsége (ideértve a Befektetésosztonzés: stratégia
projekttevékenységek kidolgozasa, piacszerzési stratégiak
hatékonysaganak és y IDSely |- caga iy A kEs Uy A kialakitasa, gazdasagfejlesztési stratégiak
eredményeinek vizsgalatat); megalapozasa

1 11 000 000 2970000 13 970 000 13 970 000 Befektetésosztonzés: szakértdi tanacsadas

1 14,500 000 3915000 18 415 000 18 415 000 Onfpglalkpztatova valast segitd vallalkozdi

. o tanacsadas
Egyéb szakértoi 128 905000 | Vallalkozdi jo gyakorlatok (best practice)
szolgaltatas 1 3500 000 945 000 4 445 000 4 445 000 megismertetése, potencialis vallalkozokkal

és palyakezdd munkavallalokkal

Egyéb szakértéi dijak, tanacsadas Helyi termék és szolgaltatasfejlesztés,

kdltsége; 1 31000000 | 8370000 | 39370000 | 39370000 S GRIGE Rl
0sztonzése, termékek elektroninkus
katasztere
Paktum miik6dés szakmai tmogatasa:
rendszeres monitoring és értékelés,

1 10 000 000 2700000 12 700 000 12 700 000 mindsités elokészitése, menedzsment és
miikédési tanacsadas, partnerségi
rendezvények szakmai segitése

Marketingeszkozok fejlesztése: 1 3850000 | 1039500 | 4889500 | 4889500 copamagy | OIEDEIE R CR N i, €T

kialakitasa
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I. szint Koltség-kategoria

Il. szint Koltségtipus

Tételszam

Netto
egységar

Netto
egységarra

Brutté
egységar

NYMJV

Tétel koltség Eos;::;

Szoveges részletezés NYMJV

Marketing, kommunikaciés
szolgaltatasok koltségei
(honlap is)

Rendezvényszervezés,
kapcsolodo ellatési, un. ,catering”
kéltségek, reprezentacios
koltségek;

11693 621

juto Afa

3157 278

14 850 899

14 850 899

Rendezvényszervezés:

- partnerségi rendezvények: negyedéves
paktum partnerségi ulés

- toborzérendezvény palyavalasztasi napok
- goodworks rendezvények

Kotelezden eldirt
nyilvanossag biztositasanak
koltsége

Kotelez6en megvalésitando
nyilvanossag biztositasanak
koltségei

5204 000

1405 080

6 609 080

6 609 080 6609 080

Kételezd nyilvanossagi feladatok

A Széchenyi 2020 kedvezményezettek
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd és
arculati kézikdnyvben, valamint a
Kommunikacios csomagok keretében
elszamolhaté koltségek felsd korlatai c.
dokumentumban meghatarozottak alapjan
osszedllitott kotelezd tevekenységek
végrehajtasanak koltségei.

A kételezd nyilvanossagi feladatokon tul:
promocios anyagok és kiadvanyok
készitése

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo bérleti dij

Szakmai megvalésitashoz
kapcsoléd6 irodabérleti dij;

52

90000

24300

114 300

5943 600 5943 600

Paktumiroda bérleti dija

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo személyi jellegti
raforditas (kivéve 2.
fétevékenység)

Munkabér

59

390 000

390 000

23010000

59

330000

330 000

19 470 000

53

320 000

320 000

16 960 000

53

320 000

320 000

16 960 000 100 761 408

Foglalkoztatast terheld adok,
jarulékok;

59

89100

89100

5256 900

59

105 300

105 300

6212700

53

86 400

86 400

4579 200

Paktumiroda vezet6 - f6allast alkalmazott
munkabére

Paktumirodai munkatars - féallasu
alkalmazott munkabére

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési
koordinator

Befektetés-0sztonzési koordinator

Paktumirodai munkatars - féallasu
alkalmazott jarulékkoltsége

Paktumiroda vezeté - féallasu
alkalmazott jarulékkoltsége

Koordinator - féallasu alkalmazott
jarulékkoltsége
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NYMJV

Brutt6 Osszes

hZH o Tétel koltség ... Szdveges részletezés NYMJV
egységar koltség

egységar

I. szint Koltség-kategoria Il. szint Koltségtipus Tételszam

egységarra

Netto
juto Afa

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési
koordinator

. dotil ) o il Koordinator - féallasu alkalmazott
jarulékkoltsége
59 16 667 ) 16 667 983 353 Paktumiroda vezet.c?. - féallasu
alkalmazott cafeteriaja
59 16 667 i 16 667 983 353 Paktumirodai munk.a)Fars - féallasu
alkalmazott cafeterigja
. ., Befektetés-0sztonzési koordinator
Személyi jellegti egyéb 53 16 667 - 16 667 883 351 Koordinator - f64ll4su alkalmazott
kifizetések; e
cafeteriaja
Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési
53 16 667 - 16 667 883 351 CITIEE]

Koordinator - féallasu alkalmazott
cafeteriaja

Szakmai megvalésitashoz
kapcsolodo utikdltség, Utazasi koltség; 1 535659 - 535 659 535 659 535 659

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo
kikiildetési koltség 9 p

utikoltség, kikildetési koltség

60 156 561 - 156 561 9393 660 projektasszisztens munkabére, heti 20 éra
. ) projektmenedzser, heti 20 draban
Munkabér 60 167 000 167 000 10020 000 (munkabér 334 000 FY)
60 173 561 - 173 561 10 413 660 pénzligyi vezetd, heti 20 6ra
Projek
szen:g,’;i Jt:,',zgﬁdrz:fc':‘rfﬂttasa , - 60 45090 . 45090 2705400 | 38380620 | projekimenedzser jArulékkolisége
R 60 42211 - 221 | 253260 projektasszisztens jérulékkdlisége
60 46 861 - 46 861 2811660 Pénzligyi vezetd jarulékai
Személyi jellegli egyéb )
kifizetések[8]; el HeEs BEss SR projektmenedzser - cafeteria
A projekt megvaldsitasa soran szikséges
Projektmenedzsmenthez Utikoltség biztositasa (mivel az utazasok
kapcsolodo utikoltség, Utazasi koltség; 1 1028 000 - 1028 000 1028 000 1028 000 szama egyelére nem tervezhetd, ezért egy
kikiildetési koltség tételben kerll megtervezésre az erre

allokalt 6sszeg).
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I. szint Koltség-kategoria

Il. szint Koltségtipus

Tételszam

Netto
egységar

Netto
egységarra

Brutté
egységar

NYMJV

Osszes

Teétel koltség kéltség

Szoveges részletezés NYMJV

juto Afa

Spiralozégép, mlianyag spiralkotéshez,

3 14168 3825 17 993 53979 -
manualis,
3 13200 3 564 16 764 50 292 Szalagos szamoldgép
3 26 990 7287 34 277 102 831 Laminalogép
3 11990 3237 16227 45 681 Uzend tabla Fehértabla, magneses,
3 7815 2110 9925 29775 Asztali lampa
. . Projektmenedzsmenthez ein s .
Fayeb projeitmenedzsment | apesolodd anyag és ki érteki 2 B oo ZYSEL BUES 1492383 | Hétiértér USB HDD 25 1Tb
9 eszkozok koltsége 3 6900 1863 8763 26 289 Pen Drive 64Gb USB3.0
3 25990 7017 33007 99 021 Iratmegsemmisit
3 40000 10 800 50 800 152 400 Digitalis fényképez6gép
3 21990 5937 27 927 83 781 Nagyteljesitményii tiiz6gép
3 174 000 46 980 220 980 662 940 Notebook
2 48990 13227 62 217 124 434 HOkot6gép
Kommunikacios és postaforgalmi
szolgaltatasok koltsége (ide értve
Egyéb ltalanos (rezsi) az elektronikus kommunikacio Kommunikacios és postakéliség a szakmai
9y miikodtetéséhez kapcsolodd 60 50000 13 500 63 500 3810000 10166 350 | megvaldsitas hatékony végrehajtasa

koltség

koltségeket is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz kapcsolodd
tanUsitvany));

érdekében.
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I. szint Koltség-kategoria

Il. szint Koltségtipus

Tételszam

Netto
egységar

Netto
egységarra

Brutté
egységar

NYMJV

Teétel koltség

Osszes
koltség

Szoveges részletezés NYMJV

Dokumentaciés/archivalasi
koltség;

55

91000

juto Afa

24570

115 570

6 356 350

irészerek és irodaszerek: 55 hé x 115 570
Ft/ h6 = 6.356.350 Ft. A megvalésitok
mindennapi munkavégzéséhez
elengedhetetlen az irdszer, irodaszer
(boriték, tasak, gyorsfiz6 karton,
hajtogatos iratgyijtd, szalagos
iromanyfedél, genotherm leflizhetd,
genotherm lyukasztas nélkili, irattartd
papucs, irattarto, kapcsok, toll, tollbetétek,
ceruza, asztali irészertartd, asztali
iratrendezd, naptar, notesz, stiftes
ragasztd, spiralok, spiralhoz el6- és hatlap,
kapocskiszedd, mechanikus lyukasztogép,
ollé, éntapadés jegyzettomb, kockatomb,
szdvegkiemeld, fiz6gép, stb.), valamint a
szamitastechnikai és egyéb kellékanyagok
(festékpatron, cd és dvd lemezek)
folyamatos biztositasa.

SZSZBMKH

Eszkozbeszerzés koltségei

Beker(ilési érték

10

47 244

12 756

60 000

600 000

393701

106 299

500 000

500 000

10

20473

5527

26 000

260 000

10

55 906

15094

71000

710 000

30

78 740

21260

100 000

3000 000

10

39370

10 630

50 000

500 000

16 875 120

Monitor

A szakmai megvaldsitok szdmara
szilkséges eszkdzok, a tervezés

alapjat a Kdzbeszerzési Portalon
talalhatd eszkdzok adjak.

Projektor

Gorgds toronytartd
Gorgds konténer
Iratszekrény
Forgoszék
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SZSZBMKH

I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘ Net't 0 ‘ HepE A [ Brut'to' Te?_e I t‘?"es Osszes koltség ~ Szoveges részletes SZSZBMKH
egységar Afa Egységar koltsége

10 30 866 8334 39 200 392 000 Laminalogép

10 7087 1913 9000 90 000 Pendrive

10 3937 1063 5000 50 000 Uzené tabla

10 78 740 21260 100 000 1000 000 Iratmegsemmisitd

10 27 559 7441 35000 350 000 Nagyteljesitményi t{iz6gép

10 22734 6138 28 872 288720 Szalagos szamologép

78 740 21260 100 000 200 000 Fényképezdgép
78 740 21260 100 000 600 000 Hattértar

10 70 866 19134 90 000 900 000 Asztal

6 78 740 21260 100 000 600 000 Spiralozo6

3 78 740 21260 100 000 300000 Mobiltelefon

1 2110 236 569 764 2680 000 2680 000 Szines multifunkciés eszkdz

10 112 158 30 282 142 440 1424 400 Nyomtatd

10 191 339 51661 243 000 2430000 Szamitégép

Immaterialls Javak | Szoftverbeszerzés bekerilési 10 125 984 34016 160 000 1600 000 1600000 | Szoftver
beszerzésének koltsége | értéke
Szakmai megvalositashoz
kapcsolddo személyi jellegi
raforditas - 2. fétevékenység a) pont
A bruttd illetmény tartalmazza a
kormanytisztviseldi
alapilletményeket, az
illetménykiegészitéseket, a kotelezd
Szakmai megvaldsitashoz és az adhato illetménypotiékokat, a
kapcsolodo személyi -\ opar 180 284 730 - 284 730 51251 400 207950 200 | Petegszabadsagot, valaminta

jellegdi raforditas (2.
fétevékenység)

jogszabalyban meghatarozott
tovabbi koltségelemeket. A szamitas
alapjaul a Kitv. szerinti varhatd
jévedelmek szolgaltak. Amennyiben
a program idétartama alatt az
illetményrendszerben
jogszabalyvaltozas miatt modosulas
torténne, a tervezett keret mértékéig
a modositas fedezetét is
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SZSZBMKH
Netto ‘ Egységarra juto Brutto Tétel teljes

egységér Afa Eqységér kéltsége Osszes koltség ~ Szdveges részletes SZSZBMKH

I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘

tartalmazza a tervezeés. A bérek a
felvétel idépontjanak
figyelembevételével keriiltek
tervezésre. 3 f6 x 284.730 Ft x 60
hé =51.251.400 Ft.

Szakmai megvalositdshoz
kapcsolddo személyi jellegi
raforditas - 2. fétevékenység a) pont
- célfeladat

19 16 részére célfeladat kitlizés
évente 2 alkalommal. 16 1
alkalommal atlagosan 360.000 Ft
juttatasban részesdil.

Szakmai megvalositashoz
kapcsolddo személyi jellegii
raforditas (2. fétevékenység b) pont
A bruttd illetmény tartalmazza a
kormanytisztviseldi
alapilletményeket, az
illetménykiegészitéseket, a kdtelezd
és az adhato illetménypotlékokat, a
betegszabadsagot, valamint a
jogszabalyban meghatarozott
tovabbi koltségelemeket. A szamitas
420 264 700 - 264 700 111174 000 alapjaul a Kttv. szerinti varhato
jévedelmek szolgaltak. Amennyiben
a program idGtartama alatt az
illetményrendszerben
jogszabalyvaltozas miatt modosulas
torténne, a tervezett keret mértékéig
a modositas fedezetét is
tartalmazza a tervezés. A bérek a
felvétel idépontjanak
figyelembevételével keriiltek
tervezésre. 7 f6 x 264.700 Ft x 60
hé = 111.174.000 Ft.

190 360 000 - 360 000 68 400 000




I. szint Koltség-kategoria

II. szint Kdltségtipus

Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

Foglalkoztatast terheld adok,
jarulékok;

1 11275 308 - 11275 308 11275 308
190 79 200 - 79 200 15048 000
420 58 234 - 58 234 24 458 280

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegli
raforditas - 2. fétevékenység a) pont
A jarulékok szamitasanal a
tervezéskor érvényben lévo
szabalyozasok szerint kalkulaltunk,
de a kifizetés a mindenkori
szabalyozasnak megfeleléen fog
torténni. 3 f6 x 284.730 Ft/f6 x 60 ho
x 0,22 = 11.275.308 Ft.

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegii
raforditas - 2. fétevékenység a) pont
- célfeladat

19 f6 részére célfeladat kitlizés
jaruléka 22 % 68.400.000 x 0,22 %
=15.048.000 Ft.

Szakmai megvalositashoz
kapcsolddo személyi jellegi
raforditas (2. fétevékenység b) pont
A jarulékok szamitasanal a
tervezéskor érvényben 1évé
szabalyozasok szerint kalkulaltunk,
de a kifizetés a mindenkori
szabalyozasnak megfelelden fog
torténni.7 f6 x 264.700 Ft/f6 x 60 hd
x 0,22 = 24.458.280 Ft.




Személyi jellegl egyéb kifizetések;

35

200 000

200 000

7000000

15

200000

200000

3000000

szakmai megvalositashoz
kapcsolddo személyi jellegi
raforditas - 2. fétevékenység b) pont
- cafeteria

cafetéria juttatas: 7 f6 x brutt6
200.000 Ft/fé/év 5 évre kalkulalva =
7.000.000 Ft, A jogszabalyi
rendelkezések szerint a
kormanytisztvisel6k munkabajaras
koltségtéritésben és Cafetéria
juttatasokban részesiilhetnek,
melyek leosztott keretdsszeg
fedezetébdl kell finanszirozni az
egyes rész elemek dsszegzett bruttd
(nettd + ado) értékét! A vonatkozd
szabalyzasok szerint a jelenlegi
Cafetéria juttatasok: helyi utazasi
koltség, meleg étkezési utalvany,
iskolakezdési tamogatas, internet
szolgaltatas, tdlési csekk,
Onkéntes egészség- és
nyugdijpénztari juttatas és
ajandékutalvany.

A Kormanyhivatalban
foglalkoztatottakat megilleté
cafetéria-juttatas 2016. évre
vonatkozé dsszege bruttd 200.000
Ft/f6/év, ennek iddaranyos részét,
és az ezen felilli egyéb jarulékos
koltségeket - mint a kdzpontositott
kozbeszerzési dij, legyartas
kéltsége, ami atlagosan plusz 2 %-
ot jelent - szamoljuk el a
munkavallalok ltal tett nyilatkozatok
szerint. A kdltségelemeknél a
tervezéskor ismert értékeket
terveztiink, de ténylegesen az adott
idépontban a jogszabalyban, a
kdzszolgalati szabalyzatban
meghatarozott 6sszeg szerint ker(l
kifizetésre.

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegli




SZSZBMKH
Netto ‘ Egységarra juto Brutto Tétel teljes

egységar Afa Egységar Kéltsége Osszes koltség

I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘

Szoveges részletes SZSZBMKH

raforditas - 2. fétevékenység a) pont
- cafeteria

cafetéria juttatas: 3 f6 x brutto
200.000 Ft/f6/év, 5 évre kalkulalva =
3.000.000 Ft, A jogszabalyi
rendelkezések szerint a
kormanytisztvisel6k munkabajaras
koltségtéritésben és Cafetéria
juttatasokban részestilhetnek,
melyek leosztott keretdsszeg
fedezetébdl kell finanszirozni az
egyes rész elemek dsszegzett bruttd
(nettd + ado) értékét! A vonatkozd
szabalyzasok szerint a jelenlegi
Cafetéria juttatasok: helyi utazasi
koltség, meleg étkezési utalvany,
iskolakezdési tamogatas, internet
szolgaltatas, tdlési csekk,
Onkéntes egészség- és
nyugdijpénztari juttatas és
ajandékutalvany.

A Kormanyhivatalban
foglalkoztatottakat megilleté
cafetéria-juttatas 2016. évre
vonatkozé dsszege brutté 200.000
Ft/f6/év, ennek iddaranyos részét,
és az ezen felilli egyéb jarulékos
koltségeket - mint a kdzpontositott
kbzbeszerzési dij, legyartas
kéltsége, ami atlagosan plusz 2 %-
ot jelent - szamoljuk el a
munkavallalok ltal tett nyilatkozatok
szerint. A kdltségelemeknél a
tervezéskor ismert értékeket
terveztlink, de ténylegesen az adott
idépontban a jogszabalyban, a
kdzszolgalati szabalyzatban
meghatarozott 6sszeg szerint kerdl
kifizetésre.
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I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

2401492

2401492

2401492

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegli
raforditas - 2. fétevékenység a) pont
- munkabajaras

Egyéb személyi juttatasok
(munkabajaras, banki koltség
térités, illetve a cafetéria)
szabalyzatban meghatarozott
Osszeg szerint keril kifizetésre.

36 x 60 ho x 13.341,62 Ft =
2.401.492 Ft A munkabajaras
koltségtéritésnél korabbi évek
tapasztalatai alapjan, idépontban a
jogszabalyban, a kdzszolgalati
szabalyzatban, illetve a cafetéria
szabalyzatban meghatérozott
0Osszeg kerill kifizetésre. Az
illetmények bankszamlara utalésa
miatti munkavallaléi tobbletkoltségek
fedezetére a belsd szabalyzatoknak
megfeleléen. Amennyiben a
Kormanyhivatal szabalyzataban
ajandékutalvany kifizetését irja elé a
kormanytisztvisel6k részére, a
projekt keretében foglalkoztatottak
részére is kifizethetd.
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I. szint Koltség-kategoria

II. szint Kdltségtipus

Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

3779220

3779220

3779220

Munkakdri alkalmassagi vizsgalat
dija;

45

2500

2500

112 500

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegli
raforditas - 2. fétevékenység b) pont
- munkabajaras

Egyéb személyi juttatasok
(munkabajaras, banki koltségtérités,
illetve a cafetéria) szabalyzatban
meghatarozott 6sszeg szerint kerll
kifizetésre.

76 x 60 ho x 8.998,143 Ft
=3.779.220 Ft A munkabajaras
koltségtéritésnél korabbi évek
tapasztalatai alapjan, idépontban a
jogszabalyban, a kdzszolgalati
szabalyzatban, illetve a cafetéria
szabalyzatban meghatérozott
0Osszeg kerill kifizetésre. Az
illetmények bankszamlara utalasa
miatti munkavallaléi tobbletkoltségek
fedezetére a belsd szabalyzatoknak
megfeleléen. Amennyiben a
Kormanyhivatal szabalyzataban
ajandékutalvany kifizetését irja el a
kormanytisztvisel6k részére, a
projekt keretében foglalkoztatottak
részére is kifizethetd.

A felvett személyek szamara
munkakor alkalmassagi vizsgalati
dijat terveziink akképpen, hogy a
folyamatos személyi cserél6dés
miatt 20%-kal tdbb személlyel
kalkulalunk, igy ennek megfelelen
9 16 részére 5 évre 2500,- Ft/év
kertil tervezésre: 9 f6 x 5 év x 2500
Ft/év=112.500,- Ft keril
megtervezésre.




SZSZBMKH
Netto ‘ Egységarra juté Brutté Tétel teljes

egységér Afa Eqységér kéltsége Osszes koltség ~ Szdveges részletes SZSZBMKH

I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘

A felvett személyek szamara
munkakdr alkalmassagi vizsgalati
dijat tervezlink akképpen, hogy a
folyamatos személyi cserélédés
miatt 20%-kal tobb személlyel
kalkulalunk, igy ennek megfeleléen
4 6 részére 5 évre 2500,- Ft/év
kertil tervezésre: 4 f6 x 5 év x 2500
Ft/év=50.000,- Ft kerl
megtervezésre.

Szakmai megvalésitashoz Utazasi koltség

kapcsolodo utikoltség, | \y15p4si koitseg; 1 4047244 | 1092756 | 5140000 | 5140000 5140000 | Akormanyhivataindla projekt
kikiildetési koltség (2. szakmai megvalositasaban

fétevékenység) résztvevok utikoltsége.

20 2500 = 2500 50000

Képzést kdvetd foglalkoztatas
bdvitését szolgald tamogatas
hatranyos helyzetliek szamara
A képzést sikeresen befejez,
célcsoporthoz tartozé 275 16 60 %-
nak, azaz 165 6 részére a felhivas
szerinti, hatranyos helyzet(i
alléskeresék szdméra a
651/2014/EU rendelet
figyelembevételével, a 6/1996. (VII.
16.) MUM. rendelet 11. § szerinti
Celcsopo’rt szgrpelyl jellegii ?engmggatas kéltsége (bér és 1320 133 350 ) 133 350 176 022 000 980 694 000 fgglalkoz’tatas bovlllteset szolgélé
raforditasai jarulék); tamogatast tervezlink. Ennek
alapjan a 8 honapos tdmogatasi
id6tartamra a tdmogatas mértéke 70
%, melyhez a tmogatasi id6szak
felével megegyez0, azaz 4 honapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
tarsul. Az atlagos 156.147,5,-
Ft/f6/hd munkabérhez tartoz6
szocidlis hozzajarulasi adé 22 %.
Ennek értelmében a tamogatas
atlagos fajlagos koltsége:
156.147,5- Ft/f6/h6*1,22*0,7=
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I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘

133.350,- Ft/f6/h6. Az elszamolasok
kifizetése utélagosan torténik.

Foglalkoztatés bdvitését szolgalo
tamogatas hatranyos helyzetliek
szamara

A célcsoporthoz tartozo,
foglalkoztatashoz kapcsolddd
tamogatasba bevont 526 6 kozel 60
%-nak, azaz 310 f6 részére a
felhivas szerinti, hatranyos helyzetii
allaskeresdk szamara a
651/2014/EU rendelet
figyelembevételével, a 6/1996. (VII.
16.) MUM. rendelet 11. § szerinti
foglalkoztatas bovitését szolgald
2480 133 350 - 133 350 330 708 000 tamogatast terveziink. Ennek
alapjan a 8 honapos tamogatasi
idétartamra a tamogatas mértéke 70
%, melyhez a tmogatasi id6szak
felével megegyezd, azaz 4 hdnapos
tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettség
tarsul. Az atlagos 156.147,5,-
Ft/f6/hd munkabérhez tartoz6
szocialis hozzajarulasi ad6 22 %.
Ennek értelmében a tdmogatas
fajlagos koltsége: 156.147,5,-
Ft/f6/h6*1,22*0,7= 133.350,-
Ft/f6/ho. Az elszamolasok kifizetése
utélagosan torténik.

Képzést kdvetd berkoltség
tamogatas. A képzést sikeresen
befejezd, célcsoporthoz tartozo 275
f6 40 %-nak, azaz 110 f6 részére a
felhivas szerinti, nem hatranyos
helyzet( allaskeresék szdméra
(1407/2013/EU bizottsagi rendelet
figyelembevételével) a 6/1996. (VIL.
16.) MUM. rendelet 11/A. § szerinti
bérkoltség tdmogatast terveziink. A

880 190 500 - 190 500 167 640 000
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8 honapos tamogatasi idétartamra a
tamogatas mértéke 100 %, melyhez
4 hénapos tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség tarsul. Az atlagos
156.147,5,- Ft/f6/hd munkabérhez
tartoz6 szocialis hozzajarulasi adé
22 %. Ennek értelmében a
tamogatas fajlagos koltsége:
156.147,5- F/f6/h6*1,22*1,0=
190.500,- Ft/f6/ho. Az elszamolasok
kifizetése utélagosan torténik.

Foglalkoztatas bérkéltség
tamogatassal. A célcsoporthoz
tartozo, foglalkoztatashoz
kapcsolddé tamogatasba bevont
526 16 kozel 40 %-nak azaz 192 6
részére a felhivas szerinti nem
hatranyos helyzeti allaskeresék
szamara (1407/2013/EU bizottsagi
rendelet figyelembevételével) a
6/1996. (VII. 16.) MUM. rendelet
11/A. § szerinti bérkoltség

1536 190 500 - 190 500 292 608 000 tamogatast tervezlink. A 8 honapos
tamogatasi id6tartamra a tmogatas
mértéke 100 %, melyhez 4 hénapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
tarsul. Az atlagos 156.147,5-
Ft/f6/hd munkabérhez tartoz6
szocialis hozzajarulasi ad6 22 %.
Ennek értelmében a tamogatas
fajlagos koltsége: 156.147,5-
Ft/fé/h6*1,22*1,0= 190.500,-
Ft/f6/ho. Az elszamolasok kifizetése
utélagosan torténik.




I. szint Koltség-kategoria

II. szint Kdltségtipus

Munkatapasztalat-szerzést

Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

90 napos munkatapasztalat szerzé
tamogatast 24 6 részére biztositunk
a 6/1996. (VII. 16.) MiM. rendelet
11/A. § szerinti bérkoltség
tamogatasa szerint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet
figyelembevételével. A tAmogatas
mértéke 100 %, melyhez

eléseqitd bérkoltség- tamogatés 72 190 500 - 190 500 13716 000 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
koltsége (bér és jarulék); nem tarsul. 156.147,5,- Ft/fé/ho
munkabérhez tartozé szocialis
hozzajarulasi add 22 %. Ennek
értelmében a tmogatas fajlagos
koltsége: 156.147,5,-
Ft/f6/h6*1,22*1,0= 190.500,-
Ft/f6/ho. Az elszamolasok kifizetése
utélagosan torténik.
Foglalkoztatashoz kapcsolédd
helykdzi utazasi timogatas. A
Utazasi koltség: A munkaba munkaba jarashoz kapcsolédéan a
jarashoz, munkatapasztalat- 39/1998. (lll.4.) Korm. rendelet
szerzéshez kapcsolddo utazasi figyelembevételével helykdzi utazas
kéltségek beleértve a csoportos 64 13 906 - 13 906 889 984 tamogatast tervezetiink 8 6 részére
személyszallitas koltségeit is, atlagosan 13.906,- Ft/fé/hé fajlagos
képzéshez kapcsolodd koltséggel a 8 hénapos tdmogatott
(helyi/helykozi) utazasi koltség; foglalkoztatas id6tartamara.Az
elszamolasok kifizetése utélagosan
Célcsoport lakhatasi- és torténik.
utikoltsége 18051984 Foglalkoztatashoz kapcsolddo
lakhatasi tdmogatas. A munkaba
Munkaba jarashoz szallaskoltség; |t jarashoz kapcsolodoan a 39/1998.
szamolhatt el a lakhatasi (I.4.) Korm. rendelet
tamogatas/mobilitds tamogatasa figyelembevételével lakhatasi
(lakasbérleti hozzajarulas és a heti 1 17 162 000 - 17 162 000 17 162 000 tamogatast tervezetiink 22 f6
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ingazas kezdeti nehézségeit
megkdnnyitd, ideiglenes
tamogatas)

részére atlagosan 97.511,36,-
Ft/fé/hé fajlagos koltséggel 8
hénapos idétartamra. Az
elszamolasok kifizetése utblagosan
torténik.




I. szint Koltség-kategoria

Célcsoport képzési
koltségei

II. szint Kdltségtipus

Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

275 354 331 95 669 450 000 123 750 000
Képzéshez kapcsolddo koltség
(ideértve a képzés alkalmassagi
vizsgalat koltségét is);

238 2992 808 3 800 904 400
Képzés idejére sz616 keresetpdtid
juttatas (beleértve a postai uton 2200 86 530 ) 86 530 190 366 000

torténd kifizetéshez kapcsoladod
koltségeket);

Osszes koltség

315144 400

Szoveges részletes SZSZBMKH

A projekt ideje alatt a célcsoporthoz
tartoz6 275 fének 8 hdnapos
képzéseket terveziink, melyek a
feltart munkaeréigényekhez
igazodnak. A képzési koltségeket
vizsgadijakkal egyutt terveztik 450
000,- Ft/f6 fajlagos koltséggel
szémolva

A képzésben résztvevok kdzel 90
%-nak 238 fonek a tervezett
képzésekhez kapcsoldddan
alkalmassagi vizsgalatot kell
felszamitani, mint a képzés egyik
bementi feltétele, melynek dsszege
egy fére vonatkozdan 3.800,- Ft/f6

A 8 hdnapos képzeés ideje alatt a
célcsoporthoz tartozd 275 6
szamara keresetpotlo juttatast
biztositunk, amely a
kozfoglalkoztatési bér 100 %-a (81
530,- Ft/f6//ho). Jarulékos koltség
nem meril fel. A képzés idejére
atlagosan 5.000,- Ft/f6/h6 helyi
utazasi tamogatast biztositunk a
képzés helyszinére torténd
beutazas céljabdl. Ennek
megfeleléen a képzéshez
kapcsolodo keresetpotlo+uti ktg.
Osszege
0sszesen=81.530+5000=86530,-
Ft/fé/hé. Az elszamolasok kifizetése
utélagosan torténik.
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I. szint Koltség-kategoria

II. szint Kdltségtipus

Képzés ideje alatt igénybevett
gyerekfelligyelet vagy mas
hozzatartoz6
apolasanak/gondozasanak
kéltsége;

Tételszam ‘

31

Netto
egységar

3150

Egységarra jutd
Afa

850

Brutté
Egységar

4000

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

124 000

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

Gyermekfeliigyelet, hozzatartozo
gondozasa

a humanszolgaltatas és a képzés
ideje alatt gyermekfiigyelet, illetve
hozzatartoz6 gondozasaval jaré
koltségek tdmogatéasara a
vonatkoz6 szabalyozasnak
megfeleléen a raszoruld
programrésztvevé szamara
szolgaltatas/képzés idszaka alatt a
vele egy haztartasban €16
gyermeke(i) feliigyeletével, iletve
hozzatartoz6ja gondozasaval
Osszefliggésben indokoltan
felmertilt, szerzdéésen alapuld,
szamlaval alatamasztott
kéltségekhez adhaté tamogatas. A
tamogatas napi 6sszege
gyermekenkeént, illetve
hozzatartozonként legfeljebb 4000,-
Ft. A projekt id6szakara 31
alkalommal 4000 Ft/f6/nap
koltséggel szamolva: 31
alkalom*4000,- Ft/f6/nap=124.000,-
Ft

Projektmenedzsment

személyi jellegii raforditasa

Munkabér

60

127 500

127 500

7650 000

9999 980

szakmai vezetd bére

A bruttd illetmény tartalmazza a
kormanytisztviseldi
alapilletményeket, az
illetménykiegészitéseket, a kotelezd
és az adhato illetménypoétlékokat, a
betegszabadsagot, valamint a
jogszabalyban meghatarozott
tovabbi koltségelemeket. A szamitas
alapjaul a Kttv. szerinti varhato6
jovedelmek szolgaltak. Amennyiben
a program idétartama alatt az
illetményrendszerben

90




I. szint Koltség-kategoria

II. szint Kdltségtipus

Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

Foglalkoztatast terheld adok,
jarulékok;

60

28 050

28 050

1683 000

Személyi jellegli egyéb
kifizetések([8];

100 000

100 000

500 000

jogszabalyvaltozas miatt médosulas
torténne, a tervezett keret mértékéig
a modositas fedezetét is
tartalmazza a tervezeés. A bérek a
felvétel idépontjanak
figyelembevételével keriiltek
tervezésre. 1 f6 x 255.000 Ft x 60
hé = 15.300.000 Ft 50 %-a
7.650.000 Ft

szakmai vezet6 jaruléka

A jarulékok szamitasanal a
tervezéskor érvényben lévé
szabalyozasok szerint kalkulaltunk,
de a kifizetés a mindenkori
szabalyozasnak megfeleléen fog
torténni. 1 f6 x 255.000 Ft/f6 x 60 ho
x 0,22 = 3.366.000 Ft. 50%-a
1.683.000 Ft.

szakmai vezetd cafeterigja

16 x bruttd 200.000 Ft/fé/év, 5 évre
kalkulalva = 1.000.000 Ft, 50 %-a
500.000 Ft.

A jogszabalyi rendelkezések szerint
a kormanytisztviselék munkabajaras
koltségtéritésben és Cafetéria
juttatasokban részesiilhetnek,
melyek leosztott keretdsszeg
fedezetébdl kell finanszirozni az
egyes rész elemek dsszegzett bruttd
(nettd + ado) értékét! A vonatkozé
szabalyzasok szerint a jelenlegi
Cafetéria juttatasok: helyi utazasi
koltség, meleg étkezési utalvany,
iskolakezdési tAmogatas, internet
szolgaltatas, Udulési csekk,
Onkéntes egészség- és
nyugdijpénztari juttatas és
ajandékutalvany.

A Korményhivatalban
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Osszes koltség ~ Szoveges részletes SZSZBMKH

foglalkoztatottakat megilleté
cafetéria-juttatas 2016. évre
vonatkozo dsszege bruttd 200.000
Ft/fé/év, ennek idéaranyos részét,
és az ezen fellili egyéb jarulékos
koltségeket - mint a kdzpontositott
kozbeszerzeési dij, legyartas
kéltsége, ami atlagosan plusz 2 %-
ot jelent - szamoljuk el a
munkavallalok altal tett nyilatkozatok
szerint. A kéltségelemeknél a
tervezéskor ismert értékeket
terveztiink, de ténylegesen az adott
idépontban a jogszabalyban, a
kézszolgalati szabalyzatban
meghatarozott 6sszeg szerint ker(l
kifizetésre.

szakmai vezeté munkabajaras
koltségei

Egyéb személyi juttatasok
(munkabajaras, banki koltség
térités, illetve a cafetéria)
szabalyzatban meghatérozott
Osszeg szerint keril kifizetésre.

116 x 60 hd x 5.566 Ft = 333.960 Ft,
50 %-a 166.980 Ft. A munkabajaras
koltségtéritésnél korabbi évek

60 2783 . 2783 166 980 e A A, (i
jogszabalyban, a kdzszolgalati
szabalyzatban, illetve a cafetéria
szabalyzatban meghatarozott
0Osszeg kerill kifizetésre. Az
illetmények bankszamlara utalasa
miatti munkavallaléi tobbletkoltségek
fedezetére a belsd szabalyzatoknak
megfeleléen. Amennyiben a
Kormanyhivatal szabalyzataban
ajandékutalvany kifizetését irja elé a
kormanytisztviselk részére, a




I. szint Koltség-kategoria

II. szint Kdltségtipus

Tételszam ‘

Netto
egységar

Egységarra jutd
Afa

Brutté
Egységar

SZSZBMKH

Tétel teljes
koltsége

Osszes koltség

Szoveges részletes SZSZBMKH

projekt keretében foglalkoztatottak
részére is kifizethetd.

Egyéb altalanos (rezsi)
koltség

Kommunikaciés és postaforgalmi
szolgaltatasok kéltsége (ide értve
az elektronikus kommunikacio
miikodtetéséhez kapcsolddo
kéltségeket is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz kapcsolodd
tandsitvany));

60 11673 3152 14 825 889 500
60 7087 1913 9000 540 000
Dokumentéaci6s/archivalasi kéltség; 1 6181490 1669 002 7 850 492 7 850 492

10 174 230

Postakéltség: A postakoltség a
Foglalkoztatasi Féosztalyra és
Foglalkoztatasi Osztalyara keriilt
tervezésre. Szervezeti
egységenként havonta 7.412,5 Ft-tal
kalkulalva. 14.825 Ft/hé x 60 ho =
889.500 Ft.

A felmer(ilé postai szolgaltatasok
koltségeit a hasonld unids projektek
megvalésitasa soran keletkezett
tapasztalatok figyelembe vételével
terveztik, ami tartalmazza az
lgyfelekkel valo folyamatos
kapcsolattartas, valamint a kiilsé
partnerekkel, kozrem(ikodd
szervezetekkel vald kommunikacio
soran felmeriilt postakéltségeket.
Tartalmazza tovabba a sziikséges
csomagfeladasok,
értékkildemények feladasanak
koltségeit is.

2 {6 szakmai megvalosito és az 1 f6
szakmai vezetd szamara a projekt
id6szaka alatt a belsd szabalyzatnak
megfeleléen atlagosan 3.000,-
Ft/f6/hd mobiltelefon kdltség kerilt
betervezésre, ennek alapjan: 3 f6 x
3.000 Ft/f6/h6x60 ho = 540.000 Ft

Toner: Szines nyomtatokhoz
tonerek (4 szin=1 garnitura):
341.296 Ft x 10 garnitura x 2
alkalom = 6.825.920 Ft. A
mindennapi munkavégzés soran
elengedhetetlen
papirfelhasznalassal, nyomtatassal
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Egységarra jutd Brutto Tétel teljes
Afa Egységar koltsége

Netto

" Osszes koltség
egységar

I. szint Koltség-kategoria II. szint Kdltségtipus Tételszam ‘

Szoveges részletes SZSZBMKH

parhuzamosan a toner
beszerzésérél is gondoskodnunk
kell. A kiildnb6z6 nyomtatokhoz
eltérd tipusu tonerekre van szikség,
igy a darabarak kilonbézéek
lehetnek.

Szines multifunkcios eszkdzhoz
tonerek (4 szin=1 garnitura):
229.697 Ft x 1 garnitdra x 4 alkalom
=918.788 Ft. Tovabba szines
multifunkcios eszkézhoz fekete
toner 26.446 Ft x 1 x 4 alkalom =
105.784 Ft

Sziikséges tovabba nyomtatvanyok
(postai feladokdnyv és
tértivevények) beszerzése is a
levelezések lebonyolitasahoz.

Az egységarak a kdzpontositott
kbzbeszerzési arlista és a piaci arak
alapjan lettek meghatarozva.
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iroszerek: 60 ho x 11.237,3 Ft/ ho =
674.238 Ft. A megvaldsitok
mindennapi munkavégzéséhez
elengedhetetlen az iroszer,
irodaszer (boriték, tasak, gyorsf(izé
karton, hajtogatos iratgyijto,
szalagos iromanyfedél, genotherm
leflizhetd, genotherm lyukasztas
nélkdli, irattarté papucs, irattarto,
kapcsok, toll, tollbetétek, ceruza,

1 674 238 - 674 238 674 238 asztali irészertart6, asztali
iratrendezé, naptar, notesz, stiftes
ragaszto, spiralok, spiralhoz elé- és
hatlap, kapocskiszedd, mechanikus
lyukasztogép, olld, éntapados
jegyzettdmb, kockatomb,
szdvegkiemeld, fliz6gép, stb.),
valamint a szamitastechnikai és
egyéb kellékanyagok (festékpatron,
cd és dvd lemezek) folyamatos
biztositasa.
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Bélyegz6: A bélyegz6hasznalata a
Foglalkoztatasi F6osztalyra és a 10
foglalkoztatasi osztalyra kerilt
tervezésre. Szervezeti
egységenként 20.000 Ft-tal.
11x20.000 Ft=220.000 Ft.

Az eredményt igazold
dokumentumok, elszamolasok
formai szempontoknak valé
megfeleléséhez indokolt a
kiilonbdz6 bélyegzdk beszerzése. A
bélyegzok készitését tapasztalati
szamok alapjan dsszesen 220.000
Ft értékben a foglalkoztatasi
féosztaly és a 10 osztalyon dolgozd
megvaldsitok szdmara az
alapvetden sziikséges mintegy 5
fajta bélyegz6bdl a sziikséges
mennyiséget kivanjuk beszerezni. A
tervezett koltségek tartalmazzak az
afat és a kdzpontositott
kozbeszerzeési dijat is.

11 15748 4252 20 000 220000
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Koltségkorlatoknak valé megfelelés

Az alabbi tablazat a palyazati felhivasban meghatarozott belsé aranyokat, az el@irt aranyok alapjan szamitott maximalis elszamolhato koltségeket, valamint a projekt koltségeit
tartalmazza. A tablazatbol lathato, hogy a projekt belsé aranyai megfelelnek az eléirasoknak.

24. tablazat: A palyazati felhivas koltségkorlatainak valé megfelelés

Egyedi Egyedi " we o . i
koltségminimum | kéltségmaximum Min. 6sszeg (Ft) Max.(gts)szeg KoIts«(e’;;)arany Palyaz?lt:lt)o sszeg
(]

l. szint
Koltségkategoria

Il. szint Koltségtipus

Projektelokészités koltségei (kivéve kozbeszerzés)

Elzetes tanulményok, engedélyezési dokumentumok kéltsége

(%)

0,0%

(%)

5,0%
5,0%

102 800 000 ‘

102 800 000

3,5%
3.1%

72141 422
63 645 122

Kdzbeszerzés kéltsége

Beruhazashoz kapcsolodé koltsegek

0,0%

1,0%
2,0%

20 560 000

41120 000

0,4%

1,5%

8496 300

30 525 085

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szolgaltatasok koltségei 0,5% 8,0% 10 280 000 164 480 000 8,0% 163 814 279
Képzéshez kapcsolddo kdltségek R - 0,1% 2616 200
Egyéb szakért6i szolgaltatés - - 6,3% 128 905 000
Marketing, kommunikacios szolgéltatésok koltségei . - 1,0% 19740 399
Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége - 0,5% 10 280 000 0,3% 6 609 080
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do bérleti dij . - 0,3% 5943 600
Egyéb szolgaltatasi koltségek - 0,0% 0

Szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

2. fétevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell
érnie a 70%-ot.

15,0%

35,0%

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas
(1. fétevékenyséq)

1. fétevékenység
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd utikdltség, kikildetési
kéltség (1. fétevékenység)
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5,0%

308 400 000 719 600 000 19,7% 404 387 267
102 800 000 4,9% 100 761 408
0,0% 535 659




l. szint

Koltségkategoria

2. fétevékenység

Il. szint Koltségtipus

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas
(2. fétevékenység a) pont)

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé Utikoltség, kikiildetési
koltség (2. a. fétevékenység)

Egyedi Egyedi
koltségminimum | kéltségmaximum
(%) (%)

2,0% 10,0%

Min. 6sszeg (Ft)

41120 000

Max. 6sszeg
(Ft)

205 600 000

Koltség arany  Palyazati 6sszeg

(%)

74%

(Ft)

151538 700

0,0%

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas
(2. fétevékenység b) pont) amennyiben a kormanyhivatal és/vagy
konzorciumi partnerként bevont egyéb szervezet latja el ezt a
feladatot.

(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak a egyedi
koltség minimum és maximum értékek, ennek megfeleléen a 2
érintett koltségtipus esetében a raforditasok 6sszeszamitasra
kertilnek).

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé Utikoltség, kikildetési
koltség (2. b. fétevékenység)

Célcsoport tamogatasanak koltségei

2. fétevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell
érnie a 70%-ot.

2,5% 20,0%

51400 000

411200 000

1%

146 411 500

0,3%

5140 000

Célcsoport személyi jelleg(i raforditasai

Célcsoport lakhatasi- és Utikoltsége

Célcsoport képzeési koltségei

98

50,0%

1439 200 000

1028 000 000

63,9%

63,9%

1313 890 384

1313 890 384




Egyedi Egyedi
Il. szint Koltségtipus koltségminimum | kéltségmaximum Min. 6sszeg (Ft)
(%) (%)

l. szint Max. 6sszeg | Koltség arany Palyazati 6sszeg

(F) (%) (Ft)

Koltségkategoria

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok
koltségei, amennyiben a kormanyhivatal beszerezteti a 2.
fétevékenység b) tevékenységeit.

(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak az egyedi 2,5% 20,0% 51400 000 411200 000 0,0% 0
kéltség minimum és maximum értékek, ennek megfeleléen a 2
érintett koltségtipus esetében a raforditasok 6sszeszamitasra

kertiinek).

Projektmenedzsment koltség 0,0% \ 2,5% 0 51 400 000 \ 2,5% 50 900 983
Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa . . - - 2,4% 48 380 600
Pfoje’ktmenedzsmenthez kapcsolodo dtikoltség, kikldetési i 1028 000
koltseg .
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija . . - -
Egyéb projektmenedzsment kéltség . - - - 0,1% 1492 383

Altalanos (rezsi) kdltség 20 560 000 20 340 580

Egyéb altalanos (rezsi) kéltség . 1.0% . 20 560 000 1,0% 20 340 580

99



4.1.5 Kockazatelemzés

A foglalkoztatéasi paktum eredményes megvaldsitasa és mikodtetése érdekében a projektfejlesztési szakaszban
azonositani kell azokat a kockazatokat, amelyek esetleges bekdvetkezése az eredmények elérését és fenntartasat
veszélyezteti. A fejezetben a projekiszintli kockazatok azonositdsa mellett megbecsuljuk a bekovetkezés
val6sziniiségét (alacsony, kdzepes, magas) és hatasanak mértékét (alacsony, kdzepes, jelentds), valamint minden
egyes kockazat esetében meghatdrozza a kockazatkezelési intézkedéseket is.

A kockéazatok tobb szempont alapjan is csoportosithatok:

1. A projekt sikeres megvaldsitasat veszélyezteté kockazatok kilonbdzd teriileteken meriilhetnek fel — a
modszertani Utmutatonak megfeleléen a jogi, intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénzlgyi-gazdasagi
fenntarthatdsagi és abszorpcios szempontbol kerliltek azonositdsra azok a nehézségek, amelyek
akadalyozhatjak a paktum céljainak elérését.

2. Belsd vagy kiils6 kockazat: az adott esemény bekovetkezése, illetve megelézése befolyasolhato-e a
konzorcium altal;

3. A projektéletciklus szakaszait tekintve:

e projektfejlesztéshez kapcsolddo kockazatok: a legnagyobb kihivast a hatékony egyuttmiikédési modell
kialakitasa, valamint a paktumban potencialisan részt vevé partnerek motivaltsdganak felkeltése és
fenntartasa jelenti;

e megvalésitas soran felmerlild kockazatok: a legfébb nehézséget a pénziigyi és partnerségi problémak
okozhatjak, amelyek bekdvetkezési valdszinlisége és hatasa megfeleld el6készitési tevékenységekkel
csokkenthetd;

o fenntartas soran bekdvetkezd kockazatok: a megfeleld tervezés és megvalositas mellett kiemelt figyelmet
kell forditani az elért eredmények fenntartdsanak modjéra, finanszirozhatésagara és szervezeti hatterére.
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4.1.5.1Pénziigyi kockazatok elemzése

A pénzlgyi kockazatok elemzésénél nemcsak a projektvégrehajtassal kapcsolatos kockazatokat vessziik figyelembe, hanem a kiilsé gazdasagi folyamatok lehetséges negativ
hatésait is, mivel ezek alapvetéen befolyasolhatjék a paktum megvalositasat és eredményességét.

25. tablazat: A foglalkoztatasi paktum fébb pénziigyi kockazatai

Kockéazat
megnevezése

Kockazat szdveges leirasa Valdszinliség Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

Pénzulgyi kockazatok

Pontos koltségvetési tervezéssel minimalisra csdkkenthetdk a
pénzlgyi kockazatok a projektmegvaldsitas soran.

Annak érdekében, hogy magasabb kéltségek ne legyenek, a

A (kdz)beszerzések kézbeszerzések, ajanlatkérések soran el6re meg kell jeldini a
eredményeként A gondos el6készités és tervezés ellenére elképzelhets, lehetséges keretet.

valtoznak egyes hogy a tervezett 6sszegek nem minden koltségvetési tétel kdzepes kézepes Alacsonyabb 6sszeg esetén kéltségatcsoportositas szilkséges, ami
tevékenységek esetében megfelelok. megfelelé rugalmassagot kivan mind a konzorciumi partnerek, mind a
koltsegei Kézrem(ikodd Szervezet részérdl.

Mivel a felhivas nem engedélyezi tartalékkeret tervezését, célszerii a
konzorcium tagjainak felkészilnie az esetleges sajat forras

biztositaséara.
A projektben
tervezett A projekt megvalositasa soran folyamatos monitoring szilkséges, a
tevékenységeinek A projekt megvaldsitasa sorén eléfordulhat, hogy a projekt tervezéskor tartalékidészakokat kell képezni. Amennyiben mar
esetleges idbeni tervezett tevékenységek végrehajtasa elcsuszik, ezaltal kézepes alacsony elére 1athatd a késés, idében jelezni kell a Kdzrem(ikddé Szervezet
elhtizédasa esetén nem teljesiil az elére megtervezett pénziigyi itemterv. felé. Mivel a konzorciumi partnerek 100%-os eléleget kaptak, ezért ez
nem teljesil a kifizetési vagy likviditasi problémat nem okozhat.

pénziigyi Utemterv

A hosszu tavi mikédéshez a paktum tagjai aranyos hozzajarulas
vallaldséval biztosithatjak a szlikséges sajat forrast, mivel annak
mértéke nem lesz jelentés.

kozepes jelentds | Az alternativ forraslehetéségek felkutatasara is érdemes hangsulyt
fektetni (pl. téritéses szolgaltatasok biztositasa), gy, hogy azok ne
csOkkentsék jelentdsen a paktum eredeti céljainak megvalésitasara
fordithatd idét.

A paktum fenntartasat és a paktum iroda miikodését a
Mikbdési forrasok projekt-megvaldsitast kbvetden is biztositani kell, ami kis
eléteremtése mértékben megterhelheti az érintett szervezetek
kéltségvetését.

101



Kockaza’t Kockézat szOveges leirasa Valésziniiség I-!atgs Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa
megnevezése mértéke
A A munkaadok e feltételt ismerve vallaljak a foglalkoztatast,
tovabbfoglalkoztatés- | A projektbe bevont célcsoportok kozll a tervezettnél klyqlas;ta§ kor az adot ceg anyag| viszonyait mgngsgalljuk,
Y ) ) -y . . ,, minimalizélva ezzel a kockazatot. A foglalkoztat6 toborzas-
hoz szlikséges tdbben morzsolddnak le a megvaldsitas valamely kézepes jelentds kivalasztasi fol tba tortend b ssaval. illet ;| "
anyagi forrasok nem | fazisaban vaasziasi folyamaba torteno bevonasava, 11Eve a Celcsopo
. . dudlis képzési program keretében torténd foglalkoztatasaval a
allnak rendelkezésre . ey . i
kockéazat nagymértékben csokkenthetd.
Jollehet a paktum tagjai €s a projekt szakmai megvaldsitéi
minden vallalt tevékenységet maximalisan teljesitenek, Alternativ megoldasokat és gs;kbzéket kell aIka!mazni a paktum
Kedvezétlen ennek ellenére az esetlegesen bekdvetkezd kedvezétlen fenntartasa és a munkaer6piaci folyamatok stabilitasa érdekében.
makrogazdasagi makrogazdasagi valtozasok miatt mégis csak korlatozott kézepes jelentds Intenziv befektetés-6sztonzéssel célszerii kiegésziteni a paktum
folyamatok hatasa lehet a paktumnak a helyi és megyei munkaers- miikddését — akar a paktumiroda keretein beliil, akar mas erre a célra
piacra és a terlileti foglalkoztatasi kiilonbségek Kijelolt szervezet bevonasaval.
kiegyenlitésére.
Fontos, hogy a potencidlis versenytarsak aktualis helyzetét és
o - ) tervezett fejlesztéseit folyamatosan nyomon kell kdvetni.

. Munkaerdpiaci szempontb,ol Ny|rgg'yhaza' o A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei, valamint a kornyez0 térségek
Versenytarsak versenyhelyzetben van mas hazai és eurdpai varosokkal. kozZ6tti egylittmiikodésekkel segiteni lehet a varos és tagabb
nagymértéki Killsé, a paktum tagjai altal nem vagy csak korlatozott alacsony kozepes térségének kiegyensulyozott fejlddést
megerdésodése mértékben befolyasolhatd folyamatok megerdsithetik a Haték ell képviseln a va o ei ,

versenytarsak helyzetét. até onyan kell kepviselni a varos sajat e'rdg, eit a megyei
foglalkoztatasi paktum megvalositasa soran is.
Azonositani és promotélni kell a varos komparativ versenyel6nyeit.

4.1.5.2Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat

Forras: sajat szerkesztés

26. tablazat: A foglalkoztatasi paktum fébb megvaldsithatosagi és fenntarthatosagi kockazatai

Kockazat szveges leirasa

Valdszinliség

Hatas

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

megnevezése

Jogi kockazatok

mértéke

Hi&nyos jogszabalyi
megalapozottsag

A foglalkoztatasi paktumok létrehozasa, miikodtetése és
szervezeti keretei jogilag nem szabélyozottak, ami

magas

kozepes

A partnerek altal egydntetiien elfogadott, jogilag megfeleld, hosszl
tavon is fenntarthatd mikédési format kell talalni és kialakitani, amely
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Kockéazat
megnevezése

Kockazat szveges leirasa

Valdszinliség

Hatas
mértéke

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

bizonytalanségot rejt a jovibeli miikddés vonatkozésaban.
A felhivas és mellékletei tartalmazzak ugyan az elvart
sztenderdeket, de jogszabalyi megalapozottsag hianyaban
ezek kevéssé kérhetdk szdmon, illetve barmikor — elézetes
egyeztetés nélkul - megvaltoztathatdk.

akkor is miikodéképes marad, ha a szabalyozasi és/vagy a
finanszirozasi kdrnyezet, illetve a partnerek kére modosul.
Proaktiv modon, jogszabalyi javaslatok megfogalmazasaval elérhetd,

hogy a paktumok a foglalkoztataspolitika meghatarozé szerepl6i
legyenek és maradjanak tartésan.

A paktum tagjainak (elsésorban az Onkormanyzatnak, a
Kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodanak) folyamatosan

paktumon belll

konzorcium tagjai k6z6tt, amelyek alapvetéen
befolyasolhatjak a paktum eredményességét.

A jogszabalyi . ) . figyelemmel kell kisérnie a jogszabalyi valtozasokat. Olyan szervezeti,
kdmyezet A'lakllj'h?tf“ak ugy a Jogszabaly9lk<z. hogy "’I‘(ZOK a p’alkturTok . mikodési format kell kialakitani, amely rugalmas, gyors reagalast tesz
kedvezétlen irany( jelenlegi quaban tervezett mi old.eset edvezétlenl alacsony kbzepes lehet6vé megvaltozott jogszabalyi korilmények esetén.
e befolyasoljak, esetleg ellehetetlenitik. o . L L o
valtozasa Proaktiv modon, jogszabalyi javaslatok megfogalmazasaval elérhetd,
hogy a paktumok a foglalkoztataspolitika meghatarozé szerepl6i
legyenek és maradjanak tartésan.
Intézményi kockazatok
e . e A paktumsztenderdek figyelembevételével pontosan meghatarozhatd
A paktum miikodésének eredményességét és CLn ; ) ] .
A paktum ) L el ) . az a szervezeti kor, amelyeknek mindenképpen részt kell vennie a
. hatékonysagat kedvezétlenil befolyasolhatja, ha nem vesz . . < . . . . o "
partnersége nem ) . . kbzepes jelent6s partnerségben a célok elérése érdekében. Ezt kdvetden megfeleld
o részt benne minden olyan partner, amely fontos a sikeres . . . - o
teljes kord - e egyeztetéseket kell folytatni, hogy minden érintett fél elkdtelezett
megvaldsitas szempontjabol. . . . e
legyen és aktivan részt vegyen a paktum miikodésében.
A paktum kotelezd partnerei jelenleg a megyei
dnkormanyzat, az illetékes kormanyhivatal, valamint a . ,, -
s Fontos, hogy a paktumban részt vevé partnerek a kilsé
kereskedelmi és iparkamara. A partner szervezetek o) e . . .
. L e . N korilményektdl fliggetlendl is szakmailag elkotelezettek legyenek.
Paktumpartnerek feladat- és hataskore az elmult idészakban jelentds ) A . )
) s o ] Ehhez a partnerség soran részletesen be kell mutatni a paktumbol
feladat- és valtozason ment keresztiil, és hasonlé folyamatok nem . ,, . ~ oa . - -~y oy ) .
 Lxoa . L o . alacsony jelentds szarmazd elényoket minden érintett szamara, tovabba egyértelmien
hataskorének tekinthetbk kizartnak a jovoben sem. Amennyiben az . - s
e L P . . meg kell fogalmazni az elvarasokat az egyes szerepldk felé annak
valtozésa érintett szereplék kdzpontilag meghatarozott . ) . . .
AR . érdekében, hogy a paktum fenntarthaté maradjon akkor is, ha a
foglalkoztataspolitikai hataskdre csokken, az - L .
. . s . - feladat- és hataskérok megvaltoznak.
befolyasolhatja a paktum miikddésének eredményességét
is.
Szakmai, de akar személyi konfliktus is felmerilhet a A kiegyensulyozott partnerség, a szakmai egyetértés és a szoros
Konfliktus a paktum tagjai, illetve azon belul a projektet megvaldsito alacsony jelentds egyuttmiikodés alapjait méar az elékészités soran le kell fektetni.

Pontosan meg kell hatarozni az egyes partnerek altal ellatando
feladatokat, ki kell jel6Ini a felel6sdket, meg kell teremteni a megfeleld
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Kockazat

Kockazat szveges leirasa

Valdszinliség

Hatas

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

megnevezése

mértéke

kommunikaciés platformot, rendszeres — sziikség esetén ad hoc —
egyeztetéseket kell tartani. A j6l miikddé bels6 kapcsolatok érdekében
egyuttmiikodést elésegitd tréning megvaldsitasat tervezzik.

Lehatarolas a
megyei, a megyei

A projektel6készités jelen fazisaban megtértént egy
szakmailag megalapozott lehatarolas a megyei, a megyei
jogu varosi és a helyi paktumok kozott, azonban az csak a

Egyeztetés szlikséges minden érintett partnerrel a lehatarolas
kilonbdz6 szempontjairdl, az egyes alternativak elényeirél és

héatranyairol.

A megvalositas soran biztositani kell egyfajta rugalmassagot a

o . s ) R .y alacsony kdzepes rendszerben, ami lehetdséget nyujt a modositasra abban az esetben,
jogu vérosi és a helyi | megvaldsitas soran deril majd ki, hogy ez a lehatarolas P e s e o
i . . e ha a kitlizétt célok elérését a lehatarolas kedvezétleniil befolyasolja.
paktumok kézott ténylegesen megfeleléen miikodik-e, illetve hogyan .
szolgalja a célok és az indikatorok elérését. Az eI6ké§zités", a megvalc')?ilt.és It.'es"a fqnntartés sorép is folyamatos
egyeztetés szlikséges a kiildnboz6 szinten szervez&dott paktumok
kozott.
Paktumban érintett Ilyen hosszu projekt esetében nem ritka a szakemberek Torekedni kell arra minden érintett szervezet esetében, hogy a
s:aklémb?e?einn © cseréje akar a kedvezményezetteknél, akar az IH/KSZ paktum mUké}dését minél kevésbé érint.sék sze_mélycserék, megbrizve
<zemalvének oldalan. Ez egyfelsl okozhatja a szakmai stlypontok kézepes kozepes | ezaltal egyfajta dllandosagot a szakmaisag tekintetében.
Vé|tozé)sla eltolodasat, a feladatok masfajta értelmezését, masfeld Amennyiben mégis elkeriilhetetlen a személycsere, akkor az Uj
kedvezétlenlil alakithatja az elkételezettséget is. szakemberek alapos felkészitése sziikséges.
A konzorciumi partnerek idében tudnak gondoskodni a megfeleld
Mivel a pakium tevékenvse dkivill szertedgazo & szakmai hattér biztositasarol — szlikség esetén tovabbképzésekkel, Uj
A rpeg,valosnashoz sok felad:atot magaban fogla!, nagyszambgn Igsz szukse’g . A paktum létrehozasaban és miikddésében érintett legfontosabb
szilkséges megfelelé szakemberekre minden konzorciumi partnernél. alacsony kbzepes ) - . L
o o 11 RS személyek képzésen vesznek részt, amely sorén részletes
szakemberek hidnya | Ezek rendelkezésre allasa nehézséget, illetve ; ) o . .
tilterheltséaet eredmenvezhet az eaves szervezeteknél ismereteket és gyakorlati tanacsokat kapnak feladataik eredményes
g y 9y ' ellatasahoz.
Tarsadalmi kockazatok
Jollehet mind a munkaltatok, mind a munkavallalék Részletes kommunikacios itemtervet kell sszedllitani, majd az
szamara egyértelm(ien elényt jelent a paktum altal abban foglalt tevékenységeket megvaldsitani, igy minden érintett
Célcsoportok biztositott szolgaltatasok és tAmogatasok igénybevétele, alacsony alacsony megfelelé modon értesiilhet a paktum tevékenységérdl.
motivalatiansaga | ettdl fiiggetlenil elképzelhets, hogy nehezen lehet valoban A helyzetelemzés, valamint az elézetes munkaltatoi igényfelmérések

mozgositani és motivalni mind a munkaltatokat, mind a
munkavallalokat az aktiv részvételre.

segitik a nyitott munkaadok és a munkat keres6 személyek
megtalélasat és kivélasztasat. A célcsoporttal kapcsolatos minden
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Kockazat

Kockazat szveges leirasa

Valdszinliség

Hatas

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

megnevezése

mértéke

kommunikacids tevékenység soran ugyanakkor elengedhetetlen — a
kotelezettségek mellett — az elénydk részletes bemutatasa is, hogy a
paktumban térténd részvétel vonzéva valjon az érintettek szamara.

Szakmai kockazatok

A foglalkoztataspolitikai iranyelvek eurdpai uniés és hazai
szinten is tobbnyire allandonak tekinthetdk (a minél
magasabb foglalkoztatottsagi szint elérése), azonban az

A projekt eredményes megvaldsitasa és a paktum hatékony
miikddtetése nagymértékben hozzajérul ahhoz, hogy a paktum mint
foglalkoztataspolitikai eszkdz meghatarozé alakitdja legyen a hazai

olyan képzések és munkaltatok kivalasztasa, amelyekkel
az indikatorok kénnyen teljesitheték, de hatasa csak
elszigetelten érzékelhetd).

fgl?(')‘fg;':ka ezek eléréséhez megfeleldnek tartott eszkzok kére idérdl | alacsony | kézepes | munkaerdpiaci folyamatoknak.
id6re valtozik, és megitélésiik sem tekinthetd Proaktiv modon, szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval elérhetd,
egységesnek. Emiatt modosulhat a paktum szerepe, hogy a paktumok a foglalkoztataspolitika meghatarozo szerepli
megitélése és tamogatottsaga is. legyenek és maradjanak tartosan.
Abszorpcios kockazatok
Kozbeszerzési A projekt soran szamos esetben lesz sziikség kiilsd Az eljarasrendet szigorlian be kell tartani minden érintettnek.
eljarasok szolgaltato igénybevételére. A kozbeszerzési eljarasok KEZ8D6S Kizepes | KOZbeszerzési szakértd segitségével biztositani kell a kozbeszerzési
elhizodasa, elhlzédasa és esetleges sikertelensége veszélyeztetheti a P P dokumentumok megfelelé szakmai el6készitettségét, a folyamat
sikertelensége tervezett mérfoldkovek teljesitését. Utemezett végrehajtasat.
Egyes részfeladatok teljesitésének elhiizédasa
M R veszélyeztetheti a projekt id8ben torténd befejezését — Az elBkészités soran redlis Utemterv kerilt dsszedllitasra, amely -
egvaldsitas N . . PR ) o . e o
oslszasa kqlonosen az egyes tevgkgnysegek egymasra epuI?se alacsony kbzepes szuksgg esetén — rugalrga§an mdédosithato a felhivas altal
miatt (pl. a toborzas elhuzédasa miatt késébb kezdédhet engedelyezett keretek kozott.
meg a képzés, majd a foglalkoztatas).
Megfelelé monitoringrendszert kell kialakitani, amely lehetévé teszi az
A TOP és ezaltal az ITP-k jelentds mértékii, esetenként indikatorok nyomon kovetéset.
elttlzott indikatorvéllalast iranyoztak eld. A tAmogatési Az indikatorok teljesitése érdekében olyan atgondolt
feltételeknek valé megfelelés miatt eléfordulhat, hogy a mechanizmusokat kell beépiteni a paktum miikodésébe (pl.
Tulzott hangsuly az | konzorciumi tagok tilsadgosan az indikatorok teljesitésére munkaltatok célzott megkeresése, igényeik felmérése, érzékenyitése),
indikatorok fognak koncentralni. Ez a fajta kényszerhelyzet eltéritheti a kbzepes kozepes valamint a Kormanyhivatal altal ellatando feladatok végrehajtasaba
teljesitésén konzorciumot az eredeti hosszd tavu célkitlizésektdl (pl. (pl. @ munkaltatok igényeinek teljes mértékben megfelelé képzések

szervezése), amelyek Ugy garantaljak az indikatorok elérését, hogy
egyuttal az altalanos célok is teljesiljenek.

Nem hattérbe szoritva a szamszer(i kimeneti mutatok teljesitéseét,
kiemelten fontos, hogy a paktum hosszu tavon is miikodéképes
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Kockazat

Kockazat szveges leirasa

Valdszinliség

Hatas

Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa

megnevezése

mértéke

legyen, érdemben befolyasolni tudja a megye munkaerépiaci
folyamatait akkor is, ha a képzésre és foglalkoztatasra fordithatd
forrasok kimerliltek. Ezt els6sorban a szakmai elkdtelez8déssel és
motivaciéval lehet elérni, amely a partnerség kialakitasanak egyik
legfontosabb eleme. A projekt végrehajtasa soran tehat biztositani kell
az indikatorok teljesitése és a paktum hosszu tavu
céljai/fenntarthatésaga koz6tti egyensulyt.

Specialis munkaltatdi igények esetén felmeriilhet, hogy

A képzési igényfelmérést minél hamarabb el kell végezni a potencialis
munkaltaték korében, hogy a helyi szinten szlikséges és indokolt

Képzk kivalasztasa | nincs olyag k?pZ(,) mtezm_e ny. a mgly engedellyel . alacsony kozepes képzéseket, valamint az azt biztosito képzd intézményeket idében ki
rendelkez6 képzést tud biztositani az adott szaktertleten. ) .
lehessen valasztani.
A képzési-foglalkoztatasi programok egyik legnagyobb
kihivasa a megfelelé személyek felkutatasa és
Toborzas, kivalasztasa a célcsoportbdl. Ha ez nem kellé A - . « s
S ; oo o - . . . A Kormanyhivatal érintett szakembereit megfeleléen fel kell késziteni
kivalasztas korultekintéssel torténik, akkor sem az érintett személyek, kdzepes kozepes - a2
. i s ) . a kapcsolddo feladatok ellatasara.
nehézsége sem a munkaltatok nem lesznek elégedettek, és a
potencialis munkavallalok lemorzsolodasanak
kikiiszobdlésébe fektetett energia aranytalanul nagy lesz.
_— . _— . Ki kell jeloIni azokat a felel6soket a konzorciumi partnereken belll,
Konzorciumi Amennyiben a konzorciumi partnerek egyéb , . e . .
. e o . akik feladata egyértelmiien kéthetd a projekt eredményes
partnerek tevékenységeik, fejlesztéseik miatt tilzottan leterheltek, alacsony kozepes e er o h
. . L . . megvaldsitdsahoz. Ezt garantélja a megfelelé menedzsmentszervezet
leterheltsége veszélybe kertilhet jelen projekt menedzselése.

és -mechanizmus felallitasa.
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41.6 Fenntartas

A paktum eredményeinek és a partnerség hosszl tavl fenntarthatosdgat megalapozzék a paktum
alapdokumentumai: a foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia, valamint a paktum egylttm(ikddési
megéllapodas. A dokumentumok meghatérozzak a mikddés kereteit és a helyi munkaerépiac fejlesztésének f6
iranyait — nemcsak a projektmegvaldsitas idétartamara, hanem az azt kovetd idészakra is.

A projekt soran kialakitott és megerésitett egyittmiikodeés, a felallitott szervezeti keretek és a felek kdzott létrejové
kapcsolatok garantélhatigk a paktum fennmaradasat, a felmeriil6 problémék egyittmikdésen alapulé
megoldasat. A paktumnak helyi szinten kell megtalalni azokat a feladatokat, amelyeket el tudnak latni, az
egyuttmikddést folyamatosan célokkal és tartalommal kell feltdlteni. A feladatok ismeretében kell gondoskodni a
megoldashoz szilkséges pénzlgyi forrasokrol.

A paktum fejl6désének, illetve a dontéshozatal segitéséhez elengedhetetlen az elért eredmények és a megszerzett
tapasztalatok 6sszegzése, értékelése, amelyek eredményeit egyfelél be kell épiteni a paktum tovabbi miikddésébe,
masfelél a kdzos fejlédés érdekében elérhetévé kell tenni az orszag tébbi paktumja szamara. Ezt szolgéljak az
évente elvégzendd szakmai értékelések is, amelyeket kiilsé szakérték bevonasaval terveziink megvalésitani. A j6
gyakorlatok megismerése egyrészt megvaldsul a helyi/megyei paktumok egyittmikodésén, masrészt a létrehozas
alatt allo, alulrdl szervez6dd Orszagos Paktum Platform halézaton keresztil.

A pénziigyi fenntarthatosag szempontjabdl Iényeges, hogy a projekt 5 éves miikddése soran bizonyitani
lehessen a foglalkoztatasi egyuttmiikddés hatékonysagat, mert ez esetben tovabbi célzott forrasok nyilhatnak meg
a paktum szamara. Kiilondsen fontos, hogy a beruhazé vallalkozasok igényei szerint a paktum hatasait egyéb TOP
és GINOP forrasokra torténé sikeres palyazatokkal erdsitsiik. A paktum megvalésitasa soran kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy tovabbi agazati OP forrasokat és befektetdi forrasokat lehessen Nyiregyhdzara vonzani a
hosszU tavu és tartés gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés érdekében.

A szakmai fenntarthatésag egyik garanciaja a sokszinl partnerség: az onkormanyzati-kormanyzati szektor
hatékony konzorciumi egylttm(ikddése a képzési, vallalkozasi és civil szektor képviselSivel egészil ki — a
paktumhoz val6 csatlakozas folyamatosan nyitott lesz az érdeklédék szamara. A projekt megvaldsitasaban és a
paktumban résztvevd személyek olyan széleskor(i gazdasadg- és foglalkoztatasfejlesztési ismeretekre és
tapasztalatokra tesznek szert, amelyeket a projekt lezarasa utan is alkalmazandok a kiegyensulyozott
munkaerdpiac fenntartasa érdekében.

A szervezeti fenntarthatésagot elésegiti, hogy az Onkormanyzat a Kormanyhivatallal szoros egyiittmiikddésben
hozza létre a paktumpartnerséget. A paktumban csak olyan szervezetek vesznek részt, akik a kitlizott célok
teljesitéséhez kapcsolddd szolgaltatasi profillal, hataskérrel, megfeleld humén és szervezeti hattérrel, anyagi
forrasokkal (sajat és/vagy palyazati) is rendelkeznek, és motivaltak a kdzds munkaban, a célok elérésében. Ez az
alapja annak, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagsaga a projektzarast kovetden is fenntarthato legyen.

A projekt lehetdséget ad arra, hogy a lezarasat kovetéen a konzorciumi partnerek tovabbi egytttm{kddési
programok megvalositasat inditsa el a felnalmozott tapasztalatok alapjan, tovabbi foglalkoztatok bevonasaval a
kiépitett paktum partnerség tdmogatasaval.
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4.2  RESZLETES CSELEKVESI TERV
421  Azelbkészités és megvalositas részletes feladatai és litemezése

18. abra: A tevékenységek negyedéves iitemezése

4 Vi Vi

A fétevékenység

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal
létrehozott paktumok tevékenységeinek 6sszehangolasa

Partnerség-épités

Foglalkoztatasi egylttmlikodés, iranyitd csoport, menedzsment
szervezet és paktumiroda felallitdsa és mikddtetése
(munkaterv, tgyrend és részletes kdltségvetés kidolgozasa)

Foglalkoztatasi paktum létrehozésa, egylttmikodési
megallapodés alairésa

Megvaldsithatdésag tanulmany (MT) elkészitése

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv
kidolgozasa/felllvizsgalata

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaerépiaci igényfelmérések készitése

Gyermekellatasi szolgaltatasok terileti helyzetének és human
eréforrds igényeinek bemutatasa

Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken val6 részvétel

Figyelemfelkeltés

Honlap kialakitasa

Paktum mikddési tapasztalatainak dsszegylijtése és
megosztasa

Minésités megszerzése

Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa
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Feladat megnevezése

B’ fétevékenység

Munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési
tamogatasok biztositasa

Foglalkoztatas tdmogatasa

Onfoglalkoztatéva valast segitd vallalkozéi tanacsadas

Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo

kiegészitd ESZA tevékenységek — 1. kiegészitd tevékenység

Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozasa

Befektetési-0sztonzési szakértdi tanacsadas

Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatasa

Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységek — 3. kiegészitd tevekenység

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia

Ertékesitést segitd és fogyasztast dsztonzé program
kidolgozasa

Vallalkoz6i, termékfejlesztési és innovacios képzések helyi
termeldk és szolgéltatok szaméra

Helyi termékek és szolgaltatasok elektronikus katasztere

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinator
foglalkoztatasa

Egyeéb (kotelezd) tevékenységek

(K6z)beszerzések, ajanlatkérések lebonyolitasa

Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa
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5 ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

51 A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projektben Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a szerz6dott partner igénybevételével latja el a
kotelezd nyilvanossag biztositasanak tevékenységét. A paktumprojekt keretében megvaldsuld kommunikacios
tevékenység célja az alabbiak:

o aNyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktumot és annak eredményeit minél szélesebb kdrben megismerjék;

o a kommunikacids eszkdzOk segitségével a tdmogatast igénylé minél bévebb korii tajékoztatast nyljtson
a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a beavatkozasokrdl, valamint arrél a
tényrdl, hogy a projekt az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaval valdsul meg;

o biztositsa, hogy a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt kdzvetett és kdzvetlen célcsoportjai,
a tagabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban kézrem(ikodd szervezetek megfelelé tajékoztatasban
részesiljenek;

o elBsegitse a projekt atfogo és specifikus céljainak elérését.

Az érintett célcsoport tajékoztatasa a projekt teljes életdtja soran kiemelt figyelmet kap. A rendszeres tajékoztatas
az egész folyamatot bemutatja, eredményeivel, lehetdségeivel, igy alapozhaté meg a pozitiv fogadtatas, a program
iranti elkotelezdés.

A tajékoztatas a kdzponti nyilvanossagi Utmutatonak megfeleléen mddon térténik minden lehetséges nyomtatott,
elektronikus és egyéb kommunikacios felilleten. A konzorciumi partnerek a projekthez kapcsolddd
kommunikaciojaban és viselkedésében, a megszervezett nyilvanos eseményeken esélytudatossagot fejez ki, nem
kdzvetit szegregéciot, mérsékeli a csoportokra vonatkozé eléitéleteket.

A projektmegvaldsitas id6szakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom részletes tajékoztatasa. A cél ebben az
idészakban a bekovetkezd kedvezd véltozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv
fogadtatasanak elésegitése.

A Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutato és arculati kézikényv ,KTK 2020°

tamogatasi 6sszeggel. Az alabbi tablazat tartaimazza a kételezé, illetve dnként vallalt kommunikéacids feladatokat
a projektkommunikaciés szakaszok alapjan.

27. tablazat: Kommunikaciés csomag elemei

Kotelezd Egyéb

Szakasz Feladatok ey
elemek vallalasok

1. Kommunikacios terv készitése

2. Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok stb.) elkészitése és lakossagi
terjesztése

3. A kedvezményezett m(ikédd honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatd
(esetleg aloldal) megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig
4. Lakossagi forum, kdzmeghallgatds szervezése

5. Sajtékdzlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések
Osszegylijtése

6. Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez)

7. A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése, elhelyezése
8. Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan

9. Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumentacio készitése

10. Sajtonyilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

11. Sajtokdzlemény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések
Megvaldsitast | Osszegy(ijtése

kovetd szakasz | 12. Eredménykommunikaciés informacios anyagok, kiadvanyok készitése

13. TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolddo tartalommal

14. A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése, elhelyezése

Elékészités

Megvaldsitas

Forras: sajat szerkesztés
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5.2 A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK
MEGFOGALMAZASA

A tajékoztatasi, nyilvanossagi tevékenységének ellatdsa soran el kell végezni a belsé és kiilsé kommunikaciés
célcsoportok kérének lehatarolasat és azok kezelési madjait. A célcsoportok kdz6tt lehet atfedés, illetve a belsd és
klils6 kommuniké&cio soran alkalmazott eszk6zok kozott is.

Célcsoportok az alabbiak:

o A belsdé kommunikacié célcsoportjat a projektmenedzsment szervezethez tartozok, illetve a projektben
aktivan kdzrem(ikddok jelentik.

o A projekttel kbzvetlen kapcsolatban allok azok, az elékészitésben és kivitelezésben aktivan kdzremiikddé
szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tamogatds megitélésében, a
forrasfelhasznalasban, illetve a projekt megvaldsitasaban intézményi feladatkorébél adodoan jelentés
szerepet jatszik a Kozrem(kddd Szervezet, melynek tajékoztatasa elsésorban a kotelezd beszamoldk
alapjan torténik.

o A projekitel kdzvetett kapcsolatban allék az el6készitésben, megvaldsitasban kdzrem(ikddd szervezetek
azon tagjai, akik kozvetlenil nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti és miikddési hattérben
betoltétt szereplik alapjan stabil kérnyezetet biztositanak a projektmegvalésitashoz (adminisztrativ
munkatarsak, a varos és vonzaskorzetének lakossaga stb.).

A belsd célcsoportok kommunikacios igénye elsésorban a projekitel kapcsolatos tajékoztatasra, az elérehaladas
helyzetére terjed ki. Az érintettség miatt a megfelelé és naprakész informacidkkal ellatott belsé célcsoport kivald
kozvetitbje a projekt céljainak és értékeinek. Hatékony kommunikacios formak: idészakos megbeszélések
beszamoldi, belsé tajékoztatd kiadvanyok, belsé hirlevelek, elérehaladasi jelentések, a paktum honlapjan keresztill
elérhetd nem nyilvanos, intranet-jellegi elektronikus felllet, amelyet a paktum megvalésitdi jogosultak hasznalini.

A kiils6 kommunikaciés célcsoport megegyezik a projekt kdzvetlen célcsoportjaval: a foglalkoztatasi paktum
tagjaival, a munkaerdpiacot befolyasolni tudo egyéb egylttm(ikddd partnerekkel, a képzésben, foglalkoztatasban
érintett célcsoporttal és a véllalkozésokkal — esetikben az a legfontosabb, hogy megfelelé informaciokkal
rendelkezzenek a projekt altal nyuijtott elényokrél és lehetbségekrél.

5.3 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Az Onkormanyzat mint a kételezd nyilvanossagért felelés konzorciumi partner a kdzpontilag kiadott tajékoztatési
kotelezettségek targyl utmutatoban foglaltak szerinti elvarasoknak megfeleléen jér el — az aldbbi kommunikacios
eszkozoket alkalmazva.

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarél/zarasardl: az onkormanyzat a regionalis média részére
sajtékdzleményt és képanyagot bocsat ki, szlikség esetén pedig sajtd-hirdetést ad fel, sajtétajékoztatd szervezésre
is sor kerilhet.

Sajtomegjelenések: a projekt megvaldsitasa soran rendszeres kapcsolattartas a helyi és regionalis elektronikus
és nyomtatott médiafeliiletekkel, a projekt részeredményeirdl folyamatos informéciok eljuttatasa a célcsoportok
altal igénybe vett fellletekhez, lehetéség szerint a projekt teljes id6étartamara szerz6désben megallapodott,
rendszeres tartalomszolgéltatdssal. A helyi média bekapcsolédsa a kommunikécios folyamatba elengedhetetlen,
nem pusztan az eredmények, de az értékek kozvetitésében jelentés szerepet vallalhat. A rendszeres és folyamatos
informaciés anyagok megjelentetésével, j6 példak bemutatasaval, a projekt pozitiv megitélését, timogatottsagat,
a valddi lakossagi bevonadast erdsitheti.

Sajtofigyelés: a projekt teljes id6tartama alatt sajtofigyelés végzése, a megjelent sajtéanyagok dokumentélasa a
projekt web fellletén. A sajtémegjelenések gy(ijtése folyamatos lesz a projekt teljes életciklusa folyaman.

Informacios tablak: a projekt megvalositasi helyszinén a kotelezd elemekkel ellatott tajékoztatd és emlékeztetd
tabla kihelyezése.

Sajtonyilvanos események: a paktumprojekt sordn a célcsoportok igényeit figyelembe véve az egyik
leghatdsosabb kommunikécios eszkdéz a személyes kapcsolattartas kilénb6zé szakmai és partnerségi
rendezvények formajaban. A kétiranyl kommunikacié keretében a személyes kommunikéacios tereket erdsitjik.
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Weboldal - tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan: a f6 kedvezményezett a projekt telies megvalésitasi
szakaszaban informaciot szolgalat, amelynek keretében kdzzé teszi az elkésziilt sajtotajékoztatd és informacios
anyagokat, kiadvanyokat, a sajtofigyelés eredményeit, a rendezvények, személyes informacios férumok tartalmat
és id6pontjait. A projekt sikeres megvaldsitasa és az eredmények fenntartasa érdekében szikség van egy intenziv
és elektronikus Uton is tdmogatott tarsadalmi szemléletformald népszerisitésre a vallalkozasok és az érintett
lakossag bevonasa érdekében.

Informacids anyagok, kiadvanyok: a projekt megvaldsitast kovetd szakaszaban az eredménykommunikacios
anyagok célja a lakossag, illetve az érintett célcsoportok informalasa a megvalosult projekt eredményeirdl és pozitiv

hatasairol.

Mindezek keretében az Onkormanyzat felhasznalja a rendezvényeken rendszeresen készitett fotddokumentaciot.

5.4

KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

28. tablazat: Kommunikacios ilitemterv

l[d&pont Feladat Célcsoport =74 (74 Szerepl6k
Sajtokdzlemény
kikildése a projekt Tajékoztatas Kdzvetlen Konzorciumi
Projektinditas* | inditasarél és a biztositasa a és kozvetett | Nyomtatott sajté | partnerek
sajtbmegjelenések projektrél célcsoport Paktumtagok
dsszegyjtése
et o | Téiekozatés Kozvetlen | et otats Konzorciumi
Projektinditas* | 82 €O 'IPUS biztositasa a és kozvetett | 0 onzorciumi
elkészitése és roiektrdl célesonort tabla partnerek
elhelyezése proj P
A kedvezményezett
2016. rﬁzk;ﬁﬁehzoga%gglg &% Folyamatos Kozvetlen Konzorciumi
decembertd| fé. éJkoztatés P informaciobiztositas | és kozvetett | Internetes felllet | partnerek
folyamatosan mJe gjelenitése és a projektrdl célcsoport Paktumtagok
folyamatos frissitése
2016. . .y . . Kozvetlen o
decembertdl Eg;c;ﬁoél;:mentamo zcr,%f;t:ﬁggigye'( és kozvetett | Fotok Konzorciumi
folyamatosan célcsoport partnerek
Sajtokozlemeny
kikiildése a projekt Tajékoztatas Kozvetlen Konzorciumi
Projekizaras | zarésérol és a biztositésa a és kozvetett | Nyomtatott sajté | partnerek
sajtbmegjelenések projektrél célcsoport Paktumtagok
dsszegyljtése
b Informaciok,
CéIeEleRz}gEfeplIéEltFé{se a Pontos Kozvetlen fotok feltoltése K o
Projektzards | o onceiade | Adatszolgéltatisa | és kbzvetett | az elektronikus onzorm;ml
fartja ommal P projektrol célcsoport | palyazati partnere
fellletre
Ao I | oo | oot | .
Projektzaras clomm pus biztositasa a és kozvetett | . Konzorciumi
elkészitése és roiekird| célesonort tabla partnerek
elhelyezése proj P

* A nyilvanossagot biztosité szervezet kivalasztasat kdvetéen.
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6 MELLEKLETEK

6.1 TOP Es GINOP ERFA FORRASBOL TAMOGATOTT PROJEKTEK LISTAJA NYiIREGYHAZAN

Az alabbi tablazatok a nyertes projekteket tartalmazzak 2017. majus 4-i allapot alapjan (palyazat.gov.hu).

29. tablazat: Kapcsolodé GINOP projektek

PAlvaz6 neve Proiekt meanevezése Megitélt Projekt Megvaldsitas = Megvaldsitas

y J g tamogatas Osszkoéltség kezdete befejezése
B&A Tradg Kereskedelmi és Gyartqe’szkozgklb,eszgrzesg a B&A Trade Kift.-nél a termelési 10 240 572 20481144 | 2015.01.05 2015.08.28
Szolgaltato Kit. kapacitasok bovitése érdekében
VEL A Kgreskedelm| és Sitdipari kapgmtas noyelgse a IVELA Kft.-nél egy klorppakt 11233 630 22467260 | 2015.02.02 2015.06.30
Szolgéltatd Kit. zsemlevonal és egy nyilvantart6 rendszer beszerzésével
Nyir Glas Uvggfeldolgozé és Eszké;beszerzés a "Nyir Glas" Kft-nél a versenyképesség ndvelése 12 282 750 24565500 | 2015.01.01 2015.12.31
Kereskedelmi Kft. érdekében
BOX-TRADINIG Kereskedelmi | A BOX-TRADING Kft kapacitas bévitése Uj automata kasirozo gép 17 492 000 34984000 | 2015.03.01 2015.08.31
és Szolgaltato Kit. beszerzésével.
REAL-FEM Epitdipari és Uj termeldeszkizok beszerzése termeléskapacitas-novelése
Szolgaltato Bt céljabol a "REAL-FEM" Bt-ndl 18 615 196 43005068 | 2015.01.05 2015.09.30
POLIFEM Mianyagfeldolgozo, . s » . .
Ipari és Kereskedelmi, A milanyaggyartasi folyamatokat segitd berendezések beszerzése a 24 392 500 48785000 | 20141201 | 2015.10.01

ok POLIFEM Kft-nél

Szolgaltatd Kit.
LSTM lpari Kereskedelmi €s | 7 o1eqi kapacités bévités az LSTM Kftnél 25 925 000 51850000 | 20150501 | 2015.11.30
Szolgaltato Kit.
Orha Miivek Epitéipari, . i . . .
Kereskedelmi és Szolgaltato ,fﬂe,msieéﬁeze,tl gyartashoz szikséges gepek beszerzése az Orha 26 745 000 53490000 |  2015.02.01 2015.12.31
Kit (vek Kft.-né
TC’)TAL’-G’EI':’ Keresk’edellmi, CNC vg;érelt Iépg- é§ ;’)Igzmg\l/félg’é berendezés beszerzése 26 972 295 53 944 591 2015.04.02 2015.11.30
Gépgyarto és Szolgaltatd Kft. termelési kapacitasbévités céljabol
KONYHA MOBEL
Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kapacitasndvelés a Konyha Mdbel Kft-nél. 53911 845 107 823690 | 2015.02.02 2015.08.31
Kit.
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Megitélt

Projekt

Megvaldsitas

Megvaldsitas

Palyazé neve
DE-GLASS Epitsipari,

Projekt megnevezése

A DE-GLASS Kft. termelési kapacitasanak a bdvitése

tamogatas 0sszkoltség

kezdete

befejezése

Kereskedelmi és Szolgaltats | 1 2= >0 S O 59820888 | 119641777 | 20150101 | 2015.00.30
Kit echnoldgiafejlesztésse
Nyiregyhazi-Kenyergyar Bagett termékek gyartasi kapacitasanak bovitése 99984910 | 204468118 | 20141147 | 2015.02.16
Termeld és Kereskedelmi Kft.
LOGI-STEEL Gyarté és - - e e
Logisztikai Kft. Uj, panelgyarto kapacitas kiépitése 99 992 707 209936400 | 2015.03.02 2015.11.30
FLEXO-ZOQO . A.Flexo,-2000 Kft. versenyképesség és termelési kapacitas 99 993 600 201600000 | 2015.01.15 2015.11.30
Csomagolastechnikai Kft. fejlesztése.
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitése 587 602 893 | 1197 042 548
LEMEZCENTRUM A "LEMEZCENTRUM" Kft. versenyképességének fokozasa a
Kereskedelmi, Szolgaltatd és IEALEINT UM Y VETSenyKepesseg 111250000 | 222500000 | 2015.12.01 2016.12.31
M termelési kapacitas bévitésével

Termeld Kit.
FLEX0-2000 T ,

. oo Hozzaadott érték noveld beruhazas a Flexo-2000 Kft.-nél. 112 818 500 225637 000 2016.01.05 2017.05.30
Csomagolastechnikai Kit.
Nyiregyhazi-Kenyérgyar ‘s PSP . ‘i £ A r K
Termelé és Kereskedelmi Kft. Gyartasi kapacitas bévitése a Nyiregyhazi-Kenyérgyar Kft-nél 156 230 882 312461764 | 2015.11.02 2016.12.30
REALTHERM Nyilaszarogyarto | » pea| THERM Kit. kapacitasbévits beruhazésa 363748848 | 727497697 | 20151001 | 2016.08.31
és Kereskedelmi Kft.
COLOR PACK Nyomdaipari € | .1 v canéveliés és kapacitésbévités a Color Pack Zrt-nél 386387500 | 772775000 | 20151130 | 2017.02.28
Csomagoléanyag Gyarto Zrt.
Texti-Zone Kereskedelmi €s | 1 oleci kanacitas bévités a Textil Zone Kit-nl 57303304 | 114606788 | 20151102 | 2016.12.16
Szolgaltaté Kift.
TOTAL-GEP Kereskedelmi, | o i hegeszts terminalok beszerzése a TOTAL-GEP Kft-nél 62000000 | 124000000 | 20151201 | 2016.02.29
Gépgyarto és Szolgaltatd Kit.
GOLD-GLASS Thermolveg- | 1016 kanacités bévitése a Gold-Glass Kft-ndl 79697700 | 159395400 | 20151201 | 2016.12.01
gyarto, Ker. és Szolgaltato Kit.
LOGI-STEEL Gyarto és Hozzaadott érték noveld beruhazas 97100000 | 194250123 | 20151201 | 2017.03.31

Logisztikai Kft.
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Megitélt Projekt Megvaldsitas = Megvaldsitas

Palyzo neve ACLL B tamogatas oOsszkoltség kezdete befejezése
Orha Mivek EpitSipari, Az Orha Mivek Kft. TIER 2-es autoipari beszallitéva valasa, és
Kereskedelmi és Szolgaltatd fémszerkezet gyartd lizemének export piacra termelésének 99135000 198270000 | 2015.09.01 2016.09.01
Kift. megvalositasa
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bdvitése 1525671824 | 3051402772
LSTM lpari, Kereskedelmi €s | ., citashévits beruhazas az LSTM Kit-nél 15 705 000 37410000 | 20154101 | 2016.05.31
Szolgaltato Kit.
DENTART’ Kereskedelmi és Kapacita§bQV|to p_eryhazas a QENTART Kft-nél modern fogaszati és 17 087 543 34 175 086 2015.08.17 2016.06.30
Szolgéltaté Kift. fogtechnikai eszkdzok beszerzésével.

. Kapacitasbovité beruhazas kereteben CNC megmunkald kozpont

GAREV CNC Kit. beszerzése a GAREV CNC Kft-nél Nyiregyhézan 17 133 115 34266230 |  2015.10.01 2016.09.30
NYIRFA ARNYEKOLAS- Technologiai korszer(sitést eredményez6 fejlesztés a NYIRFA
TECHNIKA Kereskedelmi ARNYEKOLASTECHNIKA KFT.-nél (ij gyartmanytipusok elallitasa 19 893 151 39786303 | 2016.03.31 2016.06.30
Gyart6 és Szolgaltatd Kit. céljabdl.
RUME,D Kfaresekedelmi és Kapacitagbowtq bfaruhaz"as njegv,alosn,asa a RUMED Ktt. 21185 484 42395957 | 2015.09.15 2016.08.15
Szolgaltato Kit. versenyképességének novelése érdekében
KREA-HOME Kereskedelmi €s | » \ pE A HOME Kft. komplex technolégiafejlesztési beruhézasa 24 601 229 60496044 | 20151001 | 2016.00.30
Szolgéltaté Kift.
Keletfa Faipari cs Kegyeleti | 5 jotta Kft. kapacitasbévits beruhazasa 29 878 763 59757527 | 20150715 | 2016.04.29
Terméket Gyarto Kft.
POLIFEM Muianyagfeldolgozo, ,
Ipari és Kereskedelmi, A "POLIFEM" Kft. kapacitasbévité beruhazésa 33410505 66 821 011 2015.10.01 2016.09.30
Szolgéltaté Kift.
EU-§CHM,IDT Szolgaltaté és Kapgcitésl')évit(? per,uhéza{\s a,EU-SCHMIDT Szolgaltaté és 41010 555 87187610 | 2015.10.01 2015.12.31
Tanacsado Bt. Tanacsadd betéti Tarsasagnal.
SOMA-ALU Aluminium
Szerkezeteket Gyarto és Kapacitasbdvitd beruhazas a SOMA-ALU Kft.-nél 49 700 000 99400000 | 2015.10.01 2015.12.31
Szereld Kit.
DSCZQOO Kereskedelml és Uj haza|’fejlesztesu CNC vezérelt plazma és langvago berendezés 49700 000 99400000 | 2015.10.01 2016.03.31
Szolgaltatd Kit. beszerzése
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Palyazé neve

Projekt megnevezése

Megitélt

tamogatas 0sszkoltség

Projekt

Megvaldsitas
kezdete

Megvaldsitas
befejezése

KELET-TANERT Kereskedeli | rochnologiai fejlesztés a Kelet-Tanért Kft-nél. 49999999 | 100934732 | 20151001 | 2016.04.30
és Szolgaltato Kift.

Gravirkiraly Kit. A Gravirkiraly Kft. termelési kapacitasainak fejlesztése. 5000 900 10001800 | 2015.12.01 2016.11.30
NYIR-ANSA Kereskedelmi €5 | kapacitasbovits berunazas a NYIR-ANSA Kft-nel 5058051 | 10116102 | 20151101 | 20151231
Szolgaltato Kit.

Medo Trade Kft. Kapacitasbdvité beruhazas megvalésitasa a Medo Trade Kift-nél 5125000 10250000 | 2015.10.01 2015.12.31
SA3 Kere§kedelmi és SA'3 Kift. termelélsi' k_apacité_sainak n'évlelés'e eszk(?z(?k bgszerzésével 50 000 000 132733959 | 2015.07.15 2015.12.31
Szolgéltaté Kift. a femmegmunkalasi és felliletkezelési tevékenységi terileteken.

E}ODO COLLECTION Termel6 | A BODQ Co"IIe;c’tion Kft. fels6ruhazati termékeinek eléallitasi 7203 400 14406800 | 2015.12.01 2016.11.30
és Kereskedelmi Kft. kapacitas bdvitése.

PET-EXPRESSZ Termel és Kapacjtéspévité peruhézés a" PET-EXPRESSZ " Termeld és 8 345 000 16690000 | 2015.10.01 2016.09.30
Szolgaltato Kit. Szolgaltatd Kft-nél

JO-TA CNC Ipari,

Kereskedelmi és Szolgaltatd Alkatrészgyarto kapacitas bévitése 8 804 505 17609010 | 2015.10.01 2016.03.31
Kit.

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kdzépvallalkozésok kapacitasbévité beruhdzasainak tdmogatasa 458 842 200 973 838 171

BODO COLLECTION Termel6 | 5 g4 cojlection Kft. piaci megjelenésének tamogatasa 6511605 14842450 | 20150202 | 2015.10.31
és Kereskedelmi Kft.

SA3 Kere§kedelm| és SA3 'Kft. romaniai arubemutatéi nemzetkdzi versenyképességének 7 490 750 14981500 | 2015.02.02 2015.06.30
Szolgaltato Kit. javitasa céljabol

GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és Kozépvallalkozasok piaci megjelenésének tdmogatasa 14 002 355 29 823 950

SzondaPhone Telemarketing-

szolgaltato és Kereskedelmi A PRINTOLOGIC nyomtatasvezérlé nemzetkdzi piaci bevezetése 11072998 2398599 | 2016.06.01 2017.05.31
Kit.

BODO COLLECTION Termeld | A Bqdc’; C'olllection,Kft. terrpékeinek szlovén piacon torténd 11 572 631 24 340 000 2015.08.03 2016.10.31
és Kereskedelmi Kft. megjelenésének tamogatésa
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Palyazé neve

Projekt megnevezése

Megitélt

Projekt

tamogatas 0sszkoltség

Megvaldsitas

kezdete

Megvaldsitas
befejezése

SA3 Kereskedelmi és

Arubemutatok szervezése Romaniaban a nemzetkdzi

16 652 000

33 304 001

2016.03.01

2016.12.31

Kit.

Szolgaltato Kit. versenyképeség és az export arbevétel ndvelése céljabol
RATRAT Kit. Piaci megjelenés tamogatasa a Ratrat Kft-nél 4225000 9950000 | 2015.08.14 2015.12.31
Textil-Zone Kereskedelmi és e, . . .
" Kilpiaci arubemutaté a Textil Zone Kft-nél 8215000 17 950 000 2015.08.31 2016.02.29
Szolgaltato Kit.
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és kzépvallalkozasok piaci megjelenésének tamogatasa 51737 629 109 529 997
NYIR-LIFT Felvonoszerels- Uj innovativ energiatakarékos, Uj szereléstechnikaju és )
e 2 . kommunikéacios rendszer( felvondcsalad kifejlesztése a NYIR-LIFT 137 973 905 410084 545 | 2016.04.01 2018.01.31
Javito és Karbantarto Kft. Kft -né|
PREMIUM PROJEKT . o
Kereskedelmi és Szolgaltaty | 100k © omos targonea dokkold rendszer profofipusanak 51385109 81132299 | 20160301 | 20161231
Kit ifejlesztése
GOF HUNGARY Gabona-, Komplex e-naplé alapi mindségbiztositasi rendszerrel tamogatott
Olajos és Fehérje-ndvények nagyipari méretli gluténmentes sitéipari alapanyagok el6allitasanak 627 276 112 1638319642 | 2016.02.01 2018.01.31
Termelését Koordinald Kft. kutatas - fejlesztése
Dunavack Pabir és Ujrahasznositott, alacsony grammsulyu papirra épilé
pack Fap hullampapirtermék gyarté technoldgia komplex innovativ fejlesztése 759 773 831 1539665797 | 2016.06.01 2018.05.31
Csomagol6anyag Kit. )
a Dunapack Kft-nél
GINOP-2.1.1-15 - Vallalatok K+F+l tevékenységének tamogatasa 1576 408 957 | 3 669 202 283
MilTech Haditechnikai és Radarberendezések kdzépfrekvencias impulzus-kompressziés
e addjel generalo és vevé-jelfeldolgozd rendszerének fejlesztése uj és 60 625 885 100 643 141 2016.03.01 2018.02.28
Informatikai Kft. o L
modernizalt rendszerek szamara
GINOP-2.1.7-15 - Prototipus, termék-, technoldgia- és szolgaltatasfejlesztés 60 625 885 100 643 141
EnFir Control Kereskedelmi € | G, akomoki program az Enfir Control Kft-nél 10478550 | 10478550 | 201608.19 | 2017.11.8
Szolgaltato Kit.
3 MERNOK - TERMINAL
Kereskedelmi és Szolgaltatd Gyakornoki program a 3 Mérndk-Terminal Kft-nél 11157 782 11157 782 2016.11.01 2017.08.01
Kit.
GASZTRO FAMILY Vendeglato | g omoki program megvalésitasa a Gasztro Family Kft-nél 11333712 | 13687737 | 2016.11.01 | 2017.10.31
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PAlvaz6 neve Proiekt meanevezése Megitélt Projekt Megvalésitas =~ Megvalésitas

y J g tamogatas 0sszkoltség kezdete befejezése
SZACSA-TRADE Kereskedelmi | o o moki program megalésitésa a Szacsa-Trade Kitndl 11353 800 11353800 | 2017.01.01 | 20171130
és Szolgaltato Kit.
NYIR1-GASZTRO Vendéglatd Ny|r1-Gas§tro'Kft. res’zvgtel GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki Program 11 664 400 11664400 | 2016.11.01 2018.01.31
Kit. palyakezd6k tamogatasaban
Anno-Food Kereskedelmi es | 1 o mokok foglalkoztatasa az Anno-Food Kit-nél 12 385 269 12385269 | 2016.09.01 | 2017.06.01
Szolgaltato Kit.
KisSzabd Gyorsétterem Kift. KisSzabo Gyorsétterem gyakornoki programja 13990 100 18245475 | 2016.10.01 2017.07.01
NYIRFA ARNYEKOLAS- ,
TECHNIKA Kereskedelmi Létszambdvités a Nyirfa Arnyékolastechnika Kft-nél 19 347 500 19347500 | 2016.10.01 2017.07.31
Gyarté és Szolgaltato Kit.
Palicz Janos egyéni vallalkozo | CY2KOMOK program megvalésitasa Palicz Janos egyéni 2270 329 3363420 | 2016.12.01 2017.11.30

vallalkozonal
Garaj Zoltan egyéni vallalkozd | Garaj Zoltan gyakornoki programja 2 347 082 2946785 | 2016.10.01 2017.07.01
Maté Auto 2005 K, Maté Auto Kit-nel autoszerelo gyakornok munkdba allasanak 2845 166 3081386 | 20161031 | 2018.01.31
elésegitése

NYIRFORRAS Epité,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Létszambdvités a Nyirforras Kft-nél eszkdzbeszerzéssel. 2910725 2910725 | 2016.07.21 2017.05.06
Kit.
NYIR-SIGN PACK
Kereskedelmi és Szolgaltato Pénzligyi szakligyintéz6 gyakornok foglalkoztatasa 2932 350 2932350 | 2016.09.15 2017.06.15
Kit.
TECHNOFORM Gepkolosonzo | o i fejlesztése 2935029 2035020 | 20160920 | 2017.06.29
és Szolgaltato Kit.
SZAMLATUKOR '99 ) o
Konywvizsgalo, Konyvelo és SZAMLATUKOR '99 Bt. gyakornoki programja 2979 898 2984 872 2016.11.02 2017.08.02
Uzletviteli Tandcsado Bt.
SUMESZ Kt Syakomold program megrelositasa a Sumesz K. Borostyan nev? 20250502 | 229067944 | 20170101 | 2017.11.30
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PAlvaz6 neve Proiekt meanevezése Megitélt Projekt Megvalésitas =~ Megvalésitas

y J g tamogatas 0sszkoltség kezdete befejezése
Leanyvari Kit. Gyakornoki program megvalésitasa a Leanyvari Kft-nél 3349 293 3418697 | 2016.12.01 2017.11.30
ALPIN-SLW Szolgaltaté Kit. Gyakornok foglalkoztatasa logisztikai feladatok ellatasara 3561 669 4 040 245 2016.09.01 2017.06.01
SZABO-MEDICAL Szolgaltatasi kdr bovitése gyakornok alkalmazasaval a SZABO-
Egészségiigyi Szolgaltato Kt | MEDICAL Kft-nél 3573805 3573805 ) 20161201 | 2017.09.01
MAROSI-DENTAL Import-
Export Kis- és N Létszambdvités gyakornok foglalkoztatasaval a fogtechnikai 3716 325 4047180 | 2016.10.01 2017.07.09
Nagykereskedelmi és laborban.
Szolgéltaté Kift.
MEDIFARMA-98
Egészségligyi, Kereskedelmi Medifarma-98 Kft. gyakornoki programja 3998 640 3998640 | 2016.09.02 2017.06.02
és Szolgaltatd Kit.
LAKISZ Ingatlankezeld, , s
Fenntartd, Epitd és Szolgéltato Gyaifo,”?9,k°kkf°9'a,"‘,°Zta,tasak"?‘ LAKISZ KFT szolgaltatasi 4743021 5908789 | 2016.11.16 2017.12.31
Kt strukturajanak bévitése érdekében
SEMRA Kgreskedelmi és A'SEMPA ,!(ft.'gyakorr,lolfi programjanak megvalositasa a 4752 550 4752550 | 2016.10.03 2017.08.31
Szolgaltato Kit. palyakezd6k tamogatasara.
RENOME-PRINT Kereskedelmi | Grafikus gyakomokok munkatapasztalat szerzo tamogatasa a
és Szolgaltato Kit. Renomé-Print Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.-nal. 5047236 6826428 2016.10.24 2017.12.31
DENTART Kereskedelmi€s | . aezds gyakomokok foglalkoztatésa innovacioval 5093 150 5003150 | 2016.10.01 | 2017.12.31
Szolgaltato Kit.
As;talos Attila Egyéni Gyaqungki foglalkoztatas az Autohaus Asztalos Karosszéria Javito 5934 418 5234 418 2016.11.15 2017.10.31
Vallalkoz6 Szerviznél
Wunderland Kereskedelmi €s | o -1 ornokok foglalkoztatésa a Wunderland Kft:nél 5274 628 5993351 | 20161101 | 2018.01.31
Szolgaltato Kit.
Dr.Sztanyi és Tarsa
Egészségligyi, Szolgaltat és Dr. Sztanyi és Tarsa gyakornoki programja 5722 889 5722889 | 2016.10.01 2017.07.01
Kereskedelmi Bt.
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GINOP OSSZESEN

4 531 726 284

9402 725 417

PAlvaz6 neve Proiekt meanevezése Megitélt Projekt Megvalésitas =~ Megvalésitas

y j g tamogatas 0sszkoltség kezdete befejezése
SZITA,R'N,E T Kereskedelmi és Gyakornokok foglalkoztatasa a Szitar-Net Kft-nél 5858 375 5858375 | 2016.11.01 2017.08.01
Szolgaltato Kit.
AKOS-TEAM Kereskedelmi €s | o1 okok foglalkoztatésa az AKOS-TEAM Kft-ndl 6 316 532 6316532 | 2017.0201 | 20171130
Szolgaltato Kit.
EASTELCOM Kereskedelmi € | , ¢ o akormok foglalkoztatasa a versenyképesség fejlesztéséért 6 447 797 7052553 | 20161102 | 2017.08.02
Szolgaltato Kit.
AlphaDesign Kereskedelmi € | -\ moki program az AlphaDesign Bt-nél 6 575 900 6575000 | 20161001 | 2017.0731
Szolgaltaté Bt.
Cudy Future Kift. Gyakornoki program bevezetése a Cudy Future Kft-nél 7477 393 7477393 | 2017.01.01 2018.02.15
CAPRICOLORS Epitbipari €s | o o moki program megvalosulsa az Capricolors Kft.-nél. 8 380 267 8380267 | 2017.01.01 | 2017.12.31
Szolgéltaté Kift.
NYIRTAVHO Nyiregyhazi Gyakomoki program megvaldsitésa a Nyirtavhé Kft-nél 9 095 441 0005441 | 2017.01.01 | 2017.12.31
Tavh{szolgaltato Kit.
TOSI TRANS Repteri Transzfer | o, -\ ook foglalkoztatas a TOSI Trans Kft-nél 9432928 9432928 | 2016.11.01 2017.10.31
és Utazasszervezd Kft.
GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezd6k timogatasara 256 834 541 271 242 555

30. tablazat: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos nyertes TOP projektjei

Felhiva . , Megitélt Projekt Megvaldsitas = Megvaldsitas

elhivas Projekt megnevezése t5 . .. A .
amogatas osszkoltség kezdete befejezése

TOP-6.1.4-15-NY1 - Tarsadalmi

és kornyezeti szempontbdl Erdei sétany és dkoldgiai sétaut kialakitasa Sostoflirdén 223 248 600 223248600 | 2017.01.01 2017.12.31

fenntarthato turizmusfejlesztés

TOP-6.1.4-15-NY1 - Tarsadalmi | » po) o Villa turisztikai hasznositasa a kulturalis rokséguink

és kornyezeti szempontbdl megbrzése érdekében 274 976 400 274976 400 | 2016.09.01 2017.10.31

fenntarthaté turizmusfejlesztés
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Felhivas

Projekt megnevezése

Megitélt Projekt

tamogatas 0sszkoltség

Megvaldsitas

kezdete

Megvaldsitas
befejezése

TOP-6.1.4-15-NY1 - Tarsadalmi

Latogatocentrum épitése és Hoparduc kifuto kialakitasa a

és kornyezeti szempontbdl ) A o 371907 388 381775000 | 2016.09.01 2017.12.31
s . . Nyiregyhazi Allatpark tertletén
fenntarthato turizmusfejlesztés
TOP-6.2.1-15-NY1 - Csaladbarat,
_mu’nkal')a allast"seglto - Cstaladba’rat, munkapa aII’ast’seglt"o |ntezrrl1enyek'feljlesztese 700 000 000 700 000 000 2016.07.01 2017.12.31
intézmények, kozszolgaltatasok Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal
fejlesztése
TQE-6.3.1-15-N_Yj T’Barnamezos TQP 6.3.1j1'5'E§arname;os te'rulet’ek rehabilitacidja Nyiregyhaza 1740 000 000 1740000000 | 2016.09.01 2018.12.31
terliletek rehabiliticioja Tiszavasvari uti laktanyak tekintetében
TOP-6.5.1-15-NY1 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése Nyiregyhaza
Onkormanyzati épiletek nanyzatl epule rgetikal X yiregy 1000000000 | 1000000000 | 2016.09.01 2017.12.31
L s Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal
energetikai korszer(sitése
zg Psgo?ilzasta'i\g; - Szocidlis Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése,
psz0lg fejlesztése Nyiregyhaza, Majus 1. tér 10/A. (Hrsz: 2263/131), 224 731 353 224731353 | 2016.07.01 2017.12.31

infrastrukturajanak bévitése,
fejlesztése

TOP OSSZESEN
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illetve Kérte utca 41/A. (Hrsz: 1640/1) szam alatt

4534863741 4544731353




