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1 Bevezetés

Nyiregyhdzan és vonzaskdrzetében egyre nagyobb problémat okoz a megfelel6
mindségl és mennyiségl munkaerd megtaldldsa. Ezen nehézségek veszélyeztetik a
fejlesztések sikerességét és a termelékenység hatékonysagat. Jelen tendencia kivédése
érdekében szlikséges egy olyan dsszehangolt, tdbb szereplébdl allé (kormanyzati,
onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési, gazdasagi érdekképviseleti)
program megvaldsitasa, amely reagal a vallalkozdsok munkaerd igényeire és amely
révén a hatranyos helyzet(, illetve tartdos munkanélkiliek foglalkoztatdsa, képzése,

megtorténik és ezaltal az Ures allashelyek betoltésre kertlnek.

A program elinditdsa érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal konzorciuma tadmogatasi kérelmet
nyujtott be a Nemzetgazdasdagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok
Iranyitd Hatdsaga altal meghirdetett, Terllet és TelepUlésfejlesztési Operativ Program
keretében megjelent, TOP-6.8.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmUikodések a megyei

jogu varos teriletén és varostérségében” targyu felhivasara.

A ,Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum” cim( tdmogatdsi kérelem a TOP-6.8.2-15-NY1-

2016-00001 azonositd szamon kerilt regisztraldsra.

A tamogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint novelése, a hatranyos
helyzet( lakossag tartds munkaerd-piaci integracioja, a munkaeré-hiany csokkentése,
a hianyzd szakképzett munkaerd potldsa és a helyi partnerségek megerd@sitése, ezaltal
pedig a varos és a tagabb vonzaskdrzet gazdasagi helyzetének és versenyképességének

javitasa.

ATamogatd 2016. julius 20. napjan kelt dontése értelmében, a projektet 2 056 000 000
Ft vissza nem téritendd tdmogatasban részesitette. A paktumprojekt megkezdésének
datuma a Tdmogatasi Szerz6dés hatalybalépésének napja, 2016. oktdber 4., fizikai

befejezés tervezett napja 2021. szeptember 30.

Jelen dokumentum célja, a munkaerépiac szempontjabdl meghatdrozd szereplék
felkutatasa és bevondsa a foglalkoztatdsi megadllapoddsba. Azon szervezetek,
személyek invitdldsa, amelyek felkészlltsége, szakmai tekintélye, a helyi

tarsadalomban bet6ltdtt szerepe képessé teszik 6ket arra, hogy tertletikéon mozgdsitd


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszdlitani, illetve szerepik a

munkaerdpiac adott szegmensén meghatarozo.

Egyuttm(kodési hajlanddsagukat kifejezve, az egylUttmikddési megallapodas
alairasaval kifejezik elkotelezettséglket, aktiv részvétellket a paktum célkitlizéseit és

megvaldsitasat illetéen.

2  Célok és célcsoportok

2.1 A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum célrendszere

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében létrejovd foglalkoztatasi
paktum, olyan képzési és foglalkoztatdsi programok megvaldsitasara ad lehetGséget,
amelyek kdzvetlen és célzott segitséget nydjthatnak a hatranyos helyzet( allaskeresék,

inaktivak és kdzfoglalkoztatottak munkaerépiacra torténd visszajuttatasahoz.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum helyi szinten képes hatékony és eredményes
[épéseket tenni annak érdekében, hogy a varos és tdgabb vonzaskorzetének gazdasaga
fellenddljon és a foglalkoztatasi szint novekedése tovdbb folytatddjon. A
foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a partnerség kialakitasa,
fejlesztése és Osszefogasa, amely révén a Paktum tagjai kozos érdekeik mentén
képesek fejlesztési céljaikat eredményesen 0Osszehangolni és hatékonyan
megvaldsitani. A partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb korének
— a varos meghatarozé gazdasagi szerepl8i, képzd intézmények, Onkormanyzati
szerepl6k, civil szervezetek, kamardk és egyéb relevans munkaeré-piaci szervezetek —

bevonasaval valdsul meg.
A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum az aldbbi célokra éplil:

JovBkép: Novekvs foglalkoztatottsag és kiegyensulyozott munkaerépiac

A gazdasag- és foglalkoztatdsfejlesztési program keretében a munkaeré-piaci
folyamatok, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendllés egylittes, 6sszehangolt
tdmogatdsa valdsul meg, melynek alapjat a helyi egytttm(kddések, az igényfelmérés
és a pontos tervezés adja. Hatasara a munkaerd-kereslet és -kindlat egyensulyba kerdl,

kialakul egy stabil munkaerdpiac és hosszu tavon ndvekedik a foglalkoztatdsi szint.
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A megfogalmazott jovGkép elérése érdekében az egyuttmikddési megdllapodast

alairok az alabbi atfogo, specifikus és operativ célok megvaldsitasaért fognak dssze:

1. Atfogd cél: Komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozéi kdrnyezet és a

versenyképesség javitasaért

1.1. Specifikus cél: Széleskérli partnerségen alapuld helyi foglalkoztatdsi

egylttmiikédés kialakitdsa

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskdrl partnerségben valdsithatd meg,
amelybe be kell vonni valamennyi, a munkaer6-piac szempontjabdl
meghatarozd szerepl6t. Az egylttm(ikodd partnerek kozosen feltdrjdk a helyi
munkaerd-piaci jellegzetességeket, a f6bb folyamatokat, a varhato
tendencidkat, majd erre épitve kijelolik a kovetendd gazdasdg- és

foglalkoztatasfejlesztési iranyvonalakat.
1.2. Specifikus cél: Helyi vdllalkozdi szféra megerdsitése

A varos hosszu tavu fejlédéséhez nem elegend6 az aktiv, jol m(ikodd
partnerség. A helyi vallalkozok csak akkor tudjak felszivni a rendelkezésre allé
munkaerdt, ha tartésan javul a versenyképességik, megfelel§ piaci
kdrnyezetben tudnak mdkddni és széleskorl  szakmai  tdmogatdst,
irdanymutatast kapnak az Onkorméanyzattél (annak rendelkezésre all6

lehet&ségein beldl).

Operativ célok:

- Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa, hatékony és fenntarthaté

mukodtetése
- Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
- Koordinalt befektetés-6sztonzés

2. A hétranyos helyzet(i lakossag tartds munkaeré-piaci integraciéja

2.1. Specifikus cél: A hdtranyos helyzet( lakossdg foglalkoztathatdsdgdnak javitdsa

A foglalkoztatasi egylttmUkodés fé célcsoportjdt a hatranyos helyzetd
munkanélkuliek, az inaktiv személyek és a kozfoglalkoztatottak adjak.

Esetlkben olyan szakmai, képességbeli, motivacios és egyéb hidnyossagok
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merillhetnek fel, amelyek akaddlyozzak, de legaldbbis nehezitik munkaerd-
piaci integracidjukat. Ezért mindenképpen alkalmassa kell tenni 6ket a tartds
munkavallaldsra, ami altal csdkkenhet a varosi szintl munkanélkiliségi és
inaktivitasi rata, a kozfoglalkoztatottak nagyobb eséllyel tudnak beilleszkedni
az els6dleges munkaerépiacra, és ndvekedhet a helyben elkélthetd

jovedelem d6sszege.

2.2. Specifikus cél: A helyben, a helyi és térségi gazdasdgi szereplék dltal

foglalkoztatottak szamdnak névelése

Az elmult id6szak tendencidi azt mutatjak, hogy bar Nyiregyhaza részben a
megyén bellli népességmozgds nyertese, ha a teljes migracids egyenleget
nézzik, akkor a varost is egyértelm(ien sujtja az elvandorlas. Ennek egyik oka

a munkaeré-piaci egyensulytalansagokban keresendé:

- mikozben egyes tdarsadalmi rétegek (jellemzéen a fiatalok és a
képzettebbek) az orszag mas részeibe vagy kilféldre koltoznek
munkavallalasi céllal, addig a helyben él6k nagy ardnya még mindig nem

talal munkat maganak,

- ezzel egyid6ben pedig a munkaadok egy része egyértelmlien a

munkaer6hidnnyal szembesiil.

Ha a munkaltatok kénnyebben megtaldljdk és alkalmazni tudjadk a szamukra
megfelel6 munkavallalét, akkor egyértelmen novekedhet a helyben él§ és

helyben dolgozé személyek szama.

Operativ célok:

- A hatranyos helyzet( lakossag foglalkoztathatdsagat javitd munkaerd-

piaci szolgaltatdsok biztositdsa
- Keresletorientdlt képzési programok megvaldsitasa

- Afoglalkoztatasi szint emelését szolgdld tdmogatasok nyujtasa
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2.2 Célcsoportok

Nyiregyhdza

Megyei Jogl Véros Onkormdnyzatdnak vezetésével megvaldsuld

foglalkoztatasi egytttmUkodési partnerség (paktum) soran az eredmények kozvetlen

hasznaldi, azon személyek és szervezetek, akik és amelyek a projekt keretében nyujtott

szolgdltatasok végsé felhasznaldinak, kedvezményezettjeinek tekintheték.

A kdzvetlen célcsoporton belil két kategdriat lehet megkilonbdztetni:

- Célcsoporti személyek: a Palyazati Felhivas altal definialt kdzvetlen célcsoport,

akik a térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetd

személyek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak kozll kerilnek ki, az aldbbi

kategdriak szerint:

legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezd,

25. életévét nem toltotte be,

30 év alatti palyakezd§ allaskeresd,

50. életévét betoltotte,

legaldbb egy gyermeket egyedil nevel§ felnétt,
GYES-rél, GYED-rél, dpolasi dijrol visszatérd,
foglalkoztatadst helyettesité tdmogatasban részesll,
tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett,
megvaltozott munkaképességli személy,

roma nemzetiséghez tartozd személy,

inaktivak: a programba vald bevonds el6tt nem dolgoztak, nem volt
rendszeres jovedelmet biztositdé munkajuk, és nem is kerestek munkat,

vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.

- Tamogatasban részesiilé munkaltatok:

mikodd vallalkozasok,

egyéb szervezetek.
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3 A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A projekt megvaldsitdsdért egy tobb elembdl allé paktumszervezet a felelés. A
Konzorciumot alkotd Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata és Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal mellett kotelezé paktumpartnerként jelenik
meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara. A felsoroltak mellett a szervezetnek tagja lehet mindazon helyi partner, aki

szandéknyilatkozatdval kifejezi egylttmkodési hajlanddsagat.

A paktumszervezet szervezeti és m(kddési szabalyzataval, tevékenységeit és feladatait

meghatarozé Ugyrenddel killéon dokumentum foglalkozik.
3.1 Foglalkoztatasi Forum

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztetd szerve a Foglalkoztatdsi Forum,
amelyet az EgylUttmdkodési Megdllapodast aldiré tagok mikodtetnek. Célja a
megfelel szint( tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikodés és a széles kord helyi
nyilvanossag biztositdsa. Az elSkészités és megvaldsitds szakaszaban kiemelt figyelmet
forditanak a Paktum meglévl és lehetséges tagjainak részletes tajékoztatdsara. A
Foglalkoztatdsi Forum keretében lehet6ség adddik a meglévdé kapcsolatok
megerd@sitésére, valamint Ujak kialakitdasara. A Foglalkoztatasi Forum Ulései minden
esetben nyitottak az érdekl6d6k — helyi lakosok, munkaeré-piaci és egyéb szervezetek
— szamara, formdlis csatlakozas nélkil is, de szavazati joggal kizérdlag az

EgyUttmUkodési Megdllapodast aldird tagjai rendelkeznek.

A Foglalkoztatasi Forum f6 feladatai:

biztositja a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast, véleménycserét,

- segiti a partnerség kialakuldsat, a térségi szerepl6k kezdeményezéseinek

Osszehangoldsat,

- folyamatosan tdjékozddik a térség munkaerd-piaci helyzetérél, a meglévs

informaciokat a résztevék rendelkezésére bocsajtja;

- javaslatokat tesz az éves munkaprogramhoz, valamint munkaerdpiaci

projektjavaslatokat ad,
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- az lrdnyitdé Csoport altal készitett éves munkaterv és koltségvetés
végrehajtasarol készilt beszamoldkat elfogadja.
3.2 lIranyitoé Csoport

A Foglalkoztatasi Paktum dontéshozd szerve az Irdnyitd Csoport, amelynek tagjai

biztositjak a paktumprojekt végrehajtdsanak magas szakmai szinvonalat.

Az Iranyité Csoportot a kovetkezd delegalt tagok alkotjak:

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata részérél a polgdrmester az

Iranyitd Csoport elndke,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal részérdl a

kormanymegbizott az Irdnyitd Csoport tarselnoke,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és lparkamara részérél az

elnok az Irdnyitd Csoport teljes jogu tagja,

a Paktumiroda vezetdé és a Paktumiroda munkatdrs az Irdnyité Csoport

megfigyelGi-véleményezdi jogkdrrel rendelkezd tagja.

Az Irdnyité Csoport f6 feladatai:

folyamatosan informaciot gyljt Nyiregyhaza aktualis gazdasagi és munkaerd-

piaci folyamatairdl;

- tdjékozdédik a  paktumokkal kapcsolatos  szakpolitikai  elvarasokrol,

valtozasokrol;
- felel6s a Foglalkoztatasi Forum megszervezéséért és szakmai irdnyitasaért;
- feldolgozza a Foglalkoztatdsi Férumon felmerdilt javaslatokat;

- felel6s a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum éves munkatervének

kidolgozasaért;
- koordinalja az érintett szervezetek kozott az éves munkaterv megvaldsitasat;

- jovdhagyja az ICS képviselete soran a projektet érint6, tamogatdssal

kapcsolatos pénzlgyi kotelezettséggel is jard dontéseket;
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a Foglalkoztatdsi Férumon beszamol az egyes programok, tevékenységek

megvaldsitasardl, illetve az elkdvetkezd iddszak terveirdl,

- segiti a kulonboz6 kozigazgatdsi szintek kozotti partnerségi kapcsolatok

fejlédését;

- egyuttmdkodik a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Onkormanyzattal a megyei
paktum és a megyében megvaldsuld egyéb helyi paktumok kdzotti szinergiak

er@sitése érdekében;

- aPaktumiroda altal készitett beszamoldkat megvitatja és jévahagyja.
3.3 Munkacsoportok

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai szakmai Munkacsoportokat hozhatnak
létre, a szervezetek kozotti egylttm(kodések, a parbeszédrendszer fejlesztése,
valamint az adott szaktertleten felmerUtl6 problémak mélyebb felkutatdsa érdekében.
A Munkacsoportok a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum mikodését és tevékenységeit
meghatarozé szakiranyok szerint szervez6dhetnek. A paktumprojekt keretében
alapvet6en a kovetkezd Munkacsoportok hozhatdk létre, de lehetdség van egyéb, a
Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum szellemiségéhez és a Foglalkoztatdsi Férum
résztvevGinek  érdekl6dési  koréhez kapcsolddd tematikus  Munkacsoportok

|étrehozasara is:

- Turisztikai témaval foglalkozd Munkacsoport: A tevékenységi korében a
turisztikai dgazatban felmerilé specidlis munkaeré-piaci problémak feltarasa
torténik meg. Kiemelt figyelmet forditanak a turisztika teriletén tapasztalhaté
bérszinvonal alakuldsra, valamint a szakemberhidnyra és az elvandorlas

kérdéskorére.

- Ifjusagi témaval foglalkozd Munkacsoport: A Munkacsoport tevékenysége a
fiatalokat érint6 munkaer6-piaci nehézségek feltarasaval foglalkozik.
Témateriletei kozott megtaldlhaté a palyakezdé allaskeres6k magas aranyanak
csokkentése, az elvandorldas kérdéskore, a fiatalok specialis igényeinek

feltarasa.

- Hatranyos helyzetliekkel foglalkozd Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a

valamilyen szempontbdl (pl. nem, életkor, legmagasabb iskolai végzettség,

10


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

fizikai dallapot, etnikai hovatartozds) hatranyos helyzetben |évé csoportok
munkaer@-piaci problémdinak feltdrdsaval és megolddsaval foglalkoznak.
Foglalkoztatdsi szempontbdl hatranyos helyzetben lévSknek tekintjik tobbek
kdzott a roma lakossdg tagjait, az alacsony iskolai végzettséglieket, a
palyakezd§ fiatalokat, a kisgyermekes szil6ket, az id6sebb munkavallaldi

korban lévéket, a megvaltozott munkaképességlieket.

- Vdllalkozéi Munkacsoport: Az elsGsorban vallalkozdkbdl és a gazdasagi
szerepl6k érdekképviseleti szerveibdl allé csoport tagjai a szakteruletikon
felmeril6 munkaer6-piaci problémadkat targyaljdk meg, ilyen példaul a
szakképzett és betanitott munkaerd hidnya, a foglalkoztatasi nehézségek
megléte, a specidlis munkakorilményeket igényl6  alkalmazottak
foglalkoztatdsanak tapasztalatai, a rugalmas foglalkoztatasi lehetdségek
megismerése,  forrdsszerzési-pdlyazati  lehet8ségek,  munkaltatdé  és

munkavallaléi igények kdzelitése.

- Smart City Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a modern, digitdlis
megoldasok segitségével keresnek megoldast a helyi gazdasagi és munkaeré-
piaci problémakra. Napjaink lehet8ségeit kihasznalva Uj tipusu foglalkoztatdsi
modok elterjedését, valamint a digitdlis gazdasag szerepének novelését

igyekeznek el8segiteni.
3.4 Paktumiroda

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum napi szint{ operativ, adminisztrativ, szervezési és
kapcsolattartasi feladatait a Paktumiroda latja el. A Paktumiroda 2016 &szét6l 1 6

féallasu Paktumiroda vezetével és 1 f6 Paktumiroda munkatarssal mikodik.
A Paktumiroda f6 feladatai:

- az alapité Paktum tagokkal megkotésre keril§ Egyuttmikodési Megdllapodas
aldirdsra torténd el6készitése, feldolgozasa, az Egylttmikodési Megallapodas

és a szandéknyilatkozatok nyilvantartdsa;

- foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddd — ide értve a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalhoz is beérkezé — munkaltatéi igények
fogaddsa, feldolgozdsa, ezzel kapcsolatos elSterjesztés el6készitése az Iranyitd

Csoport felé;
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foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolodd, a paktumprojekt részét képezé
tdmogatdsok elbirdldsdnak dontés céljabdl torténd elbkészitése a
paktumszervezet Iranyité Csoportja részére, a jovahagyott dontések
Kormanyhivatal felé torténd eljuttatdsa. A Kormanyhivatal a programba [épés
feltételeinek és jogszabdlyi megfelel6ség vizsgalatanak elvégzését kovetden, a
rendelkezésre allé tdmogatdsi eszkdzeivel tdmogatdst biztosit a jovahagyott

dontésben szerepld, projektben résztvevék szamara;

informaciogyjtés és -szolgaltatds az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi

helyzetérdl;

informaciogyijtés és -szolgaltatds a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum

keretében elérhetd tdmogatdsokrol, szolgaltatdsokrdl;

a munkahelyteremtést és -megtartdst, valamint a munkavallaldst segitd

tajékoztatds nyujtasa;
partnerségi forumok, rendezvények szervezése;

foglalkoztatdsbdvitéssel jard projektotletek generalasa, informaciok gydjtése

és megosztasa a partnerségen belll;

a foglalkoztatdst segité képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozoi

igények alapjan;
a foglalkoztatdsi partnerség mikodésének szervezése;

a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatdsi FGosztdlydval) és vallalkozéi kapcsolattartas;

a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos

aktualizalasa;
tajékoztatas nyujtasa a vallalkozék szamara tamogatasi lehet§ségekrdl;

a vallalkozdsok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése

a szakmai szervezetek és hatdsagok felé;
a Foglalkoztatasi Forumok el6készitése, lebonyolitdasa és dokumentacidja;

az lranyité Csoport Uléseinek elSkészitése, lebonyolitdsa és dokumentacidja;
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a Projektmenedzsmenttel kdzbsen a projektfejlesztési és -megvaldsitdsi
id6szakban szlkséges dokumentacid elSkészitése, amely magaban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, jegyz&konyveit is;

- a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi  Paktum  egylttmUkodési-partnerségi
eredményeinek nyomon kovetése és értékelése;

- Osszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltségvetés

teljesitésérdl, az eltérések kimutatdsa;

- az 6sszegydjtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszagos szinten

egyarant.
3.5 Projektmenedzsment

A paktumprojekt menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat a konzorciumi partnerek
kozosen latjdk el. A projektmenedzser, a pénzlgyi vezet§ és a projektasszisztens
funkciot a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal kijeldlt személyek toltik

be, mig a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal a szakmai vezet6t biztositja.

A Projektmenedzsment elsédleges funkciodja, hogy biztositsa a paktumprojekt hatékony
végrehajtdsat, nyomon kovethet8ségét, atlathatdsagat, a megfelel§ projekt-

adminisztraciot és informacidaramlast.

A Projektmenedzsment 6 feladatai:

kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

lgazgatdsagdval, amely kdzremkodd szervezeti feladatokat elldtdsaért felelSs;

- kapcsolattartds a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési
Operativ Programok Irdnyitd Hatdsagaval, amely a foglalkoztatasi paktumok

szakmai felUgyeletét latja el;

- kapcsolattartds a  konzorcium  dontéshozdival és a  Paktumiroda

munkatarsaival;
- partnerség biztositasa;

- kommunikacio rendjének kialakitdsa;
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projektilések szervezése, lebonyolitasa;

feladatok megtervezése, nyomon kovetése, feladat- és Utemterv készitése,
feladatok végrehajtasanak biztositasa, tovabba a mérfoldkovek és indikatorok

teljesilésének nyomon kovetése;
kdzrem(kodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kovetésében;

projektadminisztracié6 és -dokumentacid: pénzlgyi terv  készitése,
dokumentumok, szdmldk nyilvantartasa, el6leg igénylése; kifizetés-igénylések,
jelentések Osszeadllitdsa, partneri egyeztetések jelenléti ivei és emlékeztetsi
stb.;

modositdsok kezelése: Tamogatdsi Szerzddés modositds kezdeményezése,

valtozds-bejelentések elSkészitése, kezelése.
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4  Finanszirozas

A ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” cimU projekt végrehajtdsa, a megvaldsitasi
id6szakban 6ner6t nem igényel. A partnerek egylttmikodésével létrejové paktum
finanszirozdsanak alapjat a TerUlet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
megjelent Helyi foglalkoztatdsi egylttmUkodések a megyei jogl varos terlletén és
varostérségében targyd felhivdsra benyujtott TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
azonositdszamon regisztralt kérelem biztositja. A Tdmogatd dontése értelmében a
Kedvezményezett 2 056 000 000 Ft vissza nem térintendd tdmogatdsban részesil az
Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetésének tarsfinanszirozasaban 2021.

szeptember 30. napjaig. A tdmogatasi intenzitads 100%.

A paktumprojekt elfogadott koltségvetése — a tevékenységeinek megnevezése, a
tdmogatast igényl6k kozotti megoszlasa és a rendelkezésre allé tdmogatdsi Osszege

meghatdrozdsa — a Tamogatasi Szerzddés 1. szamu mellékletben olvashaté.

A projekt megvaldsitdsanak befejezésétél — amikorra valamennyi tdmogatott
tevékenység megvaldsult és a végrehajtast igazold és aldtdmasztd kifizetési
igényléseket, beszamoldkat az Iranyitd Hatdsag elfogadta — szamitva 5 évig fenntartasi
koztelezettség terheli a tdmogatas igényl6t a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkének

értelmében.

Az Ot éves fenntartdsi idGszak alatt és azt kbvetSen a megfogalmazott célok fenntartasa
és tovabbvitele érdekében az egylttmikodésben résztvevék egy olyan finanszirozasi
modellt terveznek bevezetni, amely egyszerUsiti és egységesebbé teszi a gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztési célra rendelkezésre allé forrdsok megtaldldsat és
felhasznaldsat. Ezen forrasok elsGsorban 6nkormanyzati, munkalgyi tamogatasi
rendszerbdl, egyéb helyi forrdsokbdl, hazai és eurdpai unids palyazatokbdl, illetve

kilonféle befektetSi tdmogatdsbdl szarmazhatnak.

A megvaldsitast kovetd iddszak koltségeinek biztositasardl a partnereknek legkésébb a

projekt fizikai befejezésének napjan kell dontést hozniuk.

15


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

5 Az egyuttmikdodési megallapodas id6tavja és

felllvizsgalata

A paktumprojekt megvaldsitasa soran létrehozott varosi szintl munkaerd-piaci
partnerség a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum sikeres mkodésének garancidja. A
TOP-6.8.2-15 kodszamu palyazati felhivas 3.2.4. - A projekt megvaldsitdsa sordn
meghatdrozott mérfoldkovek pontja értelmében a Tamogatasi Szerz6désben foglalt 3.

mérfoldkd hataridejéig szlikséges aldirni az alapitd Egylttmikddési Megallapodast.

A csatlakozas els6dleges id6tavja a megvaldsitashoz illeszkedve 2021. szeptember 30.

napjaig, de legkésébb a projekt fizikai befejezéséig szol.

Az egylttm(ikodd felek vallaljak, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum folyamatos
fejl6édéséhez, illetve a dontéshozatal elGsegitéséhez a megvaldsitds sordn szerzett
tapasztalatok és eredmények Osszegzése és értékelése alapjan az Egylttmikodési
Megallapodas tartalmat minden naptari év végén felllvizsgdljak. Sziikséges esetben

kezdeményezik tartalmanak médositasat, kiegészitését.

A projekt zarasat kovetben az igy kialakitott és meger@sitett partneri egylttmikodés
garantalhatja a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum fennmaraddsat — ebben az esetben

az Egylttmikodési Megdllapodas id6tavja meghosszabbitasra kerdl.
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6 Csatlakozas és kilépés rendje

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum egy nem jogi formaban mikodé egytttmUkodési
keret-megadllapodds, amely képes hatékony és eredményes |épéseket tenni annak
érdekében, hogy a varos és tagabb vonzaskdrzetének gazdasaga versenyképesebbé
valjon, valamint egy stabil, kiegyensulyozott és rugalmas munkaerépiac alakuljon ki. A
foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési tevékenység elvalaszthatatlan része a partnerség
kialakitasa, fejlesztése és Osszefogdsa, amely altal a Paktum tagok kozods érdekek

mentén képesek a megfogalmazott fejlesztési célokat eredményesen megvaldsitani.

A csatlakozds lehet6sége minden olyan szervezet és természetes személy szamara
nyitott, amelyek/akik az egylttmkodési megallapodas aldirdsaval egyetértésiket
fejezik ki a kialakitott célokkal, valamint aktiv kdzrem(kodési feladatot vallalnak a
megvaldsitas folyaman. A belépés lehetfsége folyamatos a paktumprojekt elsédleges
id6tavja alatt. A potencialis tag csatlakozasi szandékat az Irdnyitd Csoportnak kell
jeleznie irdsos nyilatkozat benyujtasaval. A jelentkezés sordn az Uj partnernek
nyilatkoznia kell egylttmUkodési hajlanddésagardl és arrdl, hogy az egylttmiikodés

keretében konkrétan milyen feladatok ellatasaért vallal felelséget.

Az Ujonnan belépd tag kivalasztasa egy megfelel6en dokumentalt, atlathato folyamat,
melyrél az Iranyité Csoport dont a Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kdvetben.
A csatlakozds abban az esetben lesz érvényes, ha a jelenlévék tobbsége (50% + 1 f6)
elfogadja a jelentkezést. Pozitiv birdlat esetén a dontést hozék 30 napon belll
gondoskodnak az EgylttmU(ikodési Megallapodas kiegészité aldirdsardl. Az alairdasok
jelen EgyUttm(ikodési Megdllapodads elvalaszthatatlan részét képezik (folyamatos

sorszamozasu fuggelék).

Az EgylUttmUkodési Megdllapodasban jelen |évé tagok szintén javaslatot tehetnek Uj
belépd partner felvételérdl, ha gy gondoljdk, hogy az adott partner felkésziltsége,
szakmai tekintélye, a helyi tdrsadalomban betoltott szerepe képessé teszik 6t arra,
hogy terlletén mozgdsitd erbvel rendelkezzen, és képes tdrsaikat megszolitani,

valamint szerepik a munkaer6piac adott szegmensén meghatarozo.

Ahogyan a csatlakozds lehet6sége megengedett, Ugy az egylttmikddési megdllapodas
tagsagabol vald kilépés eshetbsége is fennall. Azon partner, aki kilépési szandékaval
kivan élni, annak egy egyoldall, indokkal ellatott nyilatkozatot kell tenni az Iranyitd

Csoport felé.
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7 Résztvevd partnerek

A foglalkoztatdsi paktumokkal kapcsolatos minimalis partnerségi kovetelmények
alapjan a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktumnak legaldbb 15 taggal kell megalakulnia —
ugy, hogy relevdns munkaer6-piaci szerepl6k bevonasdval a lehet§ legszélesebb

partnerségi bazist biztositsa a helyi gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztéshez.

Partnertipusok a

partnerségi A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum tagjai
kdvetelmények alapjan

1. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Helyi dnkormanyzatok -
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Kormanyhivatal 3. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
KépzGintézmények 4,
Vallalkozasok 5.

Tarsuldsok, fejlesztési,
érdekképviseleti és

) L 6. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
egyéb szolgaltatd
szervezetek
Civil szervezetek 7.
Kisebbségi 3
onkormanyzatok '
Szocidlis szdvetkezetek 9.
Egyhazak 10.
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