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1 Bevezetés

A foglalkoztatasi paktum projektek alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése,
a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben 1év6 emberek munkaba alldsdnak
tdmogatdsa, a hidnyzo szakképzett munkaerd pdtldsa, a munkaerd-hiany csokkentése,
és a helyi partnerségek meger@sitése. A cél elérése altal javul az érintett telepllések,
térségek gazdasagi helyzete, versenyképessége, a munkaerd-piac

kiegyensulyozottsaga.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal egylttmikodési megallapoddst kotott a Terllet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program TOP-6.8.2-15 kédszamu , Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések a
megyei jogl varos terlletén és varostérségében” cim( palyazati felhivasra torténd
tdmogatdsi kérelem benyujtasardl. A kérelmet 2016. marcius 31-én kdzosen nyujtottak
be. A palyadzatban foglaltak szerint a tamogatast igényl6 konzorcium hosszu tavu célja
—illeszkedve a felhivas céljaihoz —, hogy az Eurdpa2020 altal a foglalkoztatas tertletén
megfogalmazott célkitlizések eléréséhez helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési

programok kidolgozdsaval/megvaldsitasaval hozzajaruljon.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a 2016. julius 20-an keltezett
tdmogatdi dontés értelmében tdmogatasban részesilt. A 2016. oktdber 4-én hatalyba
lépett Tamogatdsi SzerzGdésben foglaltak szerint a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum” cim{ projekt, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és hazai kdzponti koltségvetési
el6irdanyzatbdl vissza nem téritend6 tamogatas formajaban kerll finanszirozasra. A
projekt megitélt bruttd dsszkoltsége 2 056 000 000 Ft. A megvaldsitas f6 datumai a

kovetkezék:
- aprojekt kezdé id6pontja 2016. oktéber 4.,
- aprojekt fizikai befejezésének tervezett datuma 2021. szeptember 30.,

- a zard kifizetési igénylés benyujtasanak tervezett hatarideje 2021. december
31.
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A Paktum mikodését megalapozd dokumentumcsomag a kdvetkez6kbél all:

Ugyrend az éves munkatervekkel egyiitt,

- Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat,

- EgylttmUkodési Megallapodas tervezete,
- MdUkodési és Monitoring Kézikonyv,

- Munkaprogram (jelen dokumentum),

- Projekttervek.

A dokumentumok funkcidja, hogy a Nyiregyhdazi Foglalkoztatdsi Paktum mikddésére
vonatkozdan a kildonboz6 szervezetek hataskorét, folyamatok leirdsat rogzitse, annak
érdekében, hogy a vallalt tevékenységek hatékony megvaldsitdsdhoz és
monitoringjahoz sziikséges |épések, feladatok pontosan ismertek legyenek valamennyi
érintett szamara, valamint, hogy az egylttm{kddési, kapcsolattartdsi és beszamolasi
eljarast a Nyiregyhdazi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zdrhassa le — megfelelve az

el§zetesen meghatarozott sztenderd elvarasoknak.

1. dbra: A Nyfregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum miikddését megalapozé dokumentumok

Egyutt-
mUkodési
Megallapodas
tervezete

Mkodési és
Monitoring
Kézikonyv

Munka-
program

HATEKONY ES
EREDMENYES
PAKTUM-
MUKODES

Ugyrend és
éves
munkatervek

Projekttervek
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2 A munkaprogram célja, alkalmazasi terilete és hatalya

Jelen dokumentum a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum munkaprogramja, amely a
projekt eszkozeit igénybe vevs rovidebb tavu, konkrét beavatkozdsokat, Utemezést és
koltségvetést tartalmazd megvaldsitasi terve. A felhivas dltal kotelezéen el6irt
dokumentumban foglaltak ésszhangban alinak a nemzeti szint{ foglalkoztataspolitika,
valamint a helyi, térségi és megyei gazdasagfejlesztés és tdrsadalompolitika
szempontjaival. A munkaprogram azokra az egyes szerepl6k altal megvaldsitandd
konkrét feladatokra vonatkozik, amelyeket a projekt végrehajtdsanak id&szakdban
(2016. oktéber 04. és 2021. szeptember 30. kozott) kell elvégezni a paktum céljainak

elérése érdekében.

A munkaprogram a paktum partnerség éves szintl operativ tevékenységeit rogzits
programja. Felsorolja és részletezi mindazokat a tevékenységeket, amelyeket az
egyUttmUkodés keretében kivannak az érintett szervezetek megvaldsitani. A
dokumentum az egyes feladatok felelGseit, a bevonandd partnereket, valamint a

tervezett hatdridéket is rogziti.

A munkaprogram kereteit a felhivds, a benyUjtott tamogatadsi kérelem, a
projektfejlesztésre vonatkozd Utvonalterv és a Megvaldsithatdsagi Tanulmany adja,
készitése soran figyelembe kell venni a jelenlegi és a potencidlis partnerek ajanlasait,
javaslatait, az ott elhangzott véleményeket, értékeléseket. A munkaprogram
kidolgozasa soran teljes mértékben biztositjuk az 0Osszhangot a Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum egyéb m(ikodési jellegli dokumentumaval (pl. Ggyrend, SZMSZ,

mUkddési és monitoring kézikonyv, egylttmikodési megallapodas).

A munkaprogram hatdlya a dokumentum elfogaddsanak napjatél a projektzarads

id6pontjaig terjed.
A dokumentum az aldbbi fejezetekbdl all:

1. a Bevezetésben roviden felvazoltuk a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum

projekt kereteit;

2. jelen fejezetben bemutatjuk a munkaprogram céljat, elsédleges funkcidit és

hatalyat;
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3. a dokumentum f6 fejezetében az egyes tevékenységeket részletezzik
konzorciumi partnerenként — egy Osszefoglald tevékenység-matrixot is

bemutatva;

4. az Utemezéssel kapcsolatosan egyrészt a mérfoldkovek atalakitasara teszink
javaslatot, madsrészt negyedéves bontdsban bemutatjuk a f6 feladatok

idéintervallumat is;

5. az utolsé fejezetben a megvaldsithatésdg szempontjabdl meghatdrozo

szervezeti feltételeket és er6forrasokat vesszik szamba.
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3 A projekt keretében végrehajtandé tevékenységek
bemutatasa

3.1 Atevékenységek szakmai kerete: a projekt céljai és indikatorai

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kotelezd konzorciumi partnerek a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

megvaldsitdsaban, a kdzosen megfogalmazott célkitlizések elérésére érdekében.

2. dbra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum célrendszere

ATFOGO|CELOK:
A1.Komplex gazdasag- és A .
foglalkoztatisfejlesztés a | 2 A hatranyos helyzetd
¥ —— lakossag tartos munkaers-
vallalkozoi kdrnyezet és a iaci intearacioia
versenyképesseég javitasaert| P oo nedracio)

SPECIFIKUS CELOK:

‘ $2.1 A hatranyos helyzetii lakossag
foglalkoztathatosaganak javitasa

$1.1 Széleskorii partnerségen alapulo
helyi foglalkoztatasi egyiittmiikode

RS i $2.2 A helyben, a helyi és térségi
$1.2 Helyi vallalkozoi szféra megerdsitése ‘ gazdasagi szereplok altal

foglalkoztatottak szamanak novelése

OPERATIV CELOK:
01.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, hatékony és 02.1 A hatranyos helyzetii lakossag foglalkoztathatosagat

fenntarthaté mikddtetése javitd munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa
01.2 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 02.2 Keresletorientalt képzési programok megvalositasa

01.3 Koordinalt befektetés-osztonzés 02.3 A foglalkoztatasi szint emelését szolgalo tamogatasok
nydjtasa

Nyilvanossag

Forras: ,,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny (2017,

munkavdltozat)

A villalt tevékenységeknek egyértelmiien a projekt célrendszerének eléréséhez kell
hozzajarulnia. Ennek mérését szolgaljak a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum kotelezd

indikatorai, amelyeket a kovetkezd tabldzatban mutatunk be.
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1. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum indikatorai

Indikdtor megnevezése Célérték Céldatum Adatforras

Munkaeré-piaci
szolgdltatds

A foglalkoztatdsi paktumok igénybevételét
keretében munkaerd-piaci igazold hiteles

, . 1408 2021.09.30. ,
programokban résztvevék dokumentum, hiteles
szama (f6) dokumentumok

alapjan készitett
kimutatas, adatbazis

A foglalkoztatasi paktumok

keretében alldshoz jutdk szama 615 2021.09.30.

(f6) Foglalkoztatasi
megallapodds

A foglalkoztatdsi paktumok dokumentacidja

keretében allashoz jutdk kozil a
tdmogatds utdn hat honappal
allassal rendelkez6k szama (f6)

401 2021.09.30. | Munkaszerzddés

Forras: ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny (2017,

munkavdltozat) és a tdmogatdsi kérelem alapjdn sajdt szerkesztés
3.2 Tevékenység-matrix

A konzorciumi partnerek az aldbbi f6 tevékenységeket |atjdk el az egyuttmUkodés

keretében.

- Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata a konzorcium vezet&jeként
létrehozza a paktumirodat, elldtja a mlkddtetését, elkésziti a paktum hosszu
tavu mikodéséhez és fenntartdsahoz szlikséges dokumentumokat, biztositja a
paktum megvaldsitdsa sordn a széles kord nyilvanossagot, tovabba az altala
kijelolt személyek todltenek be harom projektmenedzsment funkciot

(projektmenedzser, pénzigyi vezets, projektasszisztens).

- A célcsoportot érint6 képzési és bértamogatasok, valamint a munkaeré-piaci
szolgdltatasok biztositdsa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

feladata, aminek kereteit a Nemzetgazdasagi Minisztérium hatarozta meg az

10
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,Eljardsrend a Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében
megvalosuld TOP-5.1.1, TOP-5.1.2, TOP-6.8.2 munkaer6-piaci programokhoz”
ciml dokumentumban. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

ezen kivil részt vesz a projekt menedzsmentjében is (szakmai vezetd).

A tevékenységek listdjat az aldbbi tablazatban mutatjuk be (a felhivasban szereplé
sorrendben), mig az egyes tevékenységek részleteit a tablazatot kdvetd fejezetek

tartalmazzak.

2. tablazat: A konzorciumi partnerek f6 feladatai a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

keretében?!

Tevékenységek NYMJV  SZSZBMKH

ONALLOAN TAMOGATHATO (VALASZTHATO) TEVEKENYSEGEK

A. F6tevékenység: Foglalkoztatdsi megéllapodasok (paktumok) programrész?

a) foglalkoztatasi megallapodasok mikodtetéséhez
kapcsolddo, nélkilozhetetlen megalapozd
tevékenységek

b) informacidaramlas és véleménycsere 6sztonzése, a
térségi szereplék kdzotti kezdeményezések
dsszehangoldsa

c) figyelemfelkeltés

d) egyuttmUkodési megallapodasok elkészitése, SZMSZ,
paktumiroda feldllitdsa

e) partnerség-épités

f) foglalkoztatdsi partnerségek és menedzsment
kapacitdsok er@sitése, az informacidaramlas javitdsa

g) foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések
Osztonzését és dsszehangoldsat célzd megyei jogu
varos szint( egylttmUkodési haldzatok kialakitasa

L A valaszthatd és a kotelez8 tevékenységek kozott tébb olyan is van, amely atfedést mutat
egymassal (pl. figyelemfelkeltés) — ezeket alapvetSen kotelezd tevékenységként értelmezzik, ettdl
flggetlendl a valaszthatd tevékenységeknél is feltiintetjik.

2 A vélaszthatd tevékenységek kdzil a tdmogatdsi kérelem keretében Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata deklardltan az aldbbiakat vallalta: e) partnerségépités, m) tuddsbdvitésen,
tréningeken, képzéseken vald részvétel, p) honlap kialakitdsa. Azonban mar a projektfejlesztési
szakaszban lathatd, hogy az Onkorményzat — napi miikddésével és a paktumszervezet fenntartasaval

—szinte valamennyi tevékenység teljesitéséhez hozza tud jarulni.

11
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Tevékenységek NYMJV  SZSZBMKH

h) gazdasagi és foglalkoztatasi jov6képének és
stratégidjanak kidolgozdsa, munkaeré-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése

i) munkahelyek megtartdsanak segitése, munkahelyek
teremtésének 6sztdnzése

j) az oktatds mindségének, eredményességének és
hatékonysaganak javitasa, az egész életen at tartd
tanulds terjesztése

k) mar meglévs paktumok szolgaltatasainak bdvitése

[) vallalkozasi tandcsadds rendszer mikddtetés és
fejlesztése

m) a projekt megvaldsitasat segité tudasbbvitésen,
tréningeken, képzéseken vald részvétel

n) a projektben résztvevék kozotti folyamatos
informacidcsere segitése, lebonyolitdsa, a projekt
megvaldsitdsa soran folyamatos tajékoztatas és
kommunikacio az egylttmdkodési haldzatban érintett
partnerek kozott

0) a projekt megvaldsitdsa soran folyamatos tajékoztatds
és kommunikacio a szélesebb nyilvanossag felé

p) honlap kialakitdsa a projekttevékenységek
tdmogatdsara és a résztvevék kozotti kommunikacid,
informacidaramlas segitésére

g) partnerséget mikodtets szervezet projekt
menedzsment és koordindacids feladatainak ellatasa

r) paktum inkubator

s) foglalkoztatdsi paktumok m(ikodési tapasztalatainak
Osszegylijtése és megosztdsa

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
projektekkel

B) F6tevékenység: MunkaerG-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz kapcsolddé programrész

a) képzés, foglalkoztatds, munkaerd-piaci szolgdltatasok,
foglalkozads-egészségligyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok

A. FGtevékenység: Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktumok) programrész

a) foglalkoztatdsi paktum létrehozasa, helyzetelemzés
készitése

b) részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
kidolgozasa
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Tevékenységek NYMJV  SZSZBMKH

c) redlis Gtemtervl munkaprogram és projekttervek
kidolgozasa

d) munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelmérések elvégzése

e) foglalkoztatasi egytttmUikodés, Iranyitd Csoport,
menedzsmentszervezet és paktumiroda felallitasa,
mUkodtetése

f) egyluttmikodési megallapodas alairdsa (a TSZ-ben
foglalt 3. mérfoldké hataridejéig)

g) mikodési tapasztalatok dsszegy(jtése, megosztasa

h) partnerségi folyamatok részletes dokumentaciéja

i) paktum mindsités megszerzése

j) figyelemfelkeltés

k) megvaldsithatdsagi tanulmany (MT) elkészitése,
széleskorl partnerség bevonasaval

) tevékenységek dsszehangoldsa a megyei és helyi
paktumokkal, szinergia biztositdsa, megyei
onkormanyzat és MKIK bevonasa

B) F6tevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz kapcsolddd programrész

a) a célcsoport foglalkoztatdsanak tdmogatasa

b) az allaskeresd személyek ires allashelyek betoltését
fokuszba allitd, célzott képzésének /
foglalkoztatdsanak tdmogatasa

a) gyermekellatasi szolgaltatasok bemutatdsa

b) nyilvanossag

c) projektmenedzsment

ONALLOAN NEM TAMOGATHATO VALASZTHATO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK
A. Helyi termék- vagy szolgdltatasfejlesztéshez
kapcsolddo kiegészité ESZA tevékenységek — 1. kiegészit§
tevékenység

C. Befektetés-0sztonzéshez, dgazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek — 3.
kiegészits tevékenység

Forras: ,,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny (2017,

munkavdltozat) és a tdmogatdsi kérelem alapjdn sajdt szerkesztés
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3.3 Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal

végrehajtando tevékenységek bemutatasa

3.3.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, helyzetelemzés készitése

Részletes leiras

Felelds

Bevonandd
partnerek

Utemezés

A foglalkoztatdsi paktum létrehozasa soran az elsé teendd a
munkaerdpiac  szempontjabdl meghatdrozd  szerepl6k
felkutatasa és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba a
paktum sztenderdekben foglaltaknak megfelelen. Célszer(
azokat a szervezeteket meghivni a szervezetbe, amelyek
felkészlltsége, szakmai tekintélye, a helyi gazdasagban,
tarsadalomban betoltott szerepe alapjan

- terUletikdn mozgdsitd erdvel rendelkeznek,
- képesek partnereiket megszolitani,

- illetve jelent6séglik a munkaerépiac adott szegmensén
meghatarozo.

A potencialis tagok el8szor egy szandéknyilatkozat alairdsaval
fejezik ki egylttmikodési hajlanddsdgukat. Ezt koveti az
egylttmdkodési megallapodas aldirdsa, amelyben a tagok
kifejezik elkotelez6désliket, aktiv részvételiket a paktum
célkitlizéseit és megvaldsitasat illetGen.

A projektfejlesztési fazisban részletes foglalkoztatasi
helyzetelemzés készil Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
tertletére, amely tartalmaz egy atfogd helyzetfeltardst a
tarsadalmi, gazdasagi és munkaerd-piaci tendencidkrol, a
szakképzés és a gyermekelldtds helyzetérél — konkrét
adatokkal, primer kutatdsokkal (interju, fdékuszcsoport,
kérddives felmérés), elemzésekkel, szakért6i véleményekkel
aldtdmasztva. A helyzetelemzés, amely megalapozza a
kotelez6en kidolgozandd foglalkoztatasi stratégidt és
akcidtervet, a megvaldsitas folyaman évente aktualizalasra
kerdl.

NYMIV

S7S7ZBMKH, paktumiroda, projektmenedzsment, potencidlis
paktumtagok, kilsé szakérték

Paktum létrehozdsa és a foglalkoztatasi helyzetelemzés
elvégzése: 3. mérfoldké
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_I Foglalkoztatdsi helyzetelemzés fellilvizsgdlata: minden évben

3.3.2 Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa

Részletes leiras

Felels

Bevonandd
partnerek

A varos részletes foglalkoztatdsi stratégidja a helyzetfeltaras
kovetkeztetéseire tamaszkodva kijeldli a munkaer6piac
fejlesztésének  jovéképét és céljait. A dokumentum
kidolgozdsa  széleskor(  partnerségben  torténik. A
stratégianak 6sszhangban kell lennie az eurdpai uniods és az
orszagos szintl foglalkoztatdspolitikai célokkal, valamint a
megyei paktum megalapozé dokumentumaiban foglaltakkal.
Ezt az is garantdlja, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal mind a megyei, mind a megyei jogu varosi
paktumban  konzorciumi  partner, és egyértelm(en
kozvetiteni tudja a nemzeti szintl elvardsokat.

A stratégia kiemelten foglalkozik olyan teriletekkel, amelyek
a varos szamara akut problémat okoznak (pl. fiatal, képzett
szakemberek megtartasa és vonzasa; a munkaerdpiaci
trendekbdl fakado véltozasokra vald felkésziilés).

A konszenzusos modon elfogadott stratégia célkitlzéseit az
akcioterv  bontja le részletesebb operativ jellegl
intézkedésekre, amelyek sziikségesek a helyi munkaerdpiac
fenntarthato, kiegyensulyozott mikodéséhez.

A feladatnak részét képezi a féléves gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentések készitése is, amelyek a
legfontosabb munkaer§-piaci és gazdasagi adatokra épitve
mutatjdk be az adott id6szak f6 folyamatait, és
elérejelzéseket tesznek a varhatd tendenciakra.

A megvaldsitas soran évente torténik a célok elérésének és az
intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint a
folyamatosan valtozé koralmények ismeretében
felUlvizsgdlatra kerUl a stratégia és az akcioterv.

NYMIV

S7ZSZBMKH, Irdnyitd Csoport, paktumiroda
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Utemezés

A foglalkoztatdsi stratégia, akcidterv és mintagyorsjelentés
kidolgozdsa: 3. mérfoldkd

Gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések elkészitése:
félévente

A foglalkoztatasi stratégia, akcidterv felllvizsgalata: minden
évben

3.3.3 Reidlis ttemtervd munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Részletes leiras

A munkaprogram részletesen meghatdrozza azokat a
végrehajtandé feladatokat, amelyek a paktum projekt
megvaldsitdsdhoz szikségesek — a pontos Utemezés és a
felel6sok megaddasaval. A munkaprogram teljesitését évente
nyomon kell kbvetni és sziikség esetén mddositani.

A projektterveket olyan a versenyképesség erdsitése és a
foglalkoztatds  bdvitése  szempontjabdl  meghatdrozd
beavatkozdsokra kell kidolgozni, amelyek alapvetéen
meghatadrozzak Nyiregyhdza gazdasagi életét, folyamatait. A
projekttervek vonatkozhatnak egy-egy agazatra,
korcsoportra, illetve kapcsolddhatnak tervezett vagy mar
megvaldsitds alatt  allé  fejlesztésekhez, projektekhez.
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata, mint az
érintett feladat végrehajtdsaért felelGs szervezet az aldbbi
kulcsprojekteket jeldlte ki:

1. A turizmus munkaeréhianyat mérsékl6 program
Nyiregyhazan,

2. ,Mutasd, mit tudsz!” — Szakmabemutatd verseny didkok
szamara,

3. Vallalati igényekre alapuld képzések megvaldsitdsa
Nyiregyhazan,

4. Onfoglalkoztatdst tdmogatd program megvaldsitdsa
Nyiregyhazan,

5. Nyiregyhaza digitdlis gazdasagi atalakuldsat tamogatd
program.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az

igényfelmérés soran azonositott, a foglalkoztatas novelése
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Felel8s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

szempontjdbdl  relevans  dagazatok,  kitorési  pontok,
célcsoportok, munkaaddi koérdk alapjan eseti, konkrét
beavatkozasokat (projekteket) alapozzon meg, elsGsorban a
helyi gazdasag fejlesztésével, helyi termékek és termelSk
tdmogatdsaval, célcsoportok képzésével, paktumba torténd
bevonasukkal. A projektterv tehat fejlesztési elképzelések
rovid (legalabb 15 oldalas) ,megvaldsithatdsagi tanulmanya”,
amely minden alapvetd informaciét és adatot tartalmaz a
lehetséges beavatkozasokrol.

NYMJV

S7ZSZBMKH, Irdnyitd Csoport, paktumiroda,
projektmenedzsment, kiilsé szakérték

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa: 3. mérfoldks

Munkaprogram felllvizsgalata: minden évben

3.3.4 Munkaer8-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések

elvégzése

Részletes leiras

A foglalkoztatdsi paktum legfontosabb feladata a munkaerd-
piaci kereslet és kindlat hosszU tavd egyensulydnak
biztositasa. Ennek érdekében fontos megismerni a kilonb6z4
munkaeré-piaci szerepl6k — kiemelten a munkaadok és
munkavallalok — jovéképét, rovid-, kozép- és hosszutavu
igényeit, preferencidit és elvardsait. A projekt induldsakor
igényfelmérés keretében az aldbbi feladatok kerultek
végrehajtasra:

- kérdbives felmérés a munkaadok korében a varhatd

munkaerdigényekrdl, elvardsokrdl (min. 100 db);

- szakért6i interjuk a varosban mikdédé meghatarozé
vallalkozdsok korében (30db);

- szakért6i interjuk a varosban mUkods  képzé
intézmények korében (Szakképzési Centrum, kozépfoku
oktatdsi intézmények, Nyiregyhazi Egyetem) korében
(min. 10 db);
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Felel8s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

- szakért6i interjuk munkaerd-piaci folyamatokat jol
ismerd varosi szakemberekkel (10 db);

- 1linteraktiv workshop nagyvallalatok bevonasaval (min.
5 nagyvallalat bevondsa, min. 10 f§);

- 1linteraktiv workshop helyi KKV-k bevonasaval (min. 15
KKV bevonasa, min. 25 f6)

- 2 db fékuszcsoport (min. 15 f6) a célcsoportok kozil a

25 év alatti  munkavallalok és munkanélkiliek
részvételével.

NYMIV

SZSZBMKH, Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum,
paktumiroda, projektmenedzsment, kiilsé szakértk

lgényfelmérés elvégzése: 3. mérfoldkd

lgényfelmérés felllvizsgalata: minden évben

3.3.5 Foglalkoztatasi egytttmikodés, Iranyitd Csoport, menedzsmentszervezet és

paktumiroda felallitasa, mikodtetése

Részletes leiras

Felels

Bevonando

partnerek

Utemezés

A foglalkoztatdsi egylttm(kodés szervezeti kereteit a
projektfejlesztési szakaszban kell megteremteni. Ehhez
egyrészt azonositani kell a legfontosabb szervezeti
egységeket (Foglalkoztatasi Forum, Irdnyitd Csoport,
paktumiroda) és azok f& feladatait, masrészt pontosan
szabalyozni kell a mdkodés feltételeit a szlkséges
dokumentumok (pl. Ggyrend, munkaterv, mUkodési
kézikényv) kidolgozasdval. A paktumiroda 2016 &sze ota
muakodik 1 f6 féallasd Paktumiroda vezetével és 1 f6
Paktumiroda munkatdrssal.

NYMJV

SZSZBMKH

Paktumiroda felallitasa: 2. mérfoldké

MUkoddést megalapozd dokumentumok kidolgozasa: 3.
mérfoldkd
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_I Paktumiroda mdkodtetése: projektzarasig folyamatosan

3.3.6 Egyuttmikodési megallapodas aldirasa

Részletes leiras

Felel8s

Bevonando
partnerek

Utemezés

A fenntarthaté mikddésére is garanciakat nyujtd paktumot
alapitdé egylttmikodési megdllapoddast a Tamogatasi
Szerz6désben foglalt 3. mérfoldké hatdridejéig kell aldirni. A
partnerségépitési folyamat soran azonositani kell az egyes
szervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vallaldsait, ezek
alapjan pedig 0Osszedllitani a paktumot megalapitd
megallapodast. Az egyUttmikodési megallapodas
tartalmazza a funkcidkat, a hataskoroket, az egytttmkodés
és a dontéshozatal maddjat, valamint a taldlkozék
gyakorisagat.

NYMJV, SZSZBMKH

Potencialis paktumtagok, kiilsé szakértSk

EgyuttmUikodési megallapodas alairdsa: 3. mérfoldkd

3.3.7 Mlkodési tapasztalatok dsszegy(jtése, megosztasa

Részletes leiras

FelelGs

A paktumiroda feladata, hogy a felhalmozédott szakmai
tapasztalatokat terjessze megyei és orszagos szinten
egyarant. Ez tobbféle mdédon torténhet:
- azIH altal el6irt hivatalos és formalis mddon,
- a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok
koordinacids tevékenysége keretében,
- apaktum tervezett kommunikacios tevékenységei altal,
- kevésbé formalis kapcsolattartasi modokon (pl. az eddig
megvalosult paktumképzéseknek kbészonhetéen mar
mikodik egy 6nszervez8dé csoport, amelynek deklaralt
célja az egylttmdkodés, a tapasztalatcsere, a jo
megoldasok gy(ijtése és terjesztése).

Paktumiroda
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Bevonandd Iranyito Csoport, Foglalkoztatasi Férum, orszagos
partnerek paktumhalozat

Utemezés A 3. mérfoldkétsl folyamatosan

3.3.8 Partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja

A projektfejlesztési és megvaldsitasi folyamat részletes
dokumentdciéja magaban foglalja a partneri egyeztetések
: ., jelenléti iveit, fotoit, emlékeztetSit. Az adminisztrativ
Részletes leiras ) , ) ) o
folyamatok eredményes és hatékony végrehajtdsaban a
projektmenedzsment és a paktumiroda munkatarsai kézosen

vesznek részt.

Felel6s Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonando
partnerek

Utemezés Folyamatosan

7 7.

3.3.9 Paktum mindsités megszerzése

A projektzaras el6feltétele a paktum mindsités megszerzése
az el6zetesen megadott sztenderdek alapjan. Mar a paktum
|étrehozdsa a meghatdrozott elvardsok figyelembevételével
torténik. A megvaldsitas alatt folyamatosan nyomon kell
kdvetni a szakmai eléirdsoknak valé megfelelést,

Részletes leirés - apartnerseg,

- aszolgaltatasi

- ésamUlkodési kovetelmények teljesitését.
A mindsitési eljarast a paktum projekt megvaldsitasaban
résztvev® munkatarsak menedzselik, és készitik el§ az ehhez
szUkséges dokumentaciot mar a projekt megvaldsitasa alatt.

Paktumiroda, projektmenedzsment
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Bevonandd
partnerek

Utemezés

SZSZBMKH

PaktumminGsités megszerzése: projektzaras

3.3.10 Figyelemfelkeltés

Részletes leiras

Felel8s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

A széleskor(  partnerség megteremtése és a projekt
tudatositdsa érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossag
biztositasa kotelezéen elldtandd feladat az egylttmikodési
haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvdnossdag korében. Ezt az elére meghatdrozott
kommunikacios tevékenységek mentén tervezzik
megvalodsitani, amelyeket részletesen bemutatunk a kotelezé
kommunikacids tervben, valamint a M(ikodési és Monitoring
Kézikbnyvben.

Paktumiroda, projektmenedzsment

Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Forum

Folyamatos

3.3.11 Megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése, széleskérl  partnerség

bevonasaval

Részletes leiras

FelelGs

Az Iranyitd Hatdsag daltal kiadott egységes Utmutatd alapjan
elkészitett Megvaldsithatdsagi Tanulmanyt legkésébb a
projektfejlesztési szakasz végeéig kell elkésziteni — széleskord
gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi munkaeré-piaci
szerepl6k bevondsaval. A Megvaldsithatdsagi Tanulmany
elkészitésével az Onkorményzat kiilsé vallalkozdt bizott meg.

NYMIV
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Bevonandd
partnerek

SZSZBMKH, kils6 szakért6k

Utemezés 3. mérfoldkdig

3.3.12 Tevékenységek Osszehangoldsa a megyei és helyi paktumokkal, szinergia

biztositasa, megyei 6nkormanyzat és MKIK bevonasa

A megyei, helyi, valamint a megyei jogu varosok 4altal
létrehozott paktumoknak szinergidban kell mukodnilk,
ellentétes hatdst kivalté mechanizmusokat a kilonbozd
térségi szintl paktumok nem alkalmazhatnak. A helyi
paktumoknak  kovetnitk kell a megyei paktumok
legfontosabb maddszertani sajatossagait. A helyi paktumba
kotelez6 bevonni a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarét.

A konzorcium a paktum elSkészitése és a megvaldsitdsa sordn
folyamatos  egylttmikodésre  torekszik a  megyei
Részletes leiras dnkormdnyzattal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval.
Az el6készités sordn megtortént a kildonboz6 terileti szinten
mikods paktumok foéldrajzi lehatédroldsa, valamint a megyei
és helyi paktumok kozotti feladatkdrdok megosztasa. A paktum
megvaldsitdsa sordn, a végrehajtasai tapasztalatok tikrében
is rendszeres egyeztetés szlkséges az érintettek kozott.
Mindezt garantdlja az is, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal a megye valamennyi paktumaban
kotelezd konzorciumi partner, igy meghatarozo szerepléként
az 0sszes paktumra rdlatassal bir, a tdmogatdsok odaitélését
kiegyensulyozott mddon tudja végrehajtani.

Felels NYMIV

Bevonando SZSZBMKH, Foglalkoztatasi Férum, Szabolcs-Szatmar-Bereg
partnerek Megyei Onkormanyzat és helyi paktumok

Utemezés 3. mérfoldksig
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3.3.13 Partnerség-épités

Részletes leiras

Felelds

Bevonandd
partnerek

Utemezés

Az el6készités szakaszaban kiemelt figyelmet kell forditani a
paktum lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatdsara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehet&séget
nyudjtanak a meglévé kapcsolatok meger@sitésére és Ujak
kialakitasara. Mindennek keretét a Foglalkoztatasi Férum
adja.

A partnerségépités harom szinten is érvényesulhet:

- egyrészt alapvet6d fontossdgld a munkaer§-piaci
szerepl6k varosi szintl partnersége, amely az egész
paktum sikeres mUkodésének garancidja — a paktum
tagjai az egyUttmdkodési megéllapodas aldirdsaval
kifejezik egyetértésiket a célokkal, valamint aktiv
kozremUkodési szandékukat a célkitlizések elérésében;

- masrészt ahogy a fentiekben mar irtuk, annak
érdekében, hogy a paktumok ne egymastdl
elszigetelten, kilonb6z6 moddszerek és iranyelvek
mentén mukodjenek, elengedhetetlen a koordinalt
megyei szintl egylttm{kodés a megyei, az MJV és a
helyi paktumok kdzott;

- harmadrészt orszagos, s6t akar nemzetkozi szinten is
érdemes bekapcsolddni  formdlis vagy informalis
szakmai  egyUttm(ikodési  halézatokba, amelyek
kolcsonosen elBsegithetik a foglalkoztatasi paktumok
eredményes mikodését.

A partnerség fenntartdsa alapvet6 fontossaglu a

projektmegvaldsitds id&szakdban is, ennek egyik kiemelt
eszkdzei a negyedéves paktumdilések.

Iranyitd Csoport

Foglalkoztatdsi Férum, paktumiroda, projektmenedzsment,
kilsé szakérték

Partnerségépités: folyamatosan

Paktumilések: negyedévente, lehet6ség szerint évente
legaldbb 4 alkalommal
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3.3.14 Honlap kialakitasa

Részletes leiras

Felelds

Bevonandd
partnerek

Utemezés

A paktummal kapcsolatos informaciék dtadasa, valamint a
mikddési tapasztalatok dsszegyjtése és terjesztése nemcsak
a hagyomanyos modszerekkel torténik. A figyelemfelkeltés, a
széleskor(i  partnerség  megteremtése, a célcsoport
mozgositasa, valamint a helyi tarsadalom tajékoztatdsa az
egylttmdkodési haldzatban érintett partnerek, valamint a
szélesebb  nyilvanossag  korében  online  eszkdzok
alkalmazasaval hatékonyabban megvaldsithatd (honlap,
kozosségi média stb.). A weboldalt egy hosszi tavon
fenntartandd kommunikacids fellletnek szanjuk, amely nem
egyezik meg a kotelezd nyilvanossag keretében elkészitendd
projekt honlappal. A paktumhonlap els6sorban a paktum
tevékenységeinek bemutatasara, a partnerség erdsitésére és
a paktummal kapcsolatos informaciok és munkaerd-piaci
hirek megosztasara szolgal.

Paktumiroda, projektmenedzsment

Kils6 szakértdk

Honlap létrehozasa: 2018 els6 félévéig

Honlap mUikodtetése: a projektzarasig folyamatosan

3.3.15 Gyermekellatasi szolgaltatasok bemutatasa

Részletes leiras

FelelGs

A foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv megalapozasat
szolgalod helyzetelemzés egy kilon fejezetében mutatjuk be a
varos gyermek-ellatdsi szolgdltatdsainak helyzetét, tovabba
azok humanerdforras igényét is. A TOP/ERFA forrasok altal
tdmogatott gyermekellatasi fejlesztések soran kialakuld
human eréforras kapacitdsok tdmogatdsara képzési és
foglalkoztatdsi tdmogatds nyujthatd a jelen projekt keretein
beldl.

NYMIV
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Bevonandd
partnerek

Utemezés

3.3.16 Nyilvdnossag

Részletes leiras

Felelds

Bevonandd
partnerek

Utemezés

gyermek-ellatasi intézmények

3. mérfoldkd

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a projekt
megvaldsitdsa sordn eleget tesz a kozpontilag el6irt
tdjékoztatdsi és nyilvanossagi kdtelezettségeknek. A kotelezd
tevékenységek korét és koltségeit a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei Utmutatd
és arculati kézikonyv ,, KTK 2020, valamint a ,Kommunikacids
csomagok egységarai” cim(U dokumentumok alapjan
hatdroztuk meg.

A tajékoztatds és nyilvanossag atgondolt megtervezése és
végrehajtasa érdemben hozzdjarul a projekt szakmai
sikeréhez is. A kommunikdacios tevékenység célja, hogy a
projektet és annak eredményeit minél tobben megismerjék,
ezdltal mind a szakmai partnerek, mind a munkaltatok és
munkavallalék konnyebben mozgdsithatdk és varhatdan
nagyobb valdszinlséggel vesznek részt — kdzvetlenll vagy
kdzvetve — a projektben. A kotelezd nyilvdnossag tovabbi
célja, hogy el8segitse a projekt atfogd és specifikus céljainak
megvalodsulasat, illetve biztositsa, hogy a projekt
finanszirozasi forrdsardl és el6rehaladdsarél a projekt
kozvetett és kodzvetlen célcsoportjai, valamint a szélesebb
nyilvanossag megfelel§ tajékoztatasban részesiljenek.

Projektmenedzsment

Paktumiroda

Folyamatosan
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3.3.17 Projektmenedzsment

Részletes leiras

A projektmenedzsmentet Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata biztositja (1 f6 projektmenedzser, 1 f8
pénzigyi vezetd, 1 {6 projektasszisztens) a Kormanyhivatallal
kozosen (1 f6 szakmai vezetd). A projektmenedzsment
szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.
mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kdzszféra szervezetekre
vonatkozé specidlis el8irdsok figyelembevételével végzi
munkdjat. A menedzsmentben résztvev6 szakemberek tobb
éves tapasztalattal rendelkeznek a projektmegvaldsitds és -
fenntartds terén.

A projektmenedzsment szervezet f6bb feladatait az
aldbbiakban hatarozhatjuk meg:

1. Feladatok megtervezése és nyomon kovetése:

a projektfejlesztés és a megvaldsitds soran felmerild
feladatok megtervezése, pontos Gtemezése,

- avégrehajtas biztositasa és nyomon kovetése,

- a TSZ-ben viéllaltak teljesitése és a hatarid6k betartdsa
(ktlonos  tekintettel a  mérfoldkovekre és az
indikatorokra),

- kozremikodés a vallalt indikatorok teljesitésének
nyomon kovetésében.

2. Beszerzések:

kozrem(kodés a beszerzések megtervezésében,
nyomon kdvetésében — szlkség szerint a kozbeszerzési
szakértbvel egylttmikodve.

3. Pénzlgyi adminisztracié és a projektvégrehajtas
dokumentaciéja:
- afinanszirozas tervezése, a forrdsok dsszehangoldsa,

- a szerz6dések és szamlak kezelési, nyilvantartdsi
rendszerének megtervezése és kialakitasa,

- el6leg igénylése, kifizetés-igénylések és a kapcsolddd
beszamoldk osszedllitasa (id6kozi, zard),
- projektdokumentumok nyilvantartasa és megdbrzése.
4. Modositasok kezelése:

- aTSZ esetleges modositadsanak kezdeményezése,
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- valtozasbejelentések kezelése.
5. Kapcsolattartas és kommunikacio:
- kapcsolattartds a KSZ-szel és az IH-val,

- partnerség biztositasa, a konzorciumi partnerek kdzotti
kommunikacio rendjének kialakitasa,

- projekttlések szervezése, lebonyolitasa,
dokumentalasa.

Felel6s Projektmenedzsment

Bevonandd

Paktumiroda, SZSZBMKH
partnerek

Utemezés Folyamatosan

3.3.18 Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd kiegészité ESZA

tevékenységek

Nyiregyhaza Varos Onkormanyzata az alabbi

tevékenységeket kivanja megvaldsitani ezen a terlleten:

- az atfogd helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési
stratégia megoldast kinal arra, hogy milyen mdodon
lehetséges a helyi vdllalkozdsok termék- és
szolgaltatasfejlesztési tevékenységét varosi szinten
koordindlni, mely agazatokra célszerd hangsulyt
fektetni;

- az értékesitést segitd és fogyasztdst dsztonzd program

Részletes leiras egy operativ jellegd dokumentum arra, hogy a
vallalkozdsok  hogyan  tudjdk  termékeiket  és
szolgdltatasaikat a helyi lakossagnak értékesiteni,
hogyan lehet a helyi lakosokat arra dszténozni, hogy a
helyi termékek/szolgéltatasok fogyasztdsat részesitsék
elényben;

- a fenti stratégia és program alapjan azonositani kell
vallalkozdi, temékfejlesztési és innovacios képzéseket,
amelyek megszervezése és lebonyolitasa relevans
tuddst ad a helyi termel8k és szolgaltatdk szamara;
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- egy elektronikus katasztert kell kialakitani a helyi
termékek  és  szolgdltatdsok  promdcidjara  és
értékesitésére.

A tevékenységek megvaldsitdsdért a helyi termék- és

szolgdltatasfejlesztési koordinator a felelds.

Felel6s Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinator

Bevonandd Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Forum, paktumiroda,
partnerek projektmenedzsment, kilsé szakérték

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia, ill.
értékesitést segitd és fogyasztast 6sztdnzd program
kidolgozasa varhatdan: 2019.03.

Vallalkozoi, termékfejlesztési és innovacios képzések
szervezése helyi termel6k és szolgaltatok szamara: 2020.01-

Utemezés 2021.01

Helyi termékek és szolgaltatasok elektronikus katasztere:
2019.08-tdl folyamatosan

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinator
foglalkoztatdsa: 2017.05-t6l folyamatosan

3.3.19 Befektetés-Osztonzéshez, dagazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd

tevékenységek

Nyiregyhdza a megye gazdasaganak mozgatorugdja, jelenleg
is szamos nagyvallalat mlkodik a varos terlletén. Ahhoz,
hogy a telepiilés gazdasagi fejl6dése toretlen maradjon és
versenyképessége javuljon a térség hasonld adottsagu
varosaival szemben, egy komplex befektetés-0sztonzési
program megvaldsitasa szlikséges, amely magaban foglalja

Részletes leiras - egy atfogd befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasat,

- dgazati szintld piacszerzési és gazdasagfejlesztési
stratégiak kialakitasat,

- igény szerint befektetés-0sztonzési tandcsadast és
tdmogatast.

A kilsé forrasbol megvalosuld befektetések
tobbletfoglalkoztatast, tobbletjovedelmet generalhatnak,
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Felel8s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

valamint nagymértékben javithatja a munkdhoz jutds mellett
a munkavégzés feltételeit is. A varos célja a magasabb
tobbletjovedelmeket biztositd, nagyobb hozzdadott értéket
jelentd befektetések vonzasa.

A tevékenységek megvaldsitdsdért a befektetés-6sztonzési
koordindtor a felel6s.

Befektetés-0sztonzési koordinator

Iranyitd Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, paktumiroda,
projektmenedzsment, kilsé szakérték

Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozasa varhatdan: 2019.03.

Befektetési-0sztonzési szakért6i tanacsadas: 2019.03-tdl
folyamatosan

Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatdsa: 2017.05-
tél folyamatosan

3.4 A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal

végrehajtando tevékenységek bemutatasa

3.4.1 Acélcsoport foglalkoztatasanak tamogatdsa

Részletes leiras

A tevékenység keretében az allaskeresd, inaktiv vagy
kozfoglalkoztatott személyeknek adott Ures allashely
betoltését  fokuszba  allitd  elhelyezkedést  segitd
foglalkoztatdsi tamogatdsok nyujthatdk az aldbbiak szerint:

- bértdmogatas nyujtasa,

- munkatapasztalat-szerzést el6segitd bérkoltség-
tdmogatas nyujtasa,

- a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddd utazas tdmogatdsa,

- mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzajarulas és a heti
ingdzas kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes
tdmogatas).
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Felelds

Bevonandd
partnerek

Utemezés

A célcsoport  tovabbfoglalkoztatdsat a  tdmogatott
foglalkoztatdst kovetd legaldbb a tdmogatott iddszak felével
megegyez$ ideig folyamatosan szlkséges biztositani a
bértamogatast igénybe vevé munkaltatonal, majd a
tdmogatdst kovets 6. hdnap végén monitorozni.

A foglalkoztatds  0Osztonzését szolgald  tdmogatdsok
odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP ERFA forrasbdl
tamogatott Uzleti infrastrukturat igénybe vevd vallalkozasok,
valamint a gyermekellatdsi szolgaltatdsok, fejlesztések
humanerdéforras igényeit kiszolgald kérelmeket.

SZSZBMKH

Iranyité Csoport, paktumiroda, munkaeré-piaci szolgaltatok,
munkaaddk, munkavallalok

A projekt Ujraértékelését és elfogaddsat kdvetden
folyamatosan

3.4.2 Az dllaskeresS személyek Ures allashelyek betéltését fokuszba allitd, célzott

képzésének / foglalkoztatasanak tdmogatdsa

Részletes leiras

FelelGs

A tevékenység keretében az allaskeresd, inaktiv vagy
kozfoglalkoztatott személyeknek adott Ures allashely
betoltését fokuszba allito, célzott képzése valdsulhat meg
azzal, hogy a képzése csak az adott térségben meglévs vagy
feltart munkaeré-igényekhez mérten tédmogathatd. A
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi FSosztalya az aldbbi tevékenységeket fogja
ellatni  kotelezd jelleggel a foglalkoztatast elGsegits
képzésben torténd részvétel tdmogatdsa érdekében:

- képzési koltség tdmogatdsa (csoportos),

a képzéshez kapcsolddd (helyi) utazas tdmogatasa,
- a képzés idejére szold keresetpodtld juttatds és
jarulékainak biztositasa,

a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas
hozzéatartozd dpoldsanak/gondozasanak tdmogatasa.

SZSZBMKH
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Bevonandd
partnerek

Utemezés

Iranyitd Csoport, paktumiroda, képzd intézmények,
munkaerd-piaci szolgaltatdk, munkaaddk, munkavallaldk

A projekt Ujraértékelését és elfogaddsat kdvetden

2020.09.30-ig

3.4.3 Egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Részletes leiras

Felel8s

Bevonandd
partnerek

Utemezés

A tevékenység keretében az allaskeresd, inaktiv vagy
kozfoglalkoztatott személyeknek biztosithatdk kilonbozé
munkaer@-piaci  szolgdltatasok,  valamint az  ezek
igénybevételével kapcsolatos tamogatdsok (a szolgaltatds
alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozd
apolasanak/gondozasanak tamogatasa).

A tevékenység kereteit a munkaer@piaci szolgaltatdsokrdl,
valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthaté tamogatasokrol
52616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet hatarozza meg.

SZSZBMKH

Iranyitd Csoport, paktumiroda, munkaerd-piaci szolgaltatok,
munkaaddk, munkavallalok

A projekt Ujraértékelését és elfogadasat kdvetden
folyamatosan
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4 A megvaldsitas részletes litemezése (legalabb féléves

bontasban)

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum Utemezését alapvetéen meghatdrozza a
Tamogatasi Szerzddés, amely tartalmazza a projekt kotelez6en teljesitendd f6
mérfoldkoveit. A Tdmogatasi Szerz6dés megkdtése ota eltelt id6szakban bekdvetkezett
és a varhato tovabbi valtozasok miatt a mérfoldkdvek aldbbi Utemezése felel meg

leginkdbb a realitdsoknak.?

3. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi mérféldkdvei médositott datumokkal

Meérfoldké elérésének

Ssz. tervezett/tényleges Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
datuma
A paktumelemre vonatkozéan egylttmUkodeés
1 2016.10.31./ megkezdése Szabolcs-Szatmar-Bereg  megye
' 2016.11.03. TOP-5.1.1-15 intézkedés keretében benyujtott
projektjével
5 2016.11.30./ Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése
' 2017.01.31.
A paktumok fenntarthaté mUkodésére s
garanciakat nyujto, paktumot alapito
egylUttmikodési megdllapodads aldirdsa  és
stratégia megalkotasa és elfogadasa, mely
integralasra kerll az érintett megye stratégiai
3. 2017.04.30. dokumentumaiba.
Kotelez§ elvarasok:
- Megvaldsithatdsagi Tanulmany
- ElSzetes koltségvetési tervezet
- Szakmai Onéletrajz a projektmenedzsment
esetében

3 A mérfoldkovek javasolt Uj ddtumai nem tekinthet8k jdvdhagyottnak a projektfejlesztési szakasz
lezarasdig — ezeket mind a Kozrem(ikodd Szervezetnek, mind az Iranyité Hatdsagnak jova kell

hagynia.
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Meérfoldké elérésének

Ssz. tervezett/tényleges Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
datuma
- Szandéknyilatkozat foglalkoztatdsi
paktumban valé részvételrdl
- Lefolytatott kdzbeszerzés(ek)

dokumentdcidja

- Horizontélis szempontok érvényre jutdsat
bemutaté dokumentum (amennyiben nem az
MT része)

Egyéb vallalasok:

- lgényfelmérések

- Paktumiroda SZMSZ kidolgozasa

- MUkodési és monitoring kézikdnyv
kidolgozdsa

- Munkaprogram és projekttervek kidolgozdasa

- Partnerség épités, partnerségi rendezvények
szakmai lebonyolitasa

Foglalkoztatds megkezdése. Az igényfelmérések
alapjan azonosithatok azok a potencialis

4 2017.12.31. munkaaddk, amelyek esetében képzés nélkil is
megkezdddhet a tamogatott foglalkoztatas.
Képzések megkezdése. A képzésekkel
kapcsolatosan nemcsak igényfelmérést kell

5 5017.09.30. végezni, hanem ajanlattételi felhivast is kozzé kell

tenni  (ezek idGigénye miatt a képzések
megkezdése az 5. mérfoldkdig teljesithetd
realisan).

Monitoring és értékelési folyamat megkezdése a
6. 2017.12.31. mUkodési és monitoring kézikonyv alapjan, 1.
id6kozi monitoring

2. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi
helyzetelemzés és stratégia éves fellilvizsgalata,
valamint éves monitoring jelentés a paktum
mukodésérd|

7. 2018.04.30.

Eredményességi kerethez kapcsolodd indikator
8. 2018.10.31. teljesitésének igazolasa (3. id6kdzi monitoring):
Tekintettel arra, hogy a felhivas eredményességi
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Meérfoldké elérésének

Ssz. tervezett/tényleges Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
datuma

keretre vonatkozo indikator teljesitését is elGirja,

az indikatorhoz tartozé tevékenység — valamint
az indikdtor célérték — teljesilésérdl a
kedvezményezettnek az adott tevékenység
megvalositasarol  jelentést kell tennie.
Benyujtandé dokumentumok: a vonatkozd
indikator adatlapjan megjeldlt igazolds

Eredményességi kerethez kapcsolodd indikator
teljesitésének igazoldsa: Tekintettel arra, hogy a
felhivas eredményességmérési keretre
vonatkozé indikdtor teljesitését is elGirja, az
indikatorhoz tartozo tevékenység — valamint az
indikator  célérték  —  teljesllésérél  a
kedvezményezettnek az adott tevékenység
megvaldsitasardl jelentést kell tennie.
Benyujtandé dokumentumok: a vonatkozd
indikator adatlapjan megjeldlt igazolas.

4. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi
helyzetelemzés és stratégia éves felllvizsgalata,
valamint éves monitoring jelentés a paktum
mukodésérdl

11. 2019.10.31. 5. id6kdzi monitoring

6. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi
helyzetelemzés és stratégia éves fellilvizsgalata,
valamint éves monitoring jelentés a paktum
mikodésérdl

13. 2020.10.31. 7. id6kozi monitoring

14. 2021.04.30. 8. id6kodzi monitoring

9. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi
helyzetelemzés és stratégia éves fellilvizsgalata,
valamint éves monitoring jelentés a paktum
mikodésérdl

Paktum mindsitési eljaras befejezése,
projektzaras

9. 2018.12.31.

10. 2019.04.30.

12. 2020.04.30.

15. 2021.09.30.

Az aldbbi tdblazatban részletesen bemutatjuk a vallalt tevékenységek ltemezését

negyedéves bontasban.
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Feladat megnevezése

LA” f6tevékenység
A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal
|étrehozott paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

4. tablazat: A tevékenységek negyedéves litemezése

Partnerség-épités

Foglalkoztatdasi egytttmikodés, irdnyitd csoport,
menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa és
mikodtetése (munkaterv, gyrend és részletes
koltségvetés kidolgozasa)

Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, egylttmikodési
megallapodas aldiradsa

Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv
kidolgozasa/felllvizsgalata

Munkaprogram és projekttervek kidolgozdasa

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

Onfoglalkoztatéva valast segité vallalkozdi tandcsadas

Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel

Figyelemfelkeltés

Honlap kialakitasa

Partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja

Paktum mdkodési tapasztalatainak 0sszegy(jtése és
megosztasa

MinGsités megszerzése
,B” fétevékenység
Munkaerd-piaci szolgaltatadsok biztositasa

Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési
tdmogatasok biztositasa

Foglalkoztatds tamogatasa
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Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia

Ertékesitést segitd és fogyasztast 6szténzé program
kidolgozdsa

Vallalkozdi, termékfejlesztési és innovacios képzések helyi
termel&k és szolgdltatok szamara

Helyi termékek és szolgdltatasok elektronikus katasztere

Helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztési koordinator
foglalkoztatasa

Befektetés-6sztdnzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolddo tevékenységek — 3. kiegészitd tevékenység
Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozasa

Befektetési-Osztonzési szakértsi tanacsadas

Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatasa
gyeb otelezo eveke ege

Gyermekellatasi szolgéltatasok terileti helyzetének és
human eréforras igényeinek bemutatasa

(Koz)beszerzések, ajanlatkérések lebonyolitasa

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forrds: ,,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” Megvaldsithatésdgi Tanulmdny (2017, munkavdltozat)
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5 A megvaldsitas szervezeti keretei és a szlikséges
eréforrasok bemutatasa

5.1 A megvaldsitds szervezeti keretei

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitdsaért teljes mértékben a tdmogatasi
kérelmet benyujté konzorcium felel. A projekt végrehajtasaval 6sszefliggs valamennyi
déntés Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzatdnak és a Szabolcs-Szatmar-

Bereg Megyei Kormanyhivatal hatdskorébe tartozik.

Az Iranyité Csoportot, amely kifejezetten a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
koordinaciés és  dontéshozd szerve, a konzorciumi tagjain  kivil a

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alkotja.

3. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitasdnak szervezeti keretei

Foglalkoztatasi Forum

Paktum

il | [ranyito Csoport

sl | BES2 | Paktum konzorcium

Paktum- NYMJV SZSZBMKH
Munka- iroda

csoportok

Forrds: sajat szerkesztés

A Foglalkoztatdsi Forum magdban foglalja a paktum létrehozasara iranyuld
egyUttmdkodési megallapodas aldirdit, azaz a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
hivatalos tagjait, de a Forum munkdjaba bevonhatdk kilsé gazdasdg- és vagy

foglalkoztatasfejlesztési szakérték, a paktumban hivatalosan részt nem vevd
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vallalkozasok, képz6 intézmények, munkaerd-piaci szerepl6k is. A paktumszervezeten
belll munkacsoportok hozhatdk létre, amelyek egy-egy, a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum szempontjabdl meghatarozo teriletre fokuszalnak (pl. fiatalok helyben tartasa,

digitalis gazdasag megerdsitése stb.).
5.2 Asziikséges humanerdforras bemutatasa

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum projekt keretében vdllalt tevékenységek
eredményes és hatékony lebonyolitdsahoz szikséges humanerdsforrasok alapvetéen

két kategdriaba sorolhatok:

- a szakmai megvaldsitok felel6sek a kotelez6en megvaldsitandd és a
valaszthato, kiegészitendd tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak

megfelel§ végrehajtasaért;

- aprojektmenedzsmentben részt vevl személyek elsédleges feladata a projekt
szabalyos, el6irasszer megvaldsitdsa az eurdpai unids forrasok felhasznaldsara

vonatkozd jogszabalyok betartdsaval.

5. tablazat: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitasdhoz sziikséges

humaneréforrasok bemutatasa

Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal

- A képzési és bértdamogatas
biztositasahoz szikséges

- Paktumiroda vezet6

- Paktumiroda munkatars ) L
szakmai megvaldsitok

; - Befektetés-0sztonzési
Szakmai - A munkaerd-piaci

szolgaltatdsok
megvaldsitdsdhoz
szikséges szakmai

e koordinator
megvaldsitok

- Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési

koordinator megvalositdk

- Projektmenedzser

Projekt-

- Pénzigyi vezetd - Szakmai vezet6
menedzsment

- Projektasszisztens

Forrds: sajdt szerkesztés
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