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1 Preambulum

A Nemzetgazdasdagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd
Hatosaga (tovabbiakban: Tdmogatd) Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ Program
TOP-6.8.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések a megyei jogu varos teriletén
és varostérségében” targyu felhivdasara Nyiregyhdaza Megyei Joglu Varos
Onkormdnyzata 2016. marcius 31-én ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cimen és
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamon regisztralt tamogatasi kérelmet

nyujtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése, a hatranyos
helyzet( lakossag tartdés munkaerdé-piaci integracidja, a munkaerd-hiany csdkkentése,

a hidnyzd szakképzett munkaerd pétlasa és a helyi partnerségek megerdsitése.

A kérelmet Tamogatd a 2016. julius 20-an kelt dontés értelmében tdmogatasban

részesitette, amelyre 2016. oktdber 4-én a felek Tamogatasi Szerzédést kotottek.

1. bra: A paktum projekt tervezett idébeli keretei és az SZMSZ hatdlya

Tamogatasi
Szerz6dés *2016.10.04.
hatalyba lépése

Paktum projekt
fizikai ©2021.09.30.
befejezése

Pénzlgyi
elszamolas ©2021.12.31.
hatdrideje

Forrds: sajdt szerkesztés
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A paktum projekt konzorciumban, Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal egylttmikddésében valdsul meg,

Osszesen 2 056 000 000 Ft, azaz kétmilliard-6tvenhatmillié forint tamogatasbdl.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum mikddését megalapozd dokumentumcsomag a

kovetkez6kbdl all:

Ugyrend az éves munkatervekkel egyiitt,

- Szervezeti és M{kddési Szabalyzat (jelen dokumentum),
- EgylttmUkodési Megallapodas tervezete,

- MuUkodési és Monitoring Kézikonyv,

- Munkaprogram,

- Projekttervek.

2. dbra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum miikodését megalapozé dokumentumok

Egyutt-
mikodési
Megallapodas
tervezete

MUikodési és
Monitoring
Kézikonyv

Munka-
program

HATEKONY ES

Ugyrend és :
éves ERED Projekttervek

PAKTUM-

kat k S
munkaterve MUKODES

Forrds: sajdt szerkesztés
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A dokumentumok funkcidja, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mUkodésére
vonatkozdan a kiilonb6z6 szervezetek hataskorét, folyamatok leirdsat rogzitse, annak
érdekében, hogy a vdllalt tevékenységek hatékony megvaldsitdsdhoz és
monitoringjdhoz szlkséges lépések, feladatok pontosan ismertek legyenek
valamennyi érintett szamara, valamint, hogy az egylttm{kddési, kapcsolattartasi és
beszamolasi rend is nyomon kovethetévé vdljon. Mindez megalapozza, hogy a
kotelez6 minGsitési eljarast a Nyiregyhdazi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa

le — megfelelve az el6zetesen meghatdrozott sztenderd elvardsoknak.

Jelen dokumentum célja a paktumszervezet szervezeti és m(ikodési viszonyainak
szabalyozasa, ennek megfelel6en tartalmazza:

- aSzervezeti és M(kodési Szabalyzat hatalyat,

- apaktumszervezet felépitését és szerveit,

- az egyes szerepl6k/szervezeti egységek feladat- és hataskorét,

- amlikodéshez sziikséges munkakoroket és azok leirdsat,

- valamint a m(koddést meghatarozé egyéb dokumentumok felsorolasat.

A szabdlyzat betartdsa (betartatdsa) a konzorciumi partnerek vezetSinek és

alkalmazottainak els6rendU kotelessége.
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2 ASzervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalya

A szervezeti és mulkodési szabdlyzatban foglalt rendelkezések a , Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum” cim(, TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamon
regisztralt projekt keretén belll kialakitott paktumszervezet valamennyi tagjara

kiterjednek.

Jelen dokumentum az Irdnyitd Csoport jovahagyasanak napjan lép életbe, és a fent
hivatkozott sorszamu projekt mindenkor hatdlyos Tamogatasi Szerz8désében

megjelolt projektzaras napjaig szol.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi véllalt kotelezettség teljesult, és
a Kedvezményezett a kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirél szolé zard
projektfenntartasi jelentését benydjtotta, és azt a Tamogatd jévahagyta, valamint a

zard jegyz6konyv elkészult.
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3 A paktumszervezet felépitése és szervei

3.1 Organogram

A projekt megvaldsitasaért alapvetéen a konzorcium felel, és nekik van meghatarozé
szereplk a stratégiai jellegli dontések meghozataldban is. Az operativ feladatok
ellatasdért a Paktumiroda felel&s, mig a Foglalkoztatasi Forum egyfajta kozgylésként
értelmezhetd, amelyben megfigyel§ és véleményez§ jogkorrel kilsé szereplbk is részt
vehetnek. A paktumszervezet funkcionalis, szervezeti és hierarchiai kapcsolatainak

sematikus abraja a kdvetkezé.

3. abra: A paktumszervezet organogramja

Foglalkoztatasi Forum

Paktum

ikl | Iranyito Csoport

e | BE22N | Paktum konzorcium

Paktum- NYMJV SZSZBMKH
Munka- iroda

csoportok

Forrds: sajdt szerkesztés
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3.2 Foglalkoztatasi Férum

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum egyezteté szerve a Foglalkoztatdsi Férum,
amelyet az EgylUttmikodési Megallapodast aldiré tagok mikodtetnek. Célja a
megfeleld szint( tarsadalmi bevonas, a demokratikus mikodés és a széles kord helyi
nyilvdnossag biztositasa. Az el6készités és megvaldsitas szakaszaban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum meglévé és lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatdsara
Foglalkoztatdsi Forumok keretében, amelyek lehetGséget nyujtanak a meglévd
kapcsolatok megerésitésére, valamint Ujak kialakitasara. Tagjai az alabbi szervezetek

korébdl kertlhetnek ki:

helyi 6nkormanyzatok;

- amunkalgyi szervezet;

- munkaltatok, gazdasagi partnerek;
- képz6 intézmények;

- érdekképviseleti szervek;

- civil szervezetek,

egyhazak.!

A Foglalkoztatdsi Forum minden esetben nyitott az érdekl6dék — helyi lakosok és
egyéb munkaer§-piaci szervezetek — szamara, formalis csatlakozas nélkdl is. A
Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktumhoz vald csatlakozds szandékdt az Iranyitd
Csoportnak kell jelezni — az erre vonatkozd szandéknyilatkozat benyujtasaval. A

tagsagi kérelmet az Iranyité Csoport hagyhatja jova.

1 A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjainak listajat az EgylUttmdkodési Megéllapodds
tartalmazza.

11
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3.3 Iranyité Csoport

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum iranyité és dontéshozd szerve az Iranyitd
Csoport, amely a paktum projekt végrehajtasaval kapcsolatos stratégiai és operativ
jellegli dontések meghozataldra felhatalmazott vezet§ tisztségvisel6kbél all. Ok
hatarozzdak meg a projekt tevékenységeinek, illetve feladatainak szakmai iranyait,
ellendrzik a pénzlgyi és szakmai teljesitését, valamint kozrem(kddnek a szerz8dések

|étrehozasanak folyamataban.
Az Irdnyitd Csoportot a kovetkez8 szervezetek delegalt tagjai alkotjak:

- Nyfregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata részérél a mindenkori

polgarmester az Iranyité Csoport elnoke,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal részérél a mindenkori

kormdnymegbizott az Iranyité Csoport tarselndke,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara részérél a

mindenkori elndk az Iranyitd Csoport teljes jogu tagja,

- a MUkodést Tdmogatd Fbosztaly vezetbje és a Foglalkoztatdsi FSosztaly
vezetdje, valamint a Paktumiroda vezet6je és munkatarsa az Iranyité Csoport

megfigyelbi-véleményezdi jogkdrrel rendelkezd tagja.

A napirend témaja dltal indokolt esetben az Iranyitd Csoport elntke eseti meghivott

személyeket kérhet fel az Glésen vald részvételre.

12
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3.4 Munkacsoportok

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum tagjai a szervezetek kozotti egyuttmUkodések
elmélyitése  érdekében szakmai Munkacsoportokat hozhatnak Ilétre. A
Munkacsoportok a Paktum mikodését és tevékenységeit meghatarozd szakiranyok

szerint szervezédhetnek.

A paktum projekt keretében az aldbbi lehetséges Munkacsoport tipusokat
azonositottuk be — ettél fuggetlenil lehet6ség van egyéb, a projekt szellemiségéhez
és a Foglalkoztatdsi Forum résztvev@inek érdeklédési koréhez kapcsolddd tematikus

Munkacsoportok |étrehozasara is.

4. abra: Javasolt Munkacsoportok a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktumon beldil

Turisztikai MCS

Ifjusagi MCS

Hatranyos helyzetiekkel

foglalkozo MCS

Vallalkozdéi MCS

Smart city MCS

Forrds: sajdt szerkesztés
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A Munkacsoportok munkajaban a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai,
munkatdrsai és a kils6 szakért6ként kozremdkodSk érdekldésiknek és
érdekeltségliknek megfelel6en vesznek részt. Egy személy tobb Munkacsoport

munkajaban is kézremkodhet.

A Munkacsoportok tagjai kozdsen, Ulések keretében vitatjdk meg a szakteriletikon
felmerilé foglakoztatassal kapcsolatos problémakat. A feltart nehézségeket, illetve az
azok megoldasara tett javaslataikat a Foglalkoztatasi Férum résztvevdi, illetve az

Irdnyité Csoport szamara bemutatjak.

A Munkacsoportokba lehet6ség van olyan kilsé véleményformalé szakemberek
meghivasdra, akik nem tagjai a Foglalkoztatdsi Paktumnak, de alapos ismerettel

rendelkeznek az adott témateriletrdl.

14
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3.5 Paktumiroda

A Paktumiroda 2016 8sze 6ta mUkodik 1 f6 féallasu Paktumiroda vezetdvel és 1 f6
Paktumiroda munkatdrssal, akik Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata

alkalmazasaban allnak.

A Paktumiroda munkatarsai a partneri és a vallalkozoi kapcsolattartas feladatait latjak
el, informaciokat gyljtenek a megye munkaerdépiacarol és foglalkoztatasi helyzetérdl,
a paktum portalt aktualizdljak, biztositjdk a sajtonyilvanossagot, valamint
tdjékoztatdst nyujtanak a vallalkozék szamara tdmogatdsi lehet8ségekrdl, tovabba
kozvetitik a vallalkozasok altal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és

hatdsagok irdnyaba.

3.6 Projektmenedzsment

A projektmenedzsment feladatok keretén belll a projektmenedzser, a pénzigyi
vezet6 és a projektasszisztens funkcidot a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkormdnyzata &ltal kijeldlt személyek toltik be, mig a Szabolcs-Szatmér-Bereg

Megyei Kormanyhivatal a szakmai vezet6t biztositja.

A menedzsmentszervezet célja, hogy biztositsa a projekt nyomon kdvethetdségét,
atlathatdsagat, a megfelel$ projekt-adminisztraciot és informacidaramlast, valamint
a napi kapcsolattartas lehet&ségét a menedzsment és a konzorciumi tagok kozott. A
projektmenedzsment felel6s az el6készités és a megvaldsitds soran felmerild
feladatok pontos Utemezésének betartasaért, a mérfoldkovenként elirt kifizetési
igénylések és beszamoldk megfelel§ szakmaisaggal, hataridére torténd kidolgozasaért
és benyujtasaért, a monitoringért és a kontrollingért, tovdbba feladata a projektilések

szervezése, lebonyolitdsa és azok szakszerd dokumentalasa.

15
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4 Az egyes szereplSk/szervezeti egységek feladat- és

hataskore

4.1 A Foglalkoztatasi Forum feladat- és hataskore

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdasi Paktumban résztvevé szervezetek a demokratikus
mUkodés érdekében, barki szamara elérhetd, teljes korlien nyilvanos Foglalkoztatdsi
Forumot hoznak létre. A Forum minden érdekl6dd lakos és szervezet szamara
elérhet6, nem feltétel a Paktumhoz torténé formdlis csatlakozds. A Forum

elsédlegesen az aldbbi feladatokat latja el:

tdjékozddik a Nyiregyhdza és térsége munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a

felmeralé problémak okait, és errél informdciét szolgdltat a résztvevék

szamara,

- az lrdnyitd Csoport altal targyévben végzett feladatok megvaldsitasardl

tajékozdik,

- biztositja a térségi szerepl6k kozotti véleménycserét, informacidaramlast,

- segiti a partnerség kialakulasat és a térségi szerepl6k kezdeményezéseinek

Osszehangolasat,

- azok elkésziltekor megvitatja a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzést, Stratégiat és

Akcidtervet.

16
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4.2 Az lranyité Csoport feladat- és hataskére

Az Irdnyitd Csoport a Foglalkoztatdsi Paktum iranyitd és dontéshozé szerve, amely a

paktum megallapodasban foglaltak alapjan az aldbbi feladatok ellatasaért felel8s:

szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatdsi Forum szédmdra a

Foglalkoztatdsi Paktum fejlesztése és fenntarthatdsaga érdekében,

ellatja a Foglalkoztatdsi Paktum iranyitasat és képviseletét,

figyelemmel kiséri a munkaterv, a Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv, az

éves munkaprogram megvaldsuldsat,

jévahagyja az ICS képviselete soran a projektet érint6, tdmogatassal

kapcsolatos dontéseket,

tdjékoztatja a Foglalkoztatdsi Férumot az elvégzett munkardl,

véleményezi a Foglalkoztatdsi Forum Ulésén napirendre kerll§ szakmai

anyagokat, el6terjesztéseket,

kezdeményezi a Foglalkoztatasi Forum ajanldsainak megvaldsitasat, majd a
soron kovetkezd Ulésen beszamol arrél, hogy milyen médon és eredménnyel

vette figyelembe a Férum javaslatait,

a Foglalkoztatasi Férum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és
végrehajtja a Foglalkoztatdsi Paktum képviseletére és nyilvanossagara

vonatkozd szabdlyokat,

meghatdrozza és figyelemmel kiséri a paktum mikdédés monitoring

folyamatat,
kdézremdkodik a partnerség szerepl8i kdzotti informacidaramlasban,

segiti a jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlédését.
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4.3 A Munkacsoportok feladat- és hataskore

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum tagjai a szervezetek kozotti kooperdcid és

kommunikdacio elmélyitése érdekében szakmai munkacsoportokat hozhatnak [étre az

alabbi feltételek betartasa mellett:

Munkacsoportok a Foglalkoztatdsi Paktum mikodését és tevékenységeit

meghatarozdé szakirdnyok szerint hozhatok létre;

A Munkacsoportok az Irdnyité Csoport felhatalmazasa alapjan, annak
kontrollja és fellgyelete mellett o6nalléan végezhetik tevékenységiket
(példdul  javaslatokat  fogalmazhatnak  meg,  vagy  projekteket
kezdeményezhetnek), segitve ezzel a paktum projekt — illetve tdgabb
értelemben Nyiregyhdza foglalkoztatasfejlesztési — céljainak megvaldsuldsat,

illetve az Irdnyitd Csoport munkajat;

A Munkacsoportok munkajaba a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai,
munkatdrsai és a Munkacsoport vezet6je altal esetlegesen felkért
kozrem(kodbk  érdekl6désiknek és  érdekeltséglknek  megfelel6en
kapcsolddhatnak be. Egy személy tdbb Munkacsoport munkdjaban is részt

vehet;

A Munkacsoport tagjai sajat soraikbdl egyszer(i tobbséggel megvalasztjak a
Munkacsoport  vezet@jét, akinek f6 feladata a  Munkacsoport
tevékenységének koordindldsa, a Munkacsoport Ulések Osszehivdsa és

levezetése;

A Munkacsoport munkatervének, valamint beszamoldinak kidolgozasaért a

csoport vezetGje felelGs;
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A Munkacsoportok az elvégzett feladatokrdl az Irdnyitd Csoport, illetve a

Foglalkoztatdsi Férum soron kovetkezd Glésén szamolnak be;

A Munkacsoport tevékenysége soran koteles figyelembe venni a

Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyitd Csoport ajanldsait és dontéseit.

4.4 A Paktumiroda feladat- és hataskore

A Paktumiroda feladatait Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

alkalmazasaban allé Paktumiroda vezetd és Paktumiroda munkatars latjak el. Az iroda

f6bb tevékenységei a paktum megallapodas alapjan a kovetkezdk:

az alapité Paktum tagokkal megkotésre kerll6 Egylttmikodési Megallapodas
alairasra torténd elSkészitése, feldolgozasa, az Egytttmkodési Megallapodas

és a szandéknyilatkozatok nyilvantartasa;

foglalkoztatdashoz, képzéshez kapcsolddd munkaltatéi igények fogadasa,
feldolgozdsa, ezzel kapcsolatos elSterjesztés elSkészitése az Iranyitd Csoport

felé;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddd, a paktum projekt részét képezd
tdmogatdsok elbirdlasanak dontés céljabdl torténd elbkészitése a
paktumszervezet Irdnyitd Csoportja részére, a jovahagyott dontések
Kormanyhivatal felé torténd eljuttatdsa. A Kormanyhivatal a programba |épés
feltételeinek és jogszabalyi megfelelGség vizsgalatdnak elvégzését kovetben,
a rendelkezésre allé tamogatasi eszkdzeivel tdmogatast biztosit a jdovahagyott

dontésben szerepl6k szamara;

informaciogy(lijtés és -szolgaltatdas az érintett térség gazdasagi és

foglalkoztatasi helyzetérdl;

informaciogy(ijtés és -szolgaltatds a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum

keretében elérhetd tdmogatdsokrol, szolgaltatasokrol;

partnerségi férumok, rendezvények szervezése;
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a foglalkoztatast segité képzések kezdeményezése a vdllalkozdi igények

alapjan;
a foglalkoztatasi partnerség mikodésének szervezése;

a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatdsi FGosztalyaval) és vallalkozéi kapcsolattartas;

a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos

aktualizaldsa;
tdjékoztatds nyujtasa a vallalkozék szamara tamogatdsi lehetdségekrdl;

a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése

a szakmai szervezetek és hatésagok felé;
a Foglalkoztatasi Férumok elGkészitése, lebonyolitdsa és dokumentacidja;
az Iranyité Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitdsa és dokumentacidja;

a Projektmenedzsmenttel kozdsen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi
id&szakban szikséges dokumentacid el6készitése, amely magaban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, jegyzEkonyveit is;

a  Nyiregyhdzi Foglalkoztatdasi  Paktum  egylttmikodési-partnerségi
eredményeinek nyomon kovetése és értékelése;

az Osszegylijtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszagos

szinten egyarant.

4.5 Projektmenedzsment feladat- és hataskore

A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.

mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kozszféra szervezetekre vonatkozd specidlis

el8irasok figyelembevételével latja el munkajat. Projektmenedzsment szervezet f6bb

feladatait az aldbbiakban hatarozhatjuk meg:

Feladatok megtervezése és nyomon kdvetése:
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az el6készitéshez kapcsolodo, illetve a megvaldsitas soran felmerild
aktualis feladatok megtervezése, pontos ltemezése,

a feladatok végrehajtdsanak biztositasa és nyomon kdvetése,

a Tdmogatdsi Szerz6désben vdllaltak teljesitése és a hatarid6k betartasa
(kUlonos tekintettel a mérfoldkovekre),

kdzremlkodés a vallalt indikatorok teljesitésének nyomon kovetésében.

Beszerzések: kozrem(kodés a beszerzések megtervezésében, nyomon

kovetésében — sziikség szerint a kdzbeszerzési szakértdvel egylttmikddve.

Pénzigyi adminisztracié és a projektvégrehajtds dokumentacidja:

a finanszirozas tervezése, a forrasok 6sszehangoldsanak biztositasa,

a szerz6dések és szamlak kezelési, nyilvantartdsi rendszerének
megtervezése és kialakitasa,

el6leg igénylése,
kifizetés-igénylések 6sszedllitasa (id6kozi, zaro),
kifizetés-igénylésekhez kapcsolddo beszamoldk, jelentések elkészitése,

projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartdsa és megdérzése.

Modositasok kezelése:

a Tamogatasi Szerz6dés esetleges modositdsanak kezdeményezése,

valtozdsbejelentések kezelése.

Kapcsolattartas és kommunikacio:

kapcsolattartds a Kozrem(kodd Szervezettel, illetve az Irdnyitd
Hatdsaggal,

partnerség biztositdsa, a konzorciumi partnerek kozotti kommunikacio
rendjének kialakitasa,

projektilések szervezése, lebonyolitdsa, dokumentalasa.
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5 A mlikodéshez sziikséges funkcidk, munkakérok és azok

leirasa

5. abra: Az egyes funkcidk és munkakorok a paktumszervezeten beldl

Foglalkoztatasi Forum Munkacsoportok

Foglalkoztatasi Forum elndke Munkacsoportok elndkei

Paktumtagok Munkacsoportok tagjai

Iranyité Csoport
Irdnyité Csoport elndke
Iranyitd Csoport tarselndke
Irdnyitd csoport tagja

Paktumiroda Projektmenedzsment

. o Szakmai vezet6
Paktumiroda vezet6

. Pénzligyi vezetd
Paktumiroda munkatars 5Y
Projektmenedzser

Projektasszisztens

Forrds: sajdt szerkesztés
5.1 A paktumszervezet vezetd tisztségviselGi

5.1.1 A Foglalkoztatasi Forum elndke

A Foglalkoztatdsi Férum elntke a tamogatast igényl6 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak polgdrmestere. Megbizatdsa a projekt zarasaig tartd idészakra

sz0ol.
A Forum elndke az alabbi f6 funkciokat latja el:
- irdnyitja és szervezi a Foglalkoztatdsi Forum munkajat,

- tovabba elldtja a Foglalkoztatdsi Forum kiilsé képviseletét is.
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Az Foglalkoztatdsi Forum elnokét megilletd jogok az alabbiak:

vezeti az Férum Uléseit,

- kijeloli a Forum egy tagjat a jegyz6konyv hitelesitésére, majd jovahagyja az

Ulésrél készilt jegyz6konyvet;
- az Ulések napirendjét elSterjeszti;

- az egyszer( tobbséggel megtartott szavazasokat elrendeli, majd ismerteti

azok eredményét, valamint a Férum altal elfogadott hatdrozatokat;
- meghivja az esetlegesen bevonni kivant kilsé szakértéket;

- képviseli az Foglalkoztatdsi Forumot a sajtd és a szélesebb nyilvanossag felé.

5.1.2 Az lranyit6 Csoport elndke

Az Irdnyitd Csoport elndke megegyezik a Foglalkoztatasi Forum elndkének
személyével, tisztségét — az Egylttmikodési Megdllapodds alapjan — szintén
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak polgdrmestere télti be. Az elndk

megbizatdsa ebben a munkakorben is a projekt zarasaig szol.
Az elnok feladatai a kdvetkez6k:

- A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum céljainak megvaldsitdsa érdekében

szervezi és irdnyitja az Iranyitdé Csoport munkajat,
- valamint ellatja a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum kiilsé képviseletét.

Az Irdnyité Csoport elndkét — a tagokat megilleté jogositvanyokon tulmenden —

megilletd jogok az aldbbiak:
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Osszehivja és vezeti az Irdnyitd Csoport lléseit,

megallapitja a hatarozatképességet és felkéri az Iranyité Csoport egy tagjat a

jegyz6konyv hitelesitésére, és jovahagyja az Glésrél készilt jegyzEkonyvet;

el6terjeszti az Ulések napirendjét;

elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét;

az Iranyitd Csoport ajanldsa alapjan tag visszahivasat kezdeményezi a kuldé

szervezet felé;

meghivja az Irdnyitd Csoport munkdjaba esetlegesen bevonni kivant eseti

meghivottakat, szakértéket;

szUkség esetén rendkivili Glést hivhat dssze;

Osszehivja a Foglalkoztatasi Forumot lehetdség szerint egy évben legalabb

négy alkalommal;

képviseli az Iranyitd Csoport allaspontjat a Foglalkoztatasi Forum elétt,

beszamol az egyes programok, tevékenységek megvaldsitdsardl, illetve az
elkdvetkezé id&szak terveir6l, tdjékoztatja az Irdnyitd Csoportot a
Foglalkoztatdsi Foérum ajanldsairdl, véleményeir6l, kozvetiti az onnan

szarmazo informaciokat;

feligyeli a Paktumiroda feladatok végrehajtasaval kapcsolatos munkajat;

képviseli az Iranyitd Csoportot, ennek keretében nyilatkozattételi joggal bir a

sajtod és a szélesebb nyilvanossag felé;

dont a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat értelmezésére vonatkozd vitaban.
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5.1.3 Az lIranyitd Csoport tarselndke

Az Iranyité Csoport tarselnoki tisztségét a paktum megallapodds alapjan a tamogatast
igényl6 konzorciumi partner képvisel6je, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kormdnymegbizottja tolti be. Megbizatdsa szintén a projektzaras

napjaig szol.

Feladatai és jogai megegyeznek az Iranyitd Csoport elndkével, hiszen kdzosen végzik
az Irdnyitd Csoport szervezésével és iranyitasaval kapcsolatos tevékenységeket,

valamint a Paktum eredményeinek és munkajanak kilsé képviseletét.

5.1.4 A Munkacsoportok elndke

A Munkacsoport vezetdje a csoport azon szakértdje lehet, akit a Munkacsoport tagjai
egyszer( tobbséggel az adott szakirany képviseletére megvalasztottak. Az elndk a
Paktum céljainak megvaldsitdsa érdekében szervezi és irdnyitja az adott

Munkacsoport munkajat:

a Munkacsoport munkatervének, valamint beszamoldinak kidolgozasaért a

felelGs;

- az elvégzett feladatokrdél az Irdnyitd Csoport, illetve a Foglalkoztatdsi Férum

soron kdvetkez§ Ulésén beszamolasi kotelezettsége van,

- 0Osszehivja és vezeti az Munkacsoport Uléseit,

- megallapitja a hatarozatképességet és felkéri a Munkacsoport egy tagjat a

jegyz6konyv hitelesitésére, és jovahagyja az Glésrél készult jegyzEkonyvet,

- elBterjeszti az Glések napirendjét;
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- elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint a Munkacsoport

altal elfogadott hatarozatokat;

- meghivja a Munkacsoport (ilésére az esetlegesen bevonni kivant eseti, kilsé

szakértbket;
- szikség esetén rendkivali Glést hivhat 6ssze;

- tdjékoztatja a Munkacsoportot az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum

ajanlasairdl, kdzvetiti az onnan szarmazé informaciokat.

5.1.5 Helyettesitési rend

A tagok akadalyoztatasuk esetére kotelesek meghatalmazottat kijelolni, akik
megfelel6 dontési jogkorrel és felhatalmazassal rendelkeznek a targyalando

Ugyekben. Az eseti meghatalmazast irasban kell eljuttatni a Paktumirodanak.

Az egyes folyamatokért felel6s személyek helyettesitési rendje az aldbbi:

1. tablazat: A paktumszervezet helyettesitési rendje

Beosztott Beosztott helyettese

Foglalkoztatdsi Forum elnoke Iranyitd Csoport tarselndke

Iranyitd Csoport elndke Iranyitd Csoport tarselndke

Irdnyitd Csoport tarselndke Iranyitd Csoport elndke
Munkacsoportok elndke Iranyitd Csoport (tars)elndke vagy tagja

Forrds: sajdt szerkesztés
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A megnevezett személyek tavollétik vagy akadalyoztatasuk esetén képviseleti jogukat
atruhdazhatjak
- hivatalos helyettestkre,

- megfelel§ szakmai tudassal rendelkezd, legaldbb kozépvezetd pozicidval

rendelkezd munkatarsukra,

- a Paktumiroda vezetdjére.

5.2 Paktumirodaban sziikséges humanerd&forras

5.2.1 Paktumiroda vezet§

A Paktumiroda vezet§ tisztségét — az Egylttm(ikodési Megallapodas alapjan —
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata alkalmazdsaban allé személy télti be,
aki  kozrem(kodik a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositészamu projekt
megvaldsitdsaban az aldbbiak szerint:

- Paktumiroda mUkodtetése, vezetése,

- MuUkodési tapasztalatok dsszegy(jtése, megosztasa,

- Projektzardshoz mindsités megszerzése,

- Figyelemfelkeltés,

- Paktum  partnerség  épités, részvétel partnerségi  rendezvények

szervezésében,
- Paktumiroda munkatars munkajanak iranyitasa,
- Dontéshozatal és el6készités, ha a témaban nincs dontési jogkore,

- Szlkség szerint a sajtd informaldsa a projekt eredményeirdél, abban tortént

valtozasokral,
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- A projekt megvaldsitdsahoz sziikséges személyi, infrastrukturdlis és targyi

feltételek kozvetett biztositasa,

- Szlkség esetén részvétel a projekt szakmai kapcsolatainak formalis

mUkodtetésében,
- Szlkség esetén egyeztetés szervezése a projektmenedzsmenttel,

- Felel a hatarid6ben torténd feladatkdrében 1év6  tevékenységek

végrehajtasért, jelentések id6ben torténd elkészitéséért,

- Kapcsolattartdas a Kozrem(koéds  Szervezettel, Irdnyité  Hatdsaggal,

projektmenedzsmenttel,

- Kapcsolattartds, egyezteté forumok generalasa a projektbe bevonni kivant

partnerekkel,

- Kapcsolattartds a paktum szervezettel, a projektmegvaldsitasban résztvevd
szakmai kdzremikoddékkel, képzd intézményekkel, relevans munkaerd-piaci

szerepl&kkel,

- Felmertlé munkaltatdi igények fogadasa és feldolgozasa.

5.2.2 Paktumiroda munkatars

A Paktumiroda munkatars poziciéjat szintén a tdmogatdst igényl6 Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Onkormdényzata &ltal foglakoztatott személy tolti be, akinek a kdvetkez6
f6bb feladatai vannak:

- Paktumiroda mikddtetésében vald részvétel,

- MdUkodési tapasztalatok 0sszegyljtése, megosztasa,

- Projektzardshoz mindsités megszerzése,

- Figyelemfelkeltés,

- Kapcsolattartds a projektmegvaldsitasban résztvevd szakmai

kdozremkoddokkel és relevans munkaeré-piaci szereplkkel,
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Felmeril6 munkaltatd igények fogaddsa és feldolgozasa,

Paktum  partnerség  épités:  részvétel  partnerségi  rendezvények

szervezésében,

A projekt megvaldsitdsahoz szlkséges személyi, infrastrukturalis és targyi

feltételek kozvetett biztositasa,

Kapcsolattartdas a Kdzrem{kdod6 Szervezettel, intézményekkel, Iranyitd

Hatosaggal,

Kapcsolattartds, egyezteté férumok generalasa a projektbe bevonni kivant

partnerekkel,
Biztositja az emlékeztetdk, jelenléti ivek, beszdmoldk nyilvantartasat,

Segiti a Paktumiroda vezet6 munkajat, emlékezteti 6t az Gtemterv szerinti

feladatokra,

Felel a feladatkdrében lévé feladatok hataridében torténd végrehajtasaért.

Helyettesitési rend

A Paktumiroda vezetd és Paktumiroda munkatars munkakori leirdsa tartalmazza a

helyettesitési rendet, amely az aldbbi.
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2. tablazat: A Paktumiroda helyettesitési rendje
Beosztott Beosztott helyettese
Paktumiroda vezetd Paktumiroda munkatars
Paktumiroda munkatars Paktumiroda vezet6

Forrds: sajdt szerkesztés

5.3 A projektmenedzsment feladatok elldtdsdhoz sziikséges

humanerd&forras

5.3.1 Szakmaivezet§

A Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogl varos terlletén és
varostérségében” ciml, TOP-6.8.2-15 kodszamu pdlydzati felhivdas mellékleteként
kozzétett ,Megvaldsithatdsag tanulmany tartalmi kdvetelményei” cim{ dokumentum
3.2 fejezetében foglalt kritériumok alapjan a Szakmai vezetével szemben tamasztott

elvardsok az aldbbiak:

LA tdmogatdst igénylék vdllalhatjak, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
szakmai  vezetét alkalmaznak  munkaviszony  keretében,  kézalkalmazotti,
kézszolgdlati, kormdnytisztviseldi illetve megbizdsi jogviszony keretében, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatoan eléri a heti 20 drdt. A szakmai vezetének

fels6foku végzettséggel és legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.”

A Szakmaivezet§ tisztségét —a fent leirtakat is figyelembe véve —a tamogatast igényl§
konzorciumi partner egyik munkavallaldja, vagyis a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Kormanyhivatal alkalmazasaban allé személy tolti be.
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F6bb feladatai a kovetkezdk:

felel a projektben folytatott szakmai munka minéségéért,
- aprojekt szakmai irdnyitasat végzi a Projektmenedzserrel egylttm(ikodve,
- hatdaskore a szakmai dontésekre terjed ki,

- gondoskodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalon belil arrdl,
hogy minden relevans adat, informacié dtadasra keriljon a kifizetési kérelmek
és az id6kozi beszamolok elkészitéséhez, illetve az egyéb nyomon kovetéssel

kapcsolatos feladatok elldtdsahoz.

5.3.2 Pénzlgyivezetd

A Helyi foglalkoztatasi egylttmdikodések a megyei jogl varos teriletén és
varostérségében” ciml, TOP-6.8.2-15 kodszamu pdlydzati felhivdas mellékleteként
kdzzétett ,Megvaldsithatdsag tanulmany tartalmi kdvetelményei” ciml dokumentum
3.2 fejezetében foglalt kritériumok alapjan a Pénzigyi vezetével szemben tamasztott

elvarasok a kovetkez6k:

LA projekt pénziigyi végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében a tamogatdst igénylGknek
vdllalniuk kell egy pénziigyi vezeté alkalmazdsat munkaviszony, kézalkalmazotti,
kézszolgdlati, kormdnytisztviseldi illetve megbizdsi jogviszony keretében, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 10 ordt. A pénziigyi vezetének
szakirdnyu felséfoku, vagy mérlegképes kényvelsi végzettséggel és 5 éves relevdns

szakmai, és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie.”

A Pénzigyi vezet§ poziciojat — a hivatkozott kritériumok figyelembe vétele mellett —

a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata altal kijeldlt személy tolti be.
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A Pénzlgyi vezet6 legfébb feladatai:

szamviteli, konyvelési feladatok ellatasa,

- a bevételek és kotelezettségvallaldasok dokumentdldsa, bizonylatok

ellenérzése, fizetési kotelezettségek pénzligyi teljesitése,

- akotelezettségvallalasok ellendrzése, nyilvantartasba vétele,

- pénztar kezelése, ellendrzése,

- banki és pénztari bizonylatok el6készitése konyveléshez,

- szamlak elszamoldsainak ellendrzése, nyilvantartasa, elszamolasa,

- folyamatos beszamolasi kotelezettsége van a Projektmenedzser felé.

5.3.3 Projektmenedzser

A Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogl varos teriletén és
varostérségében” cim(, TOP-6.8.2-15 kdédszamu palyazati felhivas mellékleteként
kdzzétett ,Megvaldsithatdsag tanulmany tartalmi kdvetelményei” ciml dokumentum
3.2 fejezetében foglalt kritériumok alapjan a Projektmenedzserrel szemben

tamasztott elvarasok a kovetkezdék:

LA tdmogatdst igényléknek vdllalniuk kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezd projektmenedzsert alkalmaz
munkaviszony, kézalkalmazotti, kézszolgdlati, kormdnytisztviseldi illetve megbizdsi
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 10
ordt. A projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és legaldbb 2 éves szakmai

tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment tertiletén.”
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Az elvart feltételeket teljesitve a Projektmenedzser tisztségét a Nyiregyhaza Megyei
Jogl Varos Onkormanyzata &ltal kijeldlt személy tolti be, akinek az aldbbi feladatai

vannak:

kifizetés-igénylésekhez kapcsolddé beszamoldk, jelentések elkészitése,

- aTamogatdsi Szerz6dés esetleges mddositasanak kezdeményezése,

- valtozasbejelentések kezelése,

- kapcsolattartas a Kézrem(ikodd Szervezettel, illetve az Irdnyitd Hatdsaggal,

- dontésel6készités a tamogatast igénylSk dontéshozd testlletei felé,

- irdnyitja a menedzsment szervezet munkajat, felelGs a feladatok elvégzéséért,

- szakmailag el6késziti a menedzsment feladatait, munkatervét, koordindlja a

menedzsment tagjainak munkajat.
5.3.4 Projektasszisztens

Tekintettel a projekt méretére (tébb mint 2 millidrd forint Osszegl tdmogatds),
indokolt egy Projektasszisztens foglalkoztatasa is. Tisztségét szintén a Nyiregyhaza

Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal kijelolt személy tolti be.

A Projektasszisztens feladatait az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:

segiti a menedzsment szervezet munkajat asszisztensi feladatok ellatdsaval;

- el6késziti az iratkezelést és ellatja az ezzel kapcsolatos Ugyvitel-szervezést;

- elldtja a postazasi feladatokat;

- gondoskodik a dokumentumok  &sszegy(jtésérdl, nyilvantartasardl,
szabdlyszeri megG6rzésér6l, archivalasarol, ellenérzések esetén azok

rendelkezésre bocsatasarol, tajékoztatasi kotelezettségek elvégzésérdl.

33


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

5.3.5 Helyettesitési rend

A Projektmenedzsment szervezet munkatarsai akadalyoztatdsuk esetére helyettesitt
kotelesek irdsban meghatalmazni. Az egyes folyamatokért felel§s személyek

helyettesitési rendje az alabbi.

3. tablazat: A menedzsment szervezet helyettesitési rendje

Beosztott Beosztott helyettese
Projektmenedzser Pénzigyi vezetd
Pénzlgyi vezetd Projektmenedzser
Projektasszisztens Projektmenedzser vagy Pénziigyi vezetd

Szakmai vezet§ altal meghatalmazott —a
Szakmai vezetd feladat ellatdsahoz sziikséges

kompetencidkkal rendelkez6 — személy

Forrds: sajdt szerkesztés
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6 A mUikodést meghatarozé egyéb dokumentumok

A paktumszervezet mikodését meghatarozd egyéb dokumentumokat az alabbi dbra

foglalja Ossze:

6. abra: A paktumszervezet miikédését meghatdrozd egyéb dokumentumok

Orszagos szintd
dokumentumok

A Paktum

mUkodési jellegl
dokumentumai

A Paktum
stratégiai jellegi
dokumentumai

* TOP-6.8.2-15 felhivas

e Megvalodsithatosagi Tanulmany tartalmi
kovetelményei
® 272/2014 (XI1.5.) Kormany rendelet

* TAmogatasi Szerz6dés

e Ugyrend (az éves munkatervekkel egyiitt)
e Egylttmikodési Megallapodas

* MUikodési és Monitoring Kézikonyv

* Munkaprogram és projekttervek

* Megvaldsithatdsagi Tanulmany
¢ Foglalkoztatasi helyzetelemzés
¢ Foglalkoztatasi stratégia
¢ Foglalkoztatasi akcioterv

Forrds: sajdt szerkesztés
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6.1 Orszagos szint(i dokumentumok

6.1.1 ATOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések a megyei jogu varos

terlletén és varostérségében cim( felhivas

A felhivds tartalmazza mindazokat a tartalmi, szakmai, id6beli, jogosultsagi,
finanszirozasi és egyéb kdvetelményeket, kereteket (pl. tdmogathato tevékenységek,
kotelez6 mdUszaki-szakmai elvarasok, rendelkezésre allo id6tartam, meérfoldkovek,
indikatorok, fenntartdsi kotelezettség, allami tdmogatdsok, koltségvetési korlatok
stb.), amelyeket a paktum projektek tervezésekor és megvaldsitdsakor maximalisan

figyelembe kel venni.

6.1.2 Megvaldsithatésagi Tanulmany tartalmi kévetelményei cim{ dokumentum

A felhivas mellékleteként kozzétett sablon nemcsak azért fontos, mert meghatarozza
a kidolgozandd Megvaldsithatdsagi Tanulmany felépitését és kotelezd tartalmi
elemeit, hanem azért is, mert tervezést segit6 javaslatokat fogalmaz meg a paktumok
fenntarthatdé miikodése céljabdl, tovabba definialja a paktumok mindsitése eljarasa

soran vizsgalt minimalis partnerségi, szolgaltatasi és mikodési kdvetelményeket.

6.1.3 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az
egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak

rendjérd|

A rendelet részletesen meghatarozza a 2014-2020 kozotti programozasi idészakban
az Eurdpai Szocialis Alapbdl finanszirozott projektek megvaldsitasanak jogi, pénzigyi,

elszamoldsi és nyomon kdvetési szabalyait.
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6.2 A Paktum mdkodési jellegli dokumentumai

6.2.1 Tamogatasi Szerz6dés

A pozitiv tdmogatdi dontésben részesitett projekt el6készitésére és megvaldsitasra a
Tamogatd Tamogatdsi Szerz6dést kot a Kedvezményezett szervezettel. A Szerz6dés
targya a tdmogatasi kérelemben és annak mellékleteiben rogzitett projekt
el6készitése és megvaldsitdsa keretében elszamolhaté koltségek az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és hazai kozponti koltségvetési elGiranyzatbdl vissza nem téritendd tdmogatas

formadjaban torténd finanszirozasa.

6.2.2 Egyuttm(kodési Megallapodas

A paktumot alapitd Egylttmikodési Megdllapodast a Tamogatdsi Szerz6désben
foglalt 3. mérfoldké hataridejéig kell aldirnia a feleknek. A partnerség-épitési folyamat
soran azonositani kell az egyes szervezetek érdekeit, szerepét, vallaldsait, majd ezek
alapjan ossze kell allitani a paktumot megalapité megallapoddst. A helyi paktum
szervezetét konzorciumi formdban mikodtetjik, amely egy meghatdrozott cél
érdekében egylUttm{dkods szervezetek Osszességét jelenti. Az EgyUttm(kodési
Megallapodas tartalmazza a funkcidkat, a hataskoroket, az egylttmikodés és a

déntéshozatal maédjat, valamint a taldlkozok gyakorisagat is.

6.2.3 Ugyrend

Az Ugyrend célja, hogy a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum mUkodésére
vonatkozéan a kiulonbdz6 folyamatok leirdsat rogzitse, annak érdekében, hogy a

vallalt tevékenységek megvaldsulashoz sziikséges |épések, folyamatok pontosan
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ismertek legyenek, valamint, hogy a kapcsolattartasi és beszamolasi rend is nyomon
kovethetévé valjon. Tovabbi fontos célja, hogy a paktum egylttmUkodési
eljarasrendje szintén definidlva legyen, hiszen mind a monitoringozds, mind pedig a

hatékony m(ikodés csak ezen ismeretek meglétével képzelhet§ el.

6.2.4 MI(kodési és Monitoring Kézikbnyv

A M(ikddési és Monitoring Kézikonyv célja, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum
Osszetett feladatrendszerében a mikodés hatékonyan és eredményesen keriljon
megtervezésre, valamint a végrehajtas soran megszervezésre, amely egyben a
késébbi, hosszU tavlu fenntarthatdsdg egyik biztositéka is. A Kézikdnyv hozzajarul
ahhoz, hogy a konzorciumi partnerek eredményesen végre tudjak hajtani a paktum
projektben vallalt tevékenységeket. A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum monitoring
és értékelési tevékenysége kiterjed a partnerségre, a szervezeti m(kodésre, a
paktumok keretében megvaldsuld projektekre, illetve a Foglalkoztatdsi stratégiara és

akcidtervre egyarant.

6.2.5 Munkaprogram és projekttervek

A munkaprogram részletesen meghatdrozza a paktum projekt megvaldsitasahoz
szUkséges feladatokat a teljes életciklusra vonatkozdan. A munkaprogram teljesitését

évente nyomon kell kdvetni és szUkség esetén mddositani.

A projektterveket olyan a versenyképesség er@sitése és a foglalkoztatds bdvitése
szempontjabdl meghatdrozd beavatkozasokra kell kidolgozni, amelyek alapvet&en
meghatarozzak Nyiregyhdza gazdasagi életét. A kulcsprojekt célja, hogy egyes, a

helyzetelemzés és az igényfelmérés soran azonositott, a foglalkoztatds novelése
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szempontjabdl relevans agazatok/kitorési pontok/ célcsoportok/ munkaaddi korok
alapjan eseti, konkrét beavatkozasokat (projekteket) tdmogasson, elsésorban a helyi
gazdasag fejlesztésével, helyi termékek és termel6k tamogatdsaval, célcsoportok
képzésével, paktumba tortén6é bevondsukkal. A projekttervek keretében tehdt
részletesen meghatdrozhatok a tervezett tevékenységek, a résztvevd partnerek, a
finanszirozasi igény, illetve annak forrasa, valamint a projekt megvaldsitasanak
szamszer(sithetd eredményei is (projekt indikdtorai). A paktummindsitési
sztenderdek alapjan a helyi paktumoknak minimum 3 projektterv kidolgozdsa

kotelezé.

6.3 A Paktum stratégiai jellegli dokumentumai

6.3.1 Megvaldsithatésagi Tanulmany
A Megvaldsithatdsagi Tanulmany kidolgozasanak célja kettds:

- egyrészt relevans informdaciét nyujt a tdmogatdst igénylének a tdmogatasi
kérelem megalapozottsagardl, a finanszirozds és a megvaldsithatdsag
elemeirdl, illetve a megvaldsitds soran felmerild kockazatokrol — igy redlis
dontést tud hozni arrél, hogy valéban szlikséges-e az adott beavatkozas, és ha
igen, akkor melyik a leghatékonyabb és legcélravezetGbb megoldasi

alternativa;

- masrészrél — a megalapozott tamogatdi dontéshozatal érdekében —
informaciot hordoz a szakmai értékel6k és a birdld bizottsag szamdra a

tdmogatasi kérelem értékeléséhez.
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6.3.2 Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal elldtott munkaeré-piaci,
képzési és foglalkoztatdsi tevékenységek megkezdése el6tt részletes foglalkoztatasi
helyzetelemzés készUl Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos terlletére, amely tartalmazza
a térség valamennyi relevans gazdasagi agazatdra, munkaer8piacanak jellemzdire, a
foglalkoztatds nehézségeire, valamint a beavatkozdasi elképzelésekre is kitéré

vizsgalatat. A megvaldsitds idészakdban a helyzetelemzés évente aktualizalasra keril.

A helyzetelemzésre épitve ki kell dolgozni egy részletes Foglalkoztatdsi stratégiat,
amely hosszu tavon kijeldli Nyiregyhdza kovetendd irdnyvonalait a munkaerd-piaci
folyamatok tekintetében. A stratégianak 6sszhangban kell lennie az eurdpai unios és
az orszagos szint( foglalkoztataspolitikai célokkal, valamint a megyei paktum
megalapozd dokumentumaiban foglaltakkal. Ezt az is garantalja, hogy a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal mind a megyei, mind a megyei jogu varosi
paktumban konzorciumi partner és egyértelmien kdzvetiteni tudja a nemzeti szintd

elvarasokat.

A Foglalkoztatdsi stratégia célkitlizéseit az akcidterv bontja le részletesebb operativ
jellegli intézkedésekre. A feladatnak részét képezi a féléves gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentések készitése is, amelyek a legfontosabb munkaerd-piaci
és gazdasagi adatokra épitve mutatjak be az adott idGszak f6 folyamatait és

el6rejelzéseket tesznek a varhato tendencidkra.

A megvaldsitds sordn évente torténik a célok elérésének és az intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint a folyamatosan valtozé korilmények

ismeretében felllvizsgalatra kerll a stratégia és az akcidterv.
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7 Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mkodési Szabdlyzatot a Foglalkoztatdsi Férum elsé izben megvitatja.
Ezt kovetSen az Irdnyitd Csoport tagjai véleményezés utan fogadjak el, az Irdnyitd

Csoport elsé tlésén megtett elfogadd nyilatkozatukkal.

Az Irdnyitd Csoport sajat maga alkotja meg a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat, ezért kétharmados tdbbséggel meghozott

dontéssel barmikor hatarozhat jelen dokumentum maodositasarol.

41


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

