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1 Preambulum

A foglalkoztatasi paktum projektek alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése,
a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben 1év6 emberek munkdba alldsdnak
tdmogatasa, a hidnyzo szakképzett munkaerd pdétldsa, a munkaerd-hiany csokkentése,
és a helyi partnerségek meger@sitése. A cél elérése altal javul az érintett telepllések,
térségek gazdasagi helyzete, versenyképessége, a munkaerd-piac

kiegyensulyozottsaga.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal egyUttmUkodési megallapoddst kotott a Terllet és Telepilésfejlesztési
Operativ Program TOP-6.8.2-15 kodszamu , Helyi foglalkoztatdsi egylttmdkodések a
megyei jogl varos terlletén és varostérségében” cim( palydzati felhivasra torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasardl. A kérelmet 2016. marcius 31-én kdzdsen nyujtottak
be. A pdlydzatban foglaltak szerint a tamogatast igénylé konzorcium hosszu tavu célja
—illeszkedve a felhivas céljaihoz —, hogy az Eurdpa2020 altal a foglalkoztatas teriletén
megfogalmazott célkitlizések eléréséhez helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési

programok kidolgozdsaval/megvaldsitasaval hozzajaruljon.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a 2016. julius 20-dn keltezett
tdmogatdi dontés értelmében tdmogatasban részesuilt. A 2016. oktdber 4-én hatalyba
lépett Tamogatdsi Szerzédésben foglaltak szerint a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum” cim{ projekt, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és hazai kdzponti koltségvetési
el6irdnyzatbdl vissza nem téritend6 tdmogatas formajaban keril finanszirozasra. A

projekt megitélt bruttd dsszkdltsége 3 856 000 000 Ft.
A Paktum mikodését megalapozd dokumentumcsomag a kdvetkezdkbdl all:
- Ugyrend az éves munkatervekkel egyiitt (jelen dokumentum),
- Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat,
- EgylttmUkodési Megallapodas tervezete,
- Mikodési és Monitoring Kézikdnyv,
- Munkaprogram,

- Projekttervek.
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A dokumentumok funkcidja, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum mdkddésére
vonatkozdan a kilonb6z6 szervezetek hataskorét, folyamatok leirdsat rogzitse, annak
érdekében, hogy a vallalt tevékenységek hatékony megvaldsitdsahoz és
monitoringjahoz szlikséges lépések, feladatok pontosan ismertek legyenek valamennyi
érintett szamara, valamint, hogy az egylttmd{kodési, kapcsolattartdsi és beszamolasi
eljarast a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zdrhassa le — megfelelve az

el6zetesen meghatarozott sztenderd elvarasoknak.

1. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum m{kodését megalapozd dokumentumok
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2 Az Ulgyrend hatdlya

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum 6nalld jogalanyisdggal nem rendelkezik.

A Foglalkoztatasi Paktum tagja lehet minden a paktumterlleten bejegyzett vagy ott —
alapitd okirata szerint — tagszervezettel rendelkez§ tarsadalmi szervezet, egyesilet,
alapitvany, szovetség, dllami-kormanyzati szervezet, Onkormanyzat vagy annak
tarsuldsai, intézmények, vallalkozdsok, gazdasagi tdrsasagok, egyhazak, valamint

jelent6s munkaer@-piaci szerepet betdlté maganszemélyek.

Az Ugyrend a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum, azon belll az Iranyitd Csoport a
Foglalkoztatdsi Férum, a Munkacsoportok, a Paktumiroda és Menedzsmentszervezet

tevékenységét is szabalyozza.

Jelen dokumentum az Iranyitd Csoport 2019. februar 14-i Glésén kerUl elfogadasra. Az
Ugyrend érvényben van az elfogadasa napjatél 2023. november 30-ig, de legkésébb a

projekt fizikai befejezéséig.
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3 A paktumszervezet attekintd bemutatasa

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete négy f6 szervezeti egységbdl all:

Foglalkoztatdsi Forum,

Iranyitd Csoport,

Munkacsoportok,

Paktumiroda.

Emellett a paktumprojekt adminisztracidéjaért felelds Projektmenedzsment szervezet is
kiemelt funkcidt tolt be a feladatok végrehajtasaban, de szervezetileg nem tartozik a

Paktumhoz.

3.1 Foglalkoztatasi Forum

A Paktumban résztvevé szervezetek a demokratikus mikodés érdekében, barki
szamara elérhetd, teljeskdrlien nyilvanos Foglalkoztatdsi Forumot hoznak létre. A
Forumot az EgyuttmUkodési Megdllapodast aldird szervezetek alkotjdk, de Ulései
nyilvanosak minden érdekl6dd lakos és szervezet szamara, nem el6feltétel a
Paktumhoz torténd hivatalos csatlakozds, de szavazati joggal kizardlag a Paktum rendes
tagjai rendelkeznek. A Foglalkoztatdsi Forum negyedévente, de lehet8ség szerint évi

legaldbb 4 alkalommal Glésezik.

Az Egylttm{kodési Megdllapodas rogziti a Foglalkoztatasi Férum elsédleges feladatait,

melyek az alabbiak:
- biztositja a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast, véleménycserét;

- segiti a partnerség kialakuldsat, a térségi szerepl6k kezdeményezéseinek

dsszehangoldsat;

- folyamatosan tdjékozddik a térség munkaerd-piaci helyzetérél, a meglévé

informaciokat a résztevék rendelkezésére bocsdjtja;

- az lranyitd Csoport altal tdrgyévben végzett feladatok végrehajtasardl

tajékozddik.
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A Foglalkoztatdsi Paktum tagjainak jogai:
- apartnerek jogaikat az EgyuttmUkodési Megallapodas alapjan gyakorolhatjak;
- valamennyi paktumtag részt vehet a Foglalkoztatdsi Paktum mikodésében;

- a Foglalkoztatdsi Paktum tagjai személyeket delegdlnak az Iranyitd Csoportba

az Egylttmikodési Megallapodds rendelkezései alapjan.

3.2 lranyité Csoport
Az Iranyitd Csoportot a konzorciumi tagok és stratégiai partnerek képvisel8i alkotjak.
Az Irdnyitd Csoport feladatai az Egylittm(ikddési Megallapodasban foglaltak szerint:

- folyamatosan informaciét gy(jt Nyiregyhaza aktudlis gazdasagi és munkaeré-

piaci folyamatairdl;

- tdjékozddik a  paktumokkal kapcsolatos  szakpolitikai  elvarasokrdl,

valtozasokral;
- felel6s a Foglalkoztatasi Férum mikodtetésért;
- feldolgozza a Foglalkoztatdsi Férumon felmeriilt javaslatokat;

- felel6s a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum éves munkatervének

kidolgozasaért;
- koordinalja az érintett szervezetek kozotti kapcsolatot;

- jovadhagyja az ICS képviselete sordan a projektet érint6, tamogatdssal

kapcsolatos pénzlgyi kotelezettséggel is jard dontéseket;

- a Foglalkoztatasi Forumon legaldbb évente egy alkalommal beszamol az egyes
programok, tevékenységek megvaldsitasardl, illetve az elkdvetkezé idGszak

terveirdl;

- segiti a kulonboz6 kozigazgatdsi szintek kozotti partnerségi kapcsolatok

fejlddeését;
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- egylttmdkodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal a megyei
paktum és a megyében megvaldsuld egyéb helyi paktumok kozotti szinergiak

er@sitése érdekében;
- megvitatja a beavatkozast igényl6 témakat.
Az Iranyité Csoport tagjai a kovetkezdk:
- Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal,
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara,

- Paktumiroda.

Az Iranyitd Csoport vezetd tisztségviseldje:

A tdmogatast igényl§ képviseletében az elndki posztot Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormdnyzatanak polgdrmestere tolti be. Az Irdnyitd Csoport elndkének
akaddlyoztatdsa esetén lehet6ség van helyettesitésre, az ehhez szlkséges

felhatalmazast eseti jelleggel, irdsos formaban szikséges megtenni.

Az elndk feladatai és jogai a kdvetkez6képpen foglalhatdk dssze:

- a paktumprojekt céljainak megvaldsulasa érdekében szervezi és iranyitja az

Iranyitd Csoport munkajat, ezen belll

= (Osszehivia és levezeti az Irdnyitd Csoport soron kovetkezd, illetve
rendkivili Gléseit, megadllapitja az Glés hatdrozatképességet, el6terjeszti az

Ulések napirendjét,

= elrendeli a sziikséges szavazasokat, ismerteti az eredményeket, bemutatja

az Iranyité Csoport altal meghozott hatdrozatokat,

= az Uléseken késziuld jegyz6konyvet hitelesitd tagot kijeldli, valamint

jovahagyja az elkészilt jegyz6konyvet,

= az Irdnyité Csoport munkdjaba bevonni kivant eseti tagokat, szakértéket

meghivja;

- 0Osszehivja a Foglakoztatasi Forumot;
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el6segitheti az Irdnyitd Csoport és a Foglakoztatasi Forum kozotti

informaciddramlast, amennyiben sziikséges;

joga van a Paktumiroda tevékenységének személyes — vagy mas, az altala
kijelolt személy altali — irdnyitasara, ellen6rzésére, szikség esetén

informacidszolgdltatdst kér a szervezettdl;
az Ugyrend értelmezésére vonatkozo vitakban dontést hoz;

elldtja a Paktum eredményeinek és tevékenységének kilsé kommunikacids
feladatait, a sajtd és a szélesebb nyilvdnossag felé nyilatkozattételi joggal

rendelkezik.

Az lranyitd Csoport szavazati jogkorrel rendelkezé tagjai az EgyUttmikoddési

Megallapodas alapjan:

Elnok: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak polgarmestere,
Tarselndk: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal, f6ispanja

Tag: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoke.

A szavazati joggal rendelkez6 tagokra vonatkozé elSirdsok:

Az Irdnyitd Csoport minden szavazati joggal rendelkezd tagjanak egy voksolasi

lehet&sége van. A szavazati joggal rendelkezé tagok kotelesek az Irdnyitéd Csoport

Ulésein részt venni, akadalyoztatdsuk esetére a tagok kotelesek meghatalmazottat

kijelolni, akik megfelel6 dontési jogkorrel és felhatalmazassal rendelkeznek az Irdnyito

Csoport altal targyalando Ugyekben. Az eseti meghatalmazast irasban kell eljuttatni a

Paktumirodanak.

Az Irdnyitdé Csoport tagjainak, illetve a meghatalmazott személyeknek a megbizdsa

megszlinik:

a delegdld szervezetnél betdltott funkcidonak, munkaviszonydnak vagy

munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak megsz(inése esetén;

a delegdld szervezet szervezeti dtalakuldsa vagy atalakitdsa esetén, mely a

delegdlast érintheti;

a tag delegdld szervezet altali visszahivasaval,

10
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- ataglemondasa, haldla esetén,
- azlranyitd Csoport tevékenységének hivatalos lezarasaval.

Amennyiben az Irdnyité Csoport tagjanak megbizatdsa a fent emlitett pontokban
megjeldlt vagy barmilyen egyéb okbdl kifolydlag megszlinik, a tagot delegald szervezet

koteles Uj tagot kijeldini.
Az Irdnyitd Csoport eseti meghivottjai:

A napirend témdja altal indokolt esetben az Iranyitdé Csoport elndke a tagok
kezdeményezésére eseti meghivott személyeket kérhet fel az llésen valo részvételre.
Az eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt az Irdnyité Csoport Glésein. Az
Ulések soran lehetBséglik van véleménynyilvanitasra, illetve amennyiben az Iranyitd
Csoport masképp nem rendelkezik, betekinthetnek a meghivasuk alapjaul szolgald
dokumentumokba is. Az eseti meghivottak lehetnek példaul kilsé szakértdk,

tandcsadok, kulcspartnerek delegaltjai.

3.3 Munkacsoportok

A Munkacsoportok [étrehozasa:

A Foglalkoztatdsi Paktum tagjai a szervezetek kozotti egylttmikodések, valamint a
parbeszédrendszer elmélyitése érdekében szakmai Munkacsoportokat hozhatnak létre
onkéntes alapon, az Iranyité Csoport jévahagydsaval. A Munkacsoportok munkdajaban
a Foglalkoztatdsi Forum tagjainak képviseldi, tagjai munkatdrsai és a kozrem(ikoddk
érdeklédésiiknek és érdekeltségliknek megfelel6en vehetnek részt. Egy személy tobb
Munkacsoport munkajaba is bekapcsolddhat, amennyiben szakértelmével hozza tud

jarulni a Munkacsoport munkdjanak eredményességéhez.

A Munkacsoportok 0Osszefogjdk a Foglalkoztatdsi Férum azonos tématerllettel
foglalkozd tagjait. A Munkacsoportok tagjai k6zosen, Ulések keretében megvitatjak az
altaluk ismert, a szakterUletikon felmertld foglakoztatdssal kapcsolatos problémakat,
folyamatokat. Az azonositott kihivdsok és tendencidk alapjan kozdsen javaslatokat
fogalmazhatnak meg. A Munkacsoportok tevékenységiik eredményét a Foglalkoztatasi

Forum keretében bemutatjak és elSterjesztik megvitatdsra.

11
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A Munkacsoport tagjai sajat soraikbol egyszerl tobbséggel megvalasztjdk a
Munkacsoport vezetéjét, akinek f6 feladata a Munkacsoport tevékenységének

koordindldsa, a Munkacsoport Ulések dsszehivdsa és levezetése.

A Munkacsoport munkajaban részt vehetnek a Foglalkoztatdsi Paktum tagjai, szakérték

és mindazok, akiket erre a Munkacsoport vagy annak vezetdje felkér.

A Munkacsoportokba lehet6ség van olyan kils6é véleményformald személyek,
szakemberek meghivasara, akik nem tagjai a Foglalkoztatasi Férumnak, de alapos

ismerettel rendelkeznek a Forum altal érintett témateriletrdl.

Az adott Munkacsoport munkajarél sziikség szerint, de legaldbb félévente beszamoldt
készit, amelyet az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum tagjaihoz juttat el. A
Munkacsoport  munkatervének, valamint beszdmoldinak elkészitéséért a
Munkacsoport vezetdje felel6s. A Munkacsoport munkaja sordn koteles figyelembe

venni a Foglalkoztatasi Férum és az Iranyitd Csoport dontéseit és ajanlasait.

Példak Munkacsoportok |étrehozésara:

A Munkacsoport tipusokra példakkal szolgalunk, de ezeken felll is lehet6ség van
barmilyen, a Nyiregyhdazi Foglalkoztatasi Paktum tevékenységéhez kdzvetlenll vagy
kozvetetten kapcsoldédd tematikus Munkacsoport |étrehozdsara. Az aldbbi
Munkacsoportok létrehozdsa javasolhatd, de a Foglalkoztatdsi Férum szavazati joggal
rendelkezd tagjai a felsoroltaktdl eltéré tematikdju Munkacsoport megalapitdsat is

kezdeményezhetik.

- Turisztikai témaval foglalkozd Munkacsoport: A tevékenységi korében a
turisztikai agazatban felmertlé specialis munkaeré-piaci problémak feltarasa
torténik meg. Kiemelt figyelmet forditanak a turisztika terlletén tapasztalhato
bérszinvonal alakuldsra, valamint a szakemberhidnyra és az elvandorlas

kérdéskorére.

- Ifjusdgi témaval foglalkozd Munkacsoport: A Munkacsoport tevékenysége a
fiatalokat érint6 munkaer6-piaci nehézségek feltarasdval foglalkozik.
Témateriletei k6zott megtaldlhaté a palyakezdé allaskeres6k magas aranyanak
csokkentése, az elvandorlas kérdéskorére, a fiatalok specidlis igényeinek

feltarasa.

12
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Hatranyos helyzetliekkel foglalkozé Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a
valamilyen szempontbdl (pl. nem, életkor, legmagasabb iskolai végzettség,
fizikai dllapot, etnikai hovatartozds) hatranyos helyzetben lévé csoportok
munkaerd-piaci problémainak feltarasdval és megolddsaval foglalkoznak.
Foglalkoztatdsi szempontbdél hatranyos helyzetben lév6knek tekintjik tobbek
kozott a roma lakossag tagjait, az alacsony iskolai végzettséglieket, a
palyakezd§ fiatalokat, a kisgyermekes szil6ket, az id6sebb munkavallaldi

korban lévéket, a megvaltozott munkaképességlieket.

Vallalkozoi Munkacsoport: Az elsGsorban vallalkozokbol és a gazdasagi
szereplSk érdekképviseleti szerveib@l allé csoport tagjai a szakterlletlikon
felmeril6 munkaer6-piaci problémadkat targyaljdk meg, ilyen példaul a
szakképzett és betanitott munkaerd hidnya, a foglalkoztatdsi nehézségek
megléte, a specidlis munkakorilményeket igényl6  alkalmazottak
foglalkoztatdsanak tapasztalatai, a rugalmas foglalkoztatasi lehet8ségek
megismerése,  forrasszerzési-pdlydzati  lehet6ségek, munkaltatdé és

munkavallaloi igények kozelitése.

Smart City Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a modern, digitalis
megolddsok segitségével keresnek megoldast a helyi gazdasagi és munkaerd-
piaci problémakra. Napjaink lehet&ségeit kihaszndlva Uj tipusu foglalkoztatasi
modok elterjedését, valamint a digitdlis gazdasdg szerepének novelését

igyekeznek el6segiteni.

3.4 Paktumiroda

A Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormdényzata altal |étrehozott és mikddtetett

Paktumiroda latja el a paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési

feladatait két fével. A Paktumiroda munkatarsainak kivalasztasa atlathatd

folyamatként, hatranyos megkildnboztetés nélkil megy végbe.

A Paktumiroda munkatarsai a kovetkezé munkakoroket toltik be a szervezetnél:

1 f6 Paktumiroda vezetg,

1 f6 Paktumiroda munkatars.
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A Paktumiroda fébb feladatai:

az alapitd Paktum tagokkal megkotésre kerlld Egylttmikodési Megdllapodas
aladirasra torténd el6készitése, feldolgozasa, az Egylittmkodési Megdllapodas

és a szandéknyilatkozatok nyilvantartdsa;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolédd munkaltatoi igények fogaddsa,
feldolgozasa, ezzel kapcsolatos el8terjesztés el6készitése az Iranyitd Csoport

felg;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddd, a paktum projekt részét képezé
tdmogatdsok elbirdldsanak dontés céljdbol torténd  el6készitése a
paktumszervezet Iranyitd Csoportja részére, a dontések Kormanyhivatal felé
torténd eljuttatdasa. A Kormanyhivatal a programba lépés feltételeinek és
jogszabalyi megfelelGség vizsgalatanak elvégzését kdvetben, a rendelkezésre
allé tdmogatasi eszkdzeivel tdmogatast biztosit a jovahagyott dontésben

szerepl6k szamara;

informaciogyjtés és-szolgaltatads az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi

helyzetérdl;

informaciogy(ijtés és -szolgdltatds a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum

keretében elérheté tdmogatdsokrdl, szolgaltatasokrol;
partnerségi forumok, rendezvények szervezése;

a foglalkoztatast segité képzések kezdeményezése a vdllalkozéi igények

alapjan;
a foglalkoztatasi partnerség mikodésének szervezése;

a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi FBosztaly) és

vallalkozdéi kapcsolattartas;

a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos

aktualizalasa;

tdjékoztatds nyudjtdsa a vallalkozdk szamara tamogatasi lehet&ségekrél;
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- avallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése

a szakmai szervezetek és hatdsagok felé;
- aFoglalkoztatasi Forumok el6készitése, lebonyolitdsa és dokumentdcidja;
- azlradnyitd Csoport lléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

- a Projektmenedzsmenttel kozdsen a projektfejlesztési és -megvaldsitdsi
id6szakban szlkséges dokumentacid elGkészitése, amely magdban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotoit, jegyz8konyveit is;

- az 6sszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszagos szinten

egyarant, ami tobbféle médon torténhet:
= azlranyitd Hatosag altal elirt hivatalos és formalis modon,

= 3 Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei és a helyi paktumok koordindcids

tevékenysége keretében,
= 3 paktumprojekt tervezett kommunikacids tevékenységei altal,

=  kevésbé formalis kapcsolattartdsi mddokon (pl. az eddig megvaldsult
paktumképzéseknek koszonhetéen mar mdlkodik egy onszervezddd
csoport, amelynek deklaralt célja az egylttm(ikodeés, a tapasztalatcsere, a

j6 megoldasok gy(jtése és terjesztése).

A Paktumiroda felel6sségi és jogkore egyrészrél a konzorciumvezetd felé terjed,
masrészrél a projekt teljes egészére kihatadssal van, szorosan kapcsolddik a tdbbi
szervezeti egység munkajahoz, illetve sajat hataskorben szakmai koordinald szereppel

is bir.

A munkdjukhoz szikséges szakmai elvardsok a koévetkezdk (a Paktumiroda két

munkatadrsanak kozosen kell megfelelni a felsoroltaknak):
- fels6foku végzettség,
- hazai munkalgyi rendszer és munkaeré-piaci folyamatok ismerete,

- ESZA-tipust projektek el6készitésében és/vagy végrehajtdsaban szerzett

tapasztalat,
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- adminisztraciés, dokumentacios és pénzigyi feladatok elvégzésében szerzett

tapasztalat.

3.5 Projektmenedzsment

A paktum projekt menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat a konzorciumi partnerek
koézdsen latjak el. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 3 fével, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 1 f6vel vesz részt a projektmenedzsment

feladatok ellatasaban.

Az adminisztrativ tevékenységet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal
kijelolt  személyek végzik, akik tdbb éves tapasztalattal rendelkeznek
projektmenedzsment, -megvaldsitds és  -fenntartds terén  egyarant. A
konzorciumvezeté biztositia a projektmenedzser, a pénzigyi vezetd és a
projektasszisztens személyét. A projekt szakmai vezetdjét a rendelkezésre alld
munkaerd-piaci ismeretekre és tapasztalatokra épitve a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal delegalja.

A Projektmenedzsment feladatai:

- kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

lgazgatdsagaval, amely kdzrem(ikodé szervezeti feladatok ellatasaért felelGs;

- kapcsolattartds a Gazdasagfejlesztési Minisztérium illetékes f6osztalyaval,

amely a foglalkoztatadsi paktumok szakmai fellgyeletét latja el;

- kapcsolattartds a  konzorcium  dontéshozoival és a  Paktumiroda

munkatarsaival;
- partnerség biztositasa;
- kommunikacio rendjének kialakitasa;
- projektllések szervezése, lebonyolitasa;

- feladatok megtervezése, nyomon kdvetése, feladat- és lUtemterv készitése,
feladatok végrehajtasanak biztositdsa, tovabba a mérfoldkdvek és indikatorok

teljestilésének nyomon kovetése;

- koézrem{kddés a beszerzések megtervezésében, nyomon kdvetésében;
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- projektadminisztracié és -dokumentacio: pénzigyi terv  készitése,

dokumentumok, szamlak nyilvantartdsa, el6leg igénylése; kifizetés-igénylések,
jelentések Osszeallitdsa, partneri egyeztetések jelenléti ivei és emlékeztet6i

stb.;

- modositasok kezelése: Tamogatdsi Szerz6dés moddositds kezdeményezése,

valtozas-bejelentések el6készitése, kezelése.

Az adminisztrativ folyamatok eredményes és hatékony végrehajtdsaban a

Projektmenedzsment és a Paktumiroda munkatdrsai kozdsen vesznek részt.
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4 MdUkodeési, Ulésezési és kapcsolattartasi rend

4.1 Mlkodeési rend

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum a varosi szintd foglalkoztataspolitika
tarsadalmasitasanak eszkdze, amely szoros és aktiv helyi partnerségen alapul. A
Paktum tagjai a munkaerd-piaci folyamatok alakitdsaban és azok altal érintett
szervezetek, amelyek tdrsadalmi részvételik erdsitése, er6forrdsaik aktivizaldsa és
szlkségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerd-piaci egylUttmUkodési

forma létrehozasaban érdekeltek.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai az aldbbi tipusl szervezetek ko&zul
keriilhetnek ki:

- helyi 6nkormanyzatok,

- munkalgyi szervezetek, hatésagi feladatot ellatd szervezeti egységek,
- munkaltatok, gazdasdagi partnerek,

- képz6 intézmények,

- érdekképviseleti szervek,

- civil szervezetek,

egyhazak.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum kotelezd tagja Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. A
paktumszervezet |étrehozasat atlathatdan, valamennyi érintett szervezet csatlakozasi
lehet8ségének biztositdsaval kell végrehajtani — Ugy, hogy minél jobban lefedje a helyi
munkaerd-piaci szerepl6Sket, elvardsokat, igényeket és egyuttal a paktumszervezet
mUkodbképessége is megmaradjon. A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
megalapitasat kovetden a csatlakozdsi szandékot a Paktum Irdnyitd Csoportja felé kell
jelezni az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtasaval. A tagsagi kérelmet az Irdnyitd

Csoport hagyhatja jéva a Foglalkoztatdsi Férum elvi beleegyezését kovetben.
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4.2 Ulésezésirend
4.2.1 Foglalkoztatasi Férum Ulésezési rendje

Foglalkoztatdsi Férum &sszehivasa:

A Foglalkoztatasi Forum lehet6ség szerint évente legaldabb négy alkalommal kerdl
dsszehivasra. Indokolt esetben lehet6ség van rendkivili Glés Osszehivdsara is. A
Foglalkoztatdsi Forum rendkivili Glést tart a halasztast nem tiré esetben, tovabba, ha
arésztvevd szervezetek képviselSinek legaldbb egyharmada az ok és cél megjelolésével
irdsban kérvényezi. A Foglalkoztatasi Forum rendkivili Glését az inditvany

kézhezvételétdl szamitott 30 naptari napon belll kell 6sszehivni.

A Foglalkoztatdsi Forum nyilvanos, dsszehivasarél a Paktum honlapjan? felhivast kell
kdzzé tenni, Ulésén barki részt vehet, de a partnerek és aldirék meghivasa kdtelezd. Az
Ulésekre torténd meghivok kiklildését az iranyitd Csoport vezet8jének jévahagydsat
kévet6en a Paktumiroda munkatarsai végzik — legaldabb 10 naptari nappal az Ulés

id6pontja el6tt.

Az Ulés napirendjére, témdjara javaslatot tehet az Iranyité Csoport, illetve a
Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja. A tervezett napirendre, témakorre vonatkozé
javaslatot el6zetesen a meghivdban szerepeltetni kell. A napirenddel, megvitatando

témaval kapcsolatos javaslat az llésen is megfogalmazhato.

A Foglalkoztatasi Forum Glést az Irdnyitd Csoport elndke vagy akadalyoztatdsa esetén

hivatalosan kijelolt helyettese vezeti le.

A Foglalkoztatdsi Forum Uléseken résztvevék kore:
A Foglalkoztatdsi Férum Ulésein résztvevéket harom kategdriaba soroljuk:

- allando, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok: az Iranyitd Csoport tagjai,
valamint a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktumban résztvevé minden egyéb

szervezet altal delegdlt személy;

1 A honlapon valé megjelentetésére vonatkozo el&irdsok minden esetben a honlap elkészulte
utdni idészakban alkalmazandok.
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- allando, megfigyelGi-véleményez6i  jogkorrel rendelkezd  tagok: a

projektmenedzsment feladatok ellatasaban résztvevs személyek;

- eseti meghivottak, az altaluk érintett témaban megfigyel8i-véleményez&i

jogkorrel.
Az (ilés napirendi pontjai, témai:

Az Ulések napirendi pontjait, témadit az Iranyitd Csoport elndke terjeszti els. A
résztvevék a meghivd kézhezvételétdl szamitott 3 naptdri napon belll jelezhetik, ha
Ujabb napirendi pontot, témat javasolnak megbeszélésre. Indokolt esetben az Glések
folyaman is lehet&ség van Ujabb napirendi pontok felvételére, témak megvitatasara. A
Foglalkoztatdsi Forum tagjai a dontéseket egyszer( tobbséggel hozzdk meg. A

szavazast igényl6 témakban a Foglalkoztatdsi Forum dontéseit irasban is meghozhatja.

2. dbra: A napirendi pontok kialakitdsanak folyamata

2. Az Iranyité Csoport
vezetdje elGterjeszti a
napirendi pontokat

1. A Paktumiroda
munkatarsai elkészitik a
meghivokat, egyeztetve

az Iranyité Csoport

3. Barmely tag javaslatai
tovabbi napirendi
pontokra irdsos
formdban

vezetGjével

5. A napirendi pontok 4. Indokolt esetben az
megtargyalasa, sziikség Ulés soran is felvehetdk
esetén dontéshozatal napirendi pontok

Forrds: sajdt szerkesztés
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Hozz&szdlasi rend:

A napirendi pontokat, témakat az llésen az Ulés levezet§je ismerteti. Ezutan az 6sszes
tagnak lehetdsége van véleményt formalni az ismertetett napirendi ponttal, illetve
témaval kapcsolatosan. Minden felszélald véleményének, kérdésének és a ra adott

valasznak a tartalmat szerepeltetni kell a forum emlékeztet6jében/jegyz6konyvében.

Doéntéshozatal:

A Foglalkoztatdsi Forumnak a Paktum mukodésével kapcsolatosan hatdrozathozatali

jogkore nincsen. Szlikség esetén sajat hatdskorében hozhat dontéseket.

Helyettesitési rend:

A Foglalkoztatdsi Férumon részt vesz az Iranyitd Csoport elndke és tarselndke, Sket
akadalyoztatdsuk esetén hivataluk megfeleld dontési jogkorrel rendelkezd munkatarsa

képviselheti.

Foglalkoztatdsi Forum uléseinek dokumentalasa:

A Foglalkoztatasi Forumon szavazast igényl8 napirendi pontokrél készilt jegyz6kdnyvet

az Iranyité Csoport elndke vagy helyettese alairasaval hitelesiti.
A Paktumiroda altal készitett jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a kovetkez6ket:
- azllés helyét, idépontjat,
- napirendjét,
- amegjelenteket,
- ahozzdszoélasok lényegét,
- dontéshozatal esetén a szavazds témajat és a szavazati aranyt.

Az Ulések jegyz6konyvében foglaltakat az Irdnyitd Csoportnak minden kortlmények

kozott figyelembe kell vennie.

A Paktumiroda munkatdrsai felelGsek azért, hogy a jegyzdkdonyv és mellékletei a

Foglalkoztatdsi Férum Ulését kdvetd 15 naptdri napon belll

- elektronikus formaban kikldésre keriljenek az tGlésen résztvevék szamara,
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- felkeriljenek a Nyiregyhdazi Foglalkoztatasi Paktum hivatalos honlapjara.

A Paktumiroda jelenlévé munkatarsa koteles gondoskodni fotdédokumentacid

készitésérdl ugy, hogy a fényképeken valamennyi résztvevd lathatd legyen.

A szavazadst nem tartalmazd Foglalkoztatdsi Forum Ulésekrél a Paktumiroda

emlékeztet6t készit és kild meg a paktumtagok és egyéb résztvevék részére.
4.2.2 Iranyité Csoport Ulésezési rendje

Az Iranyitd Csoport 0&sszehivdsa, napirendi pontjainak meghatdrozdsa és

dontéshozatal:

Az Iranyité Csoport az elfogadott éves munkaterv alapjan legaldbb havi
rendszerességgel — szikség esetén ennél gyakrabban — (ilésezik abban az id6szakban,
amikor dontéseket kell hozni a képzési és foglalkoztatasi tdmogatdsokrol. Az Glések
helyettesithet6k elektronikus formaban lebonyolitott irdsos eljarassal. Az Iranyitd

Csoport szlikség esetén a munkatervtél eltérhet.

Rendkivili Glés 0Osszehivdasdt — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvanyozhatja az elnoknél, aki koteles 30 naptdri napon belll 6sszehivni egy

rendkivili Glést.

Az lranyité Csoport Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az (lések tervezett
napirendjét és a hozzajuk kapcsolédd hattéranyagokat, elSterjesztéseket legalabb a
kitzott id6pontot megel6z6 5 naptdri nappal, indokoltan slirgés esetben 3 naptari
nappal kell a tagoknak megkildeni. A meghivot, a napirendet és a mellékleteket

elektronikus formaban kell megkulldeni a tagoknak, illetve az eseti meghivottaknak.

Az Ulések napirendjét az elnok terjeszti el6. Barmely tag a tervezett Ulést megel6z6 3
naptari nappal irdsos formdban javaslatot tehet Ujabb napirendi pont felvételére.
Sirg6s esetben az elndk, illetve az Irdnyitd Csoport a napirenden nem szerepl8 témak

targyaldsardl is hatarozhat.

Az Iranyitd Csoport dontéseirél hatarozathozatal sziikséges. Az Iranyitd Csoport akkor
hatarozatképes, ha az Glésen az Iranyitd Csoport hat tagja kdzil legaldbb harom jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elndk 15 naptdri napon belll Ujabb Glést koteles
dsszehivni ugyanazzal a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt Ulésre szélo

meghivot kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak az Glést megel6z6 legaldbb 5
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naptari nappal megkildeni. Az Irdnyitd Csoport megismételt (lése a megjelentek

létszamatol fuggetlendl hatdrozatképes.

Az Irdnyitd Csoport dontéseit egyszer( szétobbséggel, nyilt szavazdssal hozza és
torekszik a konszenzusra, az Iranyité Csoportban képviselt egyes érdekek és
nézépontok kozotti minél teljesebb dsszhang létrehozdsdara. Amennyiben egy adott
kérdésben konszenzus kialakitasara nincsen lehet8ség, az elndk javasolja a kérdés
napirendrél torténdé torlését, amelyet szavazasra bocsat az Irdnyitd Csoport tagjai

részére. A tagok az Ulésen kézfeltartdssal szavaznak.

Az Iranyité Csoport Uléseken résztvevék kore:
Az Iranyitd Csoport Ulésein résztvevéket harom kategdridba soroljuk:

- allando, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok: elndk, tarselnok, Szabolcs-

Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje;

- dllandd, megfigyelbi-véleményezdi jogkorrel rendelkezd tagok:,
Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatds-feligyeleti és Munkavédelmi F&osztaly

vezet@je, Paktumiroda munkatarsai;

- eseti meghivottak, az altaluk érintett témaban megfigyelGi-véleményezéi

jogkorrel.

Az Irdnyitd Csoport (léseinek dokumentalasa:

Az Ulésekrél jegyz6konyv készll, amelynek elkészitéséért és meglrzéséért a

Paktumiroda munkatarsai a feleldsek.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

az Ulés helyszinét, id6pontjat, a meghivottak és a megjelentek listajat;

- anapirendi pontokat, dsszefoglaldéan a hozzdszdlasokat, véleményeket;

- az lranyitd Csoport 4dltal hozott hatdrozatokat szé szerint, folyamatos

sorszammal ellatva;

- aszavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket.
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Meghatalmazottak delegdldsa esetén a jegyz6konyvhoz csatolni  kell a

meghatalmazasokat is.

A jegyz6konyvet az elnok felkérésére az Iranyitd Csoport llésen résztvevd személy
hitelesiti. A jegyz6kdnyvet és annak mellékleteit az Glést kovetd 15 naptdri napon belil
meg kell kildeni az Irdnyitd Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A

dokumentumok megkildésérél a Paktumiroda gondoskodik.

A meghozott hatdrozatokat a Paktumiroda &ltal kell nyilvantartani. A tdmogatd

tartalmu hatdrozatok altal érintett szereplék értesitése a Paktumiroda feladata.

Az Irdnyité Csoport Ulései nem nyilvdnosak. A tagokon kivil az UGléseken az eseti
meghivottak vehetnek részt. Mas személyek részvétele az Iranyitd Csoport elndkének

meghivdsa alapjan lehetséges.

4.2.3 Munkacsoportok Ulésezési rendje

Amennyiben Munkacsoport kerll Iétrehozdsra, az aldbbi szabdalyokat kell betartani.
A Munkacsoportok &sszehivasa és napirendi pontjainak meghatarozasa:

A Munkacsoportok évente legaldbb kétszer (léseznek. A Munkacsoport Ulések a
Foglalkoztatdsi Forum Ulések el6tt kerlilnek megrendezésre (de attol fliggetlendl is
megszervezhet6k). Minden Munkacsoport szlikség szerint rendkivili Glést tarthat,

amennyiben azt indokoltnak tartjak tagjai.

A Munkacsoportok Ulését az adott Munkacsoport tevékenységéért felel6s vezet6 hivja
Ossze és vezetile. Az Glések témajat a Munkacsoport vezetdje terjeszti el6. Barmely tag
—a tervezett lUlést megel6z6en javaslatot tehet Ujabb téma felvételére. Stirgds esetben
a Munkacsoport vezetdje, illetve az Iranyitd Csoport a napirenden nem szereplé témak

targyaladsardl is hatdrozhat.

A tervezett témakra vonatkozd javaslatot el§zetesen a meghivéban szerepeltetni kell.
Targyalandé témaval kapcsolatos javaslat indokolt esetben az (lésen s

megfogalmazhato.
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A Munkacsoport Uléseken résztvevék kore:

A Munkacsoport Ulések teljesen nyilvanosak, a Foglalkoztatasi Forum tagjain kivdl,
barki, aki érdeklédik a téma irdnt, részt vehet az Uléseken, és véleményt formalhat a

felmerdilt témakkal kapcsolatosan.
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A Munkacsoportok tléseinek dokumentélasa:
Az Glésekrél a Paktumiroda emlékeztet8t készit. Az emlékeztetének tartalmaznia kell:
- az Ulés helyét, id6pontjat,
- atdrgyalt témakat,
- amegjelenteket,
- ahozzdszolasok lényegét,
- dontéshozatal esetén a szavazas témajat és a szavazati aranyt.

A Paktumiroda munkatdrsai felel6sek azért, hogy az emlékeztetd és mellékletei a

Munkacsoport Ulését kovetSenen kiklldésre kerdljenek.

A Paktumiroda jelenlévé munkatarsa koteles gondoskodni fotdédokumentacid

készitésérdl ugy, hogy a fényképeken valamennyi résztvevd lathatd legyen.

4.3 Kapcsolattartasi rend

A Paktum szervezeten bellli alegységek kozotti kapcsolattartdst alapvetfen a
Paktumiroda munkatarsai koordinaljak. A paktum projekt céljainak elérése érdekében

az egyes szervezeteknek egyUtt kell mikodnie az alabbi alapelvek figyelembevételével:

hozzaférhet6vé kell tenni a paktum projekttel kapcsolatos informacidkat

valamennyi érintett szdmara,
- biztositani kell a dontéshozatali mechanizmus atlathatdsagat,

- azesetlegesen felmerll6 problémakat azonnal jelezni kell az érintett szervezet

felé,

a problémak kezelését szolgald megoldasokat kdzosen kell kidolgozni.

Ennek érdekében a Paktumiroda munkatdrsai megfelel§ kapcsolattartdsi csatornakat

mukodtetnek:
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a Paktum honlapjan a paktum projektben kdzvetlenll érintettek szdmara a
relevans informacidkat és sziikséges dokumentumokat elérhetévé teszik (pl.

meghivok, jegyz6konyvek, hatarozatok, belsé projektdokumentumok);

az akadalymentes informdaciddramlds érdekében naprakész kapcsolattartdsi
listat vezetnek a kuldnbdz8 szervezeti alegységek allandd és eseti tagjainak
elérhet6ségérdl, akikkel els6sorban elektronikus Uton tartjak a kapcsolatot, de
kiemelten fontos a szoros napi kapcsolat, amire a telefonos egyeztetés is

igénybe vehetd.
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5 A Paktum képviselete és nyilvanossaga

5.1 Képviselet

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum nem tekinthetd jogi szervezetnek, de formalizalt
moédon mikddik. A nyilvanossag el6tt képviseleti joggal a konzorciumvezetd
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak és a konzorciumi partner Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalnak a hivatalos képvisel6je rendelkezik — a
Paktum, az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum tekintetében egyarant. A
megnevezett személyek tavollétik vagy akaddalyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat

atruhazhatjak
- hivatalos helyettesikre,

- megfelel6 szakmai tudassal rendelkezd, legaldbb kozépvezeté pozicidval

rendelkezé munkatarsukra,

- aPaktumiroda vezet6jére/munkatarsara.

5.2 Nyilvanossag

A paktum projekt eredményes megvaldsitdsdhoz, valamint a Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységének széles korben vald elfogaddsahoz és
elismeréséhez elengedhetetlen az atgondolt, hatékony kapcsolattartdas a

nyilvanossaggal. Ezzel biztosithatd, hogy:

- a paktum projekttel kapcsolatos informaciok minden érintett szamdra

hozzaférhet6ek legyenek,
- atlathatd legyen a Paktum szervezeti m(ikddése, a dontéshozatali folyamata,
- minden személy id6ben értesiljon az 6t érinté dontésekrdl, folyamatokrol.

A nyilvanossag lehetévé teszi a partnerség demokratikus és atlathatd mukodését,
valamint a megfelel§ szint( tarsadalmi bevonast. Ennek keretében a helyi partnerek és
lakossag, valamint a tdgabb kornyezet felé a Paktum szervezetei folyamatos
tajékoztatdst nyujtanak a Paktum mikodésérdl, és a tajékoztatd tevékenység révén
cselekvésre 0sztonozik a Paktum formadlis és informalis szerepl&it. A nyilvdnossag

biztositasat segitheti a médiumok csatlakozo partnerként vald részvétele a Paktumban.
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A Paktum egyes szervezeti egységei az aldbbi f6 feladatokat |atjak el a nyilvanossag

biztositasaban:

- AProjektmenedzsment biztositja a paktumprojekt végrehajtasaval kapcsolatos

kotelezd nyilvanossagi feladatokat.

- A Paktumiroda munkatarsai felel6sek a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
teljes nyilvanossagdért (a kotelezd nyilvanossagi el6irasokon felll). Ennek

keretében
= kezeli és rendszeresen aktualizalja a Paktum honlapjat;

= hirlevelet jelentet meg az aktualis informacidkrol, varhatd tdmogatdsokrol,

elért eredményekrél;
= gondoskodik a meghivok kikildésérdl;

= jegyz6konyvet/emlékeztet6t és fotddokumentacidt készit valamennyi

Ulésrél, és kozzéteszi azokat a Paktum honlapjan.

- A Foglalkoztatasi Férum a Paktum nyilvdnossaganak legfébb szintere. Nyitott
minden érdekl6d6 helyi szervezet és személy szamara anélkul, hogy formalisan

csatlakozni kellene a szervezethez.

- A Munkacsoportok az adott szakterlleten relevans szervezetek korében
biztositjak a szakmai jellegl informaciok elterjesztését — elsGsorban szakmai

kapcsolati haléjukon keresztl.

- Az Irdnyité Csoport a Paktum f6 dontéshozatali és képviseleti szerve, amely —
foként az elndk és a tarselndk révén — elsddlegesen a stratégiai szintd
informaciok atadasaért, a helyi szinten meghatdrozo szerepl6k mozgdsitasaért

felelds.

A nyilvanossag altal megszélitani kivant kdzvetlen célcsoportjat egyfel6l a Paktum
szervezeti keretein belll mikodé alegységek tagjai, masfeldl a Paktum tevékenysége
altal potencidlisan érintett munkavallalék és munkaadok alkotjdk. A kozvetett
célcsoportba Nyiregyhdza és vonzaskdrzetének lakosai, gazdasagi, civil és kozszféra-
szervezetei tartoznak. A célcsoportokat az aldbbi kapcsolattartasi modokkal és

tevékenységekkel lehet eredményesen és hatékonyan elérni:
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- a Paktum szervezeti egységek rendszeresen megszervezett lései alkalmasak

az eredmények nyomonkovetésére, problémak rugalmas kezelésére,

- a Paktum sajat honlapja lehetévé teszi, hogy az egységek Uléseirdl készult

jegyz6konyvek/emlékeztetSk barki szamara hozzaférhetSek legyenek,

- a Paktumiroda hirlevél formadjdban is rendszeres tdjékoztatast nyujt az erre

igényt tartd személyeknek, szervezeteknek,
- egyéb tervezett tajékoztatdsi célu marketingtevékenységek.

Mindezen tevékenységek soran pedig a kotelezd tdjékoztatds és nyilvanossag

szabalyait részletezd KTK 2020 Utmutato elSirdsainak megfelel6en sziikséges eljarni.

1. tablazat: A kapcsolattartas célja és tevékenységei

Kapcsolattartas eszkozei,

Célcsoport Kapcsolattartas célja . -
tevékenysége
Folyamatos Munkacsoport,
egyUttmUkodés Foglalkoztatdsi Férum és
Paktumszervezet biztositasa, Iranyitd Csoport Ulések
tagjai dontéshozatal
megalapozasa, atlathatod | Honlap, hirlevél
c és eredményes mikodés
@ Téjékoztatas a Paktum Honlap, hirlevél
= tevékenységérdl, a
il A Paktum altal foglalkoztatdsi helyzet Sajtokdzlemények
potencidlisan érintett | javitdsa, elhelyezkedési - —
ot AL 5 s . Kotelezd tajékoztatas és
munkavallalok és lehet8ségek bbvitése, o )
munkaaddk képzettségi szint és nyilvanossag
életszinvonal névelése Tajékoztatdsi célu
céljabol marketing
Honlap, hirlevél
o Nyiregyhdza és A varos foglalkoztatdsi Sajtokozlemények
[ vonzaskorzetének helyzetének fokozasardl, - — —
§ lakosai, gazdasagi, életszinvonal Ko.tellezo ta’Jekoztatas es
§ civil és kozszféra- emelkedésrdl valo nyilvanossag
szervezetei tdjékoztatas Tajékoztatdsi célu
marketing

Forras: sajat szerkesztés
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6 Zarod rendelkezések

Az Ugyrend elfogadasa:

Az Ugyrendet az Irdnyité Csoport tagjai véleményezés utan fogadjak el szdbeli
dontéshozatal keretében vagy elektronikus Uton (e-mailben) megtett elfogadd

nyilatkozatukkal.

Az ligyrend modositasa:

Egyhangu tobbséggel meghozott dontés formdjaban az Irdnyitd Csoport barmikor

hatdrozhat jelen dokumentum maddositasardl.
Ertelmezési vitak:

Az Ugyrend értelmezésére vonatkozd vitdban az Iranyitd Csoport elndkének és

tarselnokének rendelkezése dont.
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7 Mellékletek

1. A Foglalkoztatasi Forum éves munkaterve
2. Az lranyité Csoport tagjainak elérhetdsége
3. Az lrdnyité Csoport éves munkaterve

4. A Paktumiroda éves munkaterve

5. Meghivd minta

6. Jegyz6koényv minta

7. Meghatalmazas minta

8. Jelenlétiiv minta
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7.1 Foglalkoztatasi Forum éves munkaterve

2. tdblazat: A Foglalkoztatdsi Férum éves munkaterve

Ulések
id6pontja

Ulések célja, megtdrgyalandd témak Elvart eredmények Meghivottak kére

- érdekeltek tajékoztatasa
- a paktumterilet munkaerd-piaci helyzetének feltardsa, a

felmeril6 problémak elemzése - 15f8 résztvevd

- Megvaldsithatdsagi Tanulmany bemutatdsa - MT elfogadasa e .
e s . e g [ranyito Csoport és
- m(koédési dokumentumok bemutatasa - m(koédési dokumentumok
2017.06. L . L. ., . Y Paktumtagok
- Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv bemutatdsa megvitatdsa . .
. e C s . L L, Eseti meghivottak

- apartnerség tagjai kozotti informacidaramlas és - stratégia és akcioterv

véleménycsere biztositdsa megvitatdsa

- aszerepl6k kozotti kezdeményezések 6sszehangoldsa, a
partnerségek kialakuldsanak segitése

- lIrdnyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol

- felmerilt problémak, el6rehaladas megyvitatasa

2017.09. | - javaslatok megfogalmazasa

- aPaktum keretében szervezett szakmai rendezvények
eredményeinek bemutatdsa

- lranyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol

- indikatorok teljesitésének nyomon kdvetése

2017.12. | - felmerilt problémak, el6rehaladas megyvitatasa

- aPaktum keretében szervezett szakmai rendezvények
eredményeinek bemutatdsa

- 15f8 résztvevd

- javaslatok a problémak
kezelésére, az el6rehaladas
segitésére

Irdnyité Csoport és
Paktumtagok
Eseti meghivottak

- 1516 résztvevd

- javaslatok a problémak
kezelésére, az el6rehaladas
segitésére

Iranyitd Csoport és
Paktumtagok
Eseti meghivottak
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Ulések
id6pontja

Ulések célja, megtdrgyalandd témak

Elvart eredmények

15 f6 résztvevd

Meghivottak kére

2018.03. | - Iranyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol . Y o .
L L e strategia megvitatasa Iranyito Csoport és
2018.06. | - Foglalkoztatasi stratégia felllvizsgdlata ) .
.y P ., javaslatok a problémak Paktumtagok
2018.09. | - indikatorok teljesitésének nyomon kovetése L p , . .
. L B , o kezelésére, az el6rehaladas Eseti meghivottak
2018.12. | - felmerilt problémak, el6rehaladas megyvitatasa .
segitésére
o . ” . e 15 f6 résztvevd
2019.03. | - lIrdnyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasardl , L L ,
- - e strategia megvitatasa Iranyito Csoport és
2019.06. | - Foglalkoztatasi stratégia felllvizsgalata ) .
.y N . javaslatok a problémak Paktumtagok
2019.09. | - indikatorok teljesitésének nyomon kovetése Kezelésére. az elérehalads Eceti meehivottak
2019.12. | - felmerilt problémak, el6rehaladds megvitatasa o &
segitésére
— . y . s 15 f6 résztvevd
2020.03. | - Iranyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol . Y o .
L L e stratégia megvitatasa Iranyité Csoport es
2020.06. | - Foglalkoztatasi stratégia felllvizsgdlata ) .,
L o s javaslatok a problémak Paktumtagok
2020.09. | - indikatorok teljesitésének nyomon kovetése . p . . .
. (o B , o kezelésére, az el6rehaladds Eseti meghivottak
2020.12. | - felmerilt problémak, el6rehaladas megyvitatasa o
segitésere
2021.03. | Iranyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasardl 15 f6 résztvevd
2021.06. - Foglalkoztatasi stratégia fellilvizsgalata stratégia megvitatdsa Iranyité Csoport és
2021'09' - indikatorok teljesitésének nyomon kovetése javaslatok a problémak Paktumtagok
2021'12' - felmerilt problémak, el6rehaladas megyvitatasa kezelésére, az el6rehaladas Eseti meghivottak
' segitésére és a fenntartasra
— . y . s 15 f6 résztvevd
2022.03. | - Iranyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol . Y o .
L L e stratégia megvitatasa Iranyitd Csoport es
2022.06. | - Foglalkoztatasi stratégia felllvizsgdlata ) .,
L N s javaslatok a problémak Paktumtagok
2022.09. | - indikatorok teljesitésének nyomon kovetése . p . . .
. (s B , o kezelésére, az el6rehaladds Eseti meghivottak
2022.12 | - felmerilt problémak, el6rehaladas megyvitatasa

segitésére és a fenntartasra
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Ulések
id6pontja

Ulések célja, megtdrgyalandd témak Elvart eredmények Meghivottak kére

- lIrdnyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol 15 {6 résztvevd

;8;382 - Foglalkoztatasi stratégia felilvizsgalata - stratégia megvitatdsa Iranyité Csoport és

2023.09. | indikatorok teIJe15|tfesenek nyomo’n k(’jvetese, - Javaslta]t(’)k a problémak ’ Paktumtag(?k

202312 |~ felmerdlt problémak, el6rehaladas megyvitatdsa kezelésére, az el6rehaladas Eseti meghivottak
- aPaktum mikodtetése a projektzarast kovetden segitésére és a fenntartasra

35



%
MEGAKOM

7.2 Az lIranyité Csoport tagjainak elérhetdsége

Szervezet

3. tablazat: Az Iranyitd Csoport tagjai a Nyiregyhazi Foglalkoztatds Paktum projektben

Irdnyitd

Csoportban

betoltott funkcio

Levelezési cim

Nyiregyhdza Megyei jogu ) Dr. Kovécs 4401 Nyiregyhaza .
Varos Onkormanyzata elnok Ferenc Kossuth tér 1. (42) 524-524 polgarmester@nyiregyhaza.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg , , ;
) . 4400 N h kabinet@szabolcs.gov.hu
Varmegyei tarselnok Roman Istvan PfYIZZgE;/ aza (42) 599-300 .

Kormanyhivatal . hivatal@szabolcs.gov.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg szavazati , .
4400 N h

Varmegyei Kereskedelmi jogkorrel Pekod Laszlo yiregynaza (42) 311-544 info@szabkam.hu

és Iparkamara

rendelkezd tag

Széchenyi utca 2.

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei
Kormanyhivatal

megfigyel§i-
véleményezQi
jogkorrel
rendelkezd tag

Kocsis Laszld

4400 Nyiregyhdza,
Pf. 222

(42) 594-015

foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu

Paktumiroda munkatars

megfigyelGi-
véleményezQi
jogkorrel
rendelkezd tag

Zsel Emese

4400 Nyiregyhdza
Zrinyi |. u. 3-5.

(20) 3922-212

zsel.emese@nyiregyhaza.hu
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Iranyité
Szervezet Csoportban S Levelezési cim
betoltott funkcid
megfigyel&i- Zsanko
_ , véleményez8i Dorottya 4400 Nyiregyhaza .
Paktumiroda munkatars jogkorrel Fruzsina Zrinyi 1. U, 3-5. (20) 3922-962 | zsanko.dorottya@nyiregyhaza.hu

rendelkezd tag

Valtozas esetén a tablazat mddositando.
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7.3 lranyitd Csoport éves munkaterve

Ulések
id6pontja

4. tablazat: Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve

Ulések célja, megtdrgyalandé témak

Elvart eredmények

Meghivottak

a Foglalkoztatasi Paktum Irdnyitdé Csoportjanak
megalakulasa
Ugyrend és munkaterv megtdrgyalasa

elfogadott dokumentumok

a munkaerd@piaci helyzetelemzés megtargyaldsa (Ggyrend, munkaterv, Irdnyitd
2017.06 a Foglalkoztatasi stratégia jov6képének, céljainak helyzetelemzés) Csoport tagjai
T megtargyaldsa elfogadott Foglalkoztatdsi stratégia tgyrend
akcidterv prioritasainak, intézkedéseinek és akcioterv szerint
megtargyaldsa dontés a tdamogatasokrol
a projektet érint8, tdmogatassal kapcsolatos lgyek
megtargyaldsa
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok . . , . o
. . dontés a tdmogatasokrol Irdnyitd
megtargyaldsa dontések a problémak kezelésérdl Csoport tagjai
2017.07-12. indikatorok teljesitésének nyomon kovetése , B P . L ”p &l
. e . . és az el6rehaladas tovabbi tgyrend
a projektet érint6, tdmogatdssal kapcsolatos Ugyek . ,
[épéseirdl szerint

megtdrgyaldsa
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Ulések
id6pontja

Ulések célja, megtargyalandé témak

Elvart eredmények

Meghivottak

végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok
megtdargyaldsa

stratégia elfogaddsa

L. - e i . . , . Iranyito
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgdlatanak dontés a tdamogatasokrol .
, , . L (o Csoport tagjai
2018.01-12. megtdrgyaldsa dontések a problémak kezelésérdl -
o S s , B . L tgyrend
indikatorok teljesitésének nyomon kdvetése és az el6rehaladds tovabbi orerint
a projektet érint8, tdmogatassal kapcsolatos lgyek [épéseirdl
megtargyaldsa
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok
megtargyaldsa stratégia elfogadasa IrAnvit
Foglalkoztatasi stratégia felllvizsgdlatanak dontés a tamogatasokrol Y .
. . " L L Csoport tagjai
2019.01-12. megtargyaldsa dontések a problémak kezelésérdl -
o o . . X . s tgyrend
indikatorok teljesitésének nyomon kovetése és az el6rehaladas tovabbi srerint
a projektet érint6, tdmogatdssal kapcsolatos Ugyek [épéseirdl
megtdrgyaldsa
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok
megtdrgyaldsa stratégia elfogaddsa IrAnvit
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgdlatanak dontés a tdamogatasokrol Cso or}t/ tagiai
2020.01-12. megtdrgyaldsa dontések a problémak kezelésérdl ”p &l
o s . . « . s tgyrend
indikatorok teljesitésének nyomon kovetése és az el6rehaladds tovabbi rerint

a projektet érint8, tdmogatassal kapcsolatos Ugyek
megtargyaldsa

[épéseirdl
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Ulések _ " . s . . .
_— . Ulések célja, megtargyalandé témak Elvart eredmények Meghivottak
id6pontja
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok L . e
, ) stratégia elfogadasa Irdnyitd
megtargyalasa dontések a problémak kezelésérdl Csoport tagjai
2021.01-12. Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgdlatanak . P P . s ”p &l
, , és az el6rehaladds tovabbi tgyrend
megtdrgyaldsa g :
L . L [épéseirdl szerint
indikatorok teljesitésének nyomon kdvetése
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok . . o
. . stratégia elfogadasa Irdnyitd
megtdrgyaldsa s . (o -
L , e, dontések a problémak kezelésérdl Csoport tagjai
2022.01-12. Foglalkoztatdsi stratégia fellilvizsgalatanak . B . e .
. , és az el@rehaladas tovabbi dgyrend
megtargyaldsa g .
o s o |épéseirdl szerint
indikatorok teljesitésének nyomon kovetése
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok L , L
. . stratégia elfogadasa [ranyito
megtargyalasa dontések a problémak kezelésérdl Csoport tagjai
2023.01-09. Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgdlatanak . X P . s "p &l
. . és az el@rehaladas tovabbi dgyrend
megtdrgyaldsa g .
. L . [épéseirdl szerint
indikatorok teljesitésének nyomon kdvetése
sajtényilvanos Unnepélyes projektzard rendezvényen
torténd részvétel sajtényilvanos Unnepélyes Irdnyitd
202311 a projektzaras feltételeként mindsités projektzard rendezvény Csoport tagjai
o megszerzésének el6készitése megszerzett paktummindsités tgyrend
a Paktum fenntartasanak és mikodtetésének keretei a a Paktum fenntartasanak keretei szerint
projektzarast kovetben
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7.4 Paktumiroda munkaterve

IdBszak

A projekt
teljes
élettartama
soran

5. tablazat: A Paktumiroda munkaterve

Elvégzendé feladat

A Paktumiroda m(kodtetése
Az Iranyitd Csoport munkdjanak szakmai és adminisztrativ segitése
FelmerUl6é munkaltatdi igények fogadasa, feldolgozasa, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési és
kapcsolattartasi feladatok ellatasa
Informaciogyljtés és -szolgaltatds a munkaerdépiaci folyamatokroél és szolgaltatasokrol
Az Iranyitd Csoport, a Foglalkoztatdsi Forum és a Munkacsoportok Uléseinek el6készitése,
lebonyolitdsa és adminisztraciéja a munkatervekben megjeldlt Gtemezésnek megfeleléen:
=  meghivok készitése, kiklildése az érintettek szamara
= jegyz6konyvek/emlékeztetSk készitése, feltdltése a honlapra és kildése az érintetteknek
= fotddokumentdcidk készitése
=  megfigyel6-véleményez§ szerepkor
A Paktum teljes nyilvanossaganak biztositdsa (a kotelezd elGirasokon felll): pl. sajtdanyagok,
hirlevelek dsszedllitdsa, honlap mikddtetése
Kozremikodés a projektinditd és projektzard esemény megszervezésében
Napi szintld szakmai és operativ egylttmikodés a Projektmenedzsmenttel
Altaldnos kapcsolattartas a paktumszervezet tagjaival
Tajékoztatdk tartdsa, tandcsadas a projektben érintett személyek, vallalkozdsok részére
A viéllalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése a szakmai
szervezetek és hatdsagok felé
Az 6sszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztasa varmegyei és orszagos szinten

Eredmény

A paktum-
szervezet
eredmeényes
munkajanak
biztositasa
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7.5 Meghivd minta?

MEGHIVO

A NYIREGYHAZA FOGLALKOZTATASI PAKTUM KERETEBEN
SZERVEZETT FOGLALKOZTATASI FORUM / IRANYIiTO CSOPORT /

MUNKACSOPORT ULESRE

Tisztelt Holgyem/Uram!
A meghivas targya:
A megbeszélés helyszine:

A megbeszélés idépontja:

PROGRAM:

10:00 - 10:30 MEGNYITO BESZED
10:30 - 11:30 TAJEKOZTATO
11:30 - 12:30

Megjelenésére feltétlenil szamitunk!

Tisztelettel:

nev
beosztas

2 A Széchenyi 2020 kotelezd meghivd mintdja alapjan
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7.6 legyz6konyv minta

JEGYZOKONYV

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében szervezett Foglalkoztatdsi Forum /

Iranyit6é Csoport / Munkacsoport Ulésrél

Az lés helyszine:

Az (ilés id6pontja:

Az llés vezetdje:

A megbeszélésen jelenlévdk:

(a mellékelt jelenléti iv alapjan)

Név Képviselt szervezet

|. Az Glés megnyitdsa, hatdarozatképesség megallapitasa:

Az Irdnyitdé Csoport elndke kdszonti a megjelenteket, megvizsgalja a
hatdrozatképességet és megallapitja, hogy a szavazati joggal rendelkez6 tagok <X>%-a
jelen van, igy a hatarozatképesség <biztositott / nem biztositott>. Az elndk az Glést
megnyitotta. Felkérte egyuttal a Paktumiroda jelenlévd képviselSjét az emlékeztetd

elkészitésére, illetve <név> dllandd tagot a hitelesitésére.

Kérdések, vélemények, hozzadszoélasok:
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Il. A napirend elfogadasa:

Az elndk ismerteti a tervezett napirendi pontokat:
1. napirendi pont megnevezése
2. napirendi pont megnevezése
3. napirendi pont megnevezése

Kérdések, vélemények, hozzadszdélasok:

[Il. A napirendi pontok részletes megtargyaldsa:
1. napirendi pont:

Kérdések, vélemények, hozzadszoélasok:

2. napirendi pont:

Kérdések, vélemények, hozzadszoélasok:

3. napirendi pont:

Kérdések, vélemények, hozzadszolasok:
IV. Feladatok meghatdrozasa:

Feladat megnevezése Felel6s

Hatarid8

V. Szavazas:
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V1. Osszegzés:

VII. Az (ilés lezarasa:

Az elnok megkdszonte a jelenlévdk részvételét és munkajat, az Glést lezarta.
VIII. Mellékletek

1. Jelenlétiiv
2.
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7.7 Meghatalmazas minta
MEGHATALMAZAS

a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum Iranyitoé Csoportjaban valo részvételre

ANUIOTE e, S NN @ et
szervezet képviseletre jogosult vezetSje akként nyilatkozom, hogy — a Nyiregyhdza
Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg VarMegyei
Kormanyhivatal altal a TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmkodések a megyei
jogu varos terlletén és varostérségében targyu felhivdsara benyujtott, ,Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum” cim( TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamu projekt
keretében — szervezetlnk, mint a paktumszervezet Irdnyité Csoportjanak tagja

........................................... -4n  tartandd Iranyité Csoport (lésére intézménylnk
képviseletére teljes Jogkorrel ....coovvviiiviiieeiee e -t delegdlja.
Nyiregyhaza, .....cccoveivivieiieieeeene.

Aldiras

El6ttink, mint tanuk el6tt:

NEV: oo NEV: oo et
SZEMAIYI 18.5Z. o, SZeMEIYI 18.SZ. oo
ClM e, ClM e

(aldirds, olvashaté név, allandd lakcim, (alairds, olvashaté név, allandd lakcim,
személyi igazolvany szama) személyi igazolvany szama)
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7.8 lJelenlétiiv minta

JELENLETI iV

A Nyfregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében szervezett Foglalkoztatasi Forum/

Iranyité Csoport/ Munkacsoport Ulésérdl
Az Ulés helyszine:

Az lés id6épontja:

Név Képviselt szervezet Aldiras
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