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1 Preambulum

A Nemzetgazdasdagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd
Hatosaga (tovabbiakban: Tdmogatd) Terllet és Telepilésfejlesztési Operativ Program
TOP-6.8.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések a megyei jogu varos terlletén
és varostérségében” targylu felhivasara Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata 2016. marcius 31-én ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cimen és
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamon regisztralt tamogatasi kérelmet

nyujtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése, a hatranyos
helyzetd lakossag tartés munkaeré-piaci integracidja, a munkaerd-hiany csdkkentése,

a hidnyzd szakképzett munkaerd pétlasa és a helyi partnerségek megerésitése.

A kérelmet Tamogatd a 2016. julius 20-an kelt dontés értelmében tdmogatdsban

részesitette, amelyre 2016. oktdber 4-én a felek Tamogatasi Szerz6dést kotottek.

1. dbra: A paktum projekt tervezett idébeli keretei és az SZMSZ hatalya

Tamogatasi
Szerz6dés ¢2016.10.04.
hatalyba |épése

Paktum projekt
fizikai ©2023.11.30.
befejezése

Pénzigyi
elszamolas ©2023.12.29.
hatarideje

Forrds: sajdt szerkesztés



H»

MEGAKOM

A paktum projekt konzorciumban, Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal egylUttmikodésében valdsul
meg, 6sszesen 3 856 000 000 Ft, azaz hdrommillidrd-nyolcszdz-6tvenhat millié forint

tdmogatashal.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum m(ikodését megalapozé dokumentumcsomag a

kovetkez6kbdl all:

Ugyrend az éves munkatervekkel egyiitt,

- Szervezeti és M(ikddési Szabadlyzat (jelen dokumentum),
- Egylttm(kodési Megdllapodas tervezete,

- MlUkodési és Monitoring Kézikdnyv,

- Munkaprogram,

- Projekttervek.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum miikodését megalapozé dokumentumok

Egyutt-
mUkodési
Megallapodas
tervezete

MUikodési és
Monitoring
Kézikonyv

Munka-

program

HATEKONY ES
EREDMENYES

Ugyrend és 7 .
éves Projekttervek

PAKTUM-

munkatervek MUKODES

Forrds: sajdt szerkesztés
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A dokumentumok funkcioja, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum mUkodésére
vonatkozdan a kiilonb6z6 szervezetek hataskorét, folyamatok leirdsat rogzitse, annak
érdekében, hogy a vdllalt tevékenységek hatékony megvaldsitdsdhoz és
monitoringjdhoz szlkséges |épések, feladatok pontosan ismertek legyenek
valamennyi érintett szamara, valamint, hogy az egylttmdkodési, kapcsolattartasi és
beszamolasi rend is nyomon kovethetévé vdljon. Mindez megalapozza, hogy a
kotelezé mindsitési eljarast a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa

le — megfelelve az el6zetesen meghatdrozott sztenderd elvardsoknak.

Jelen dokumentum célja a paktumszervezet szervezeti és m(kodési viszonyainak
szabalyozasa, ennek megfelel6en tartalmazza:

- aSzervezeti és M(kodési Szabdlyzat hatalyat,

- apaktumszervezet felépitését és szerveit,

- az egyes szereplbk/szervezeti egységek feladat- és hataskorét,

- amlikddéshez sziikséges munkakoroket és azok leirdsat,

- valamint a m(kddést meghatdrozé egyéb dokumentumok felsorolasat.

A szabdlyzat betartdsa (betartatdsa) a konzorciumi partnerek vezetSinek és

alkalmazottainak els6rendl kotelessége.
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2 A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalya

A szervezeti és mulkodési szabdlyzatban foglalt rendelkezések a , Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum” cim(, TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamon
regisztralt projekt keretén belll kialakitott paktumszervezet valamennyi tagjara

kiterjednek.

Jelen dokumentum az Irdnyitd Csoport jovahagyasanak napjan lép életbe, és a fent
hivatkozott sorszdmu projekt mindenkor hatdlyos Tamogatdsi Szerz6désében

megjeldlt projektzaras napjaig szol.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi véllalt kdtelezettség teljesult, és
a Kedvezményezett a kotelezettségek megvaldsuldasanak eredményeirél szolé zard
projektfenntartasi jelentését benyljtotta, és azt a Tamogatd jovahagyta, valamint a

zaro jegyzokonyv elkésziilt.
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3 A paktumszervezet felépitése és szervei

3.1 Organogram

A projekt megvaldsitasaért alapvetéen a konzorcium felel, és nekik van meghatarozé
szereplk a stratégiai jellegl dontések meghozataldban is. Az operativ feladatok
ellatasaért a Paktumiroda felel6s, mig a Foglalkoztatasi Forum egyfajta kozgyllésként
értelmezhetd, amelyben megfigyel6 és véleményez§ jogkorrel kilsé szereplbk is részt
vehetnek. A paktumszervezet funkcionalis, szervezeti és hierarchiai kapcsolatainak

sematikus abraja a kdvetkezé.

3. dbra: A paktumszervezet organogramja

Foglalkoztatasi Forum

gl | Iranyito Csoport

ey Szatlmér-Bergg .
moen | BEEM | Paktum konzorcium
Iparkamara

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Paktum- Vérmegyei
Munka- iroda Kormdnyhivatal
csoportok

Forrds: sajdt szerkesztés
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3.2 Foglalkoztatasi Forum

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztet6 szerve a Foglalkoztatasi Férum,
amelyet az EgylUttmikodési Megallapodast aldird tagok mikoddtetnek. Célja a
megfeleld szint( tarsadalmi bevonas, a demokratikus mikodés és a széles kord helyi
nyilvdnossag biztositasa. Az el6készités és megvaldsitas szakaszaban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum meglév§ és lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatdsara
Foglalkoztatdsi Forumok keretében, amelyek lehet6séget nyujtanak a meglévd
kapcsolatok megerésitésére, valamint Ujak kialakitasara. Tagjai az alabbi szervezetek

korébdl kertlhetnek ki:

helyi 6nkormanyzatok;

- amunkalgyi szervezet;

- munkaltatok, gazdasagi partnerek;
- képz6 intézmények;

- érdekképviseleti szervek;

- civil szervezetek,

egyhazak.!

A Foglalkoztatdsi Forum minden esetben nyitott az érdekl6d6k — helyi lakosok és
egyéb munkaer6-piaci szervezetek — szamadra, formalis csatlakozds nélkdl is. A
Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktumhoz vald csatlakozds szandékat az Iranyitd
Csoportnak kell jelezni — az erre vonatkozd szandéknyilatkozat benyujtdsaval. A

tagsagi kérelmet az Iranyitd Csoport hagyhatja jéva.

1 A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjainak listdjat az Egylttm(kodési Megéllapodas
tartalmazza.

11
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3.3

Iranyitd Csoport

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum iranyité és dontéshozd szerve az Iranyitd

Csoport, amely a paktum projekt végrehajtasaval kapcsolatos stratégiai és operativ

jellegli dontések meghozataldra felhatalmazott vezet§ tisztségvisel6kbél all. Ok

hatdrozzdak meg a projekt tevékenységeinek, illetve feladatainak szakmai iranyait,

ellendrzik a pénzlgyi és szakmai teljesitését, valamint kdzrem(kddnek a szerz6dések

|étrehozasanak folyamataban.

Az Iranyitd Csoportot a kovetkezd szervezetek delegalt tagjai alkotjak:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata részérél a mindenkori

polgarmester az Iranyitd Csoport elndke,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal részérél a mindenkori

f6ispanja az Iranyité Csoport tarselnoke,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és lparkamara részérél a

mindenkori elndk az Iranyitd Csoport teljes jogu tagja,

a Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-fellgyeleti és Munkavédelmi
FSosztalyvezetbje, valamint a Paktumiroda vezet6je és munkatdrsa, majd
2023. marcius 1-t6l 2 f6 paktumiroda munkatdrs az Irdnyitd Csoport

megfigyelbi-véleményezbi jogkdrrel rendelkezd tagja.

A napirend témdja altal indokolt esetben az Iranyitd Csoport elndke eseti meghivott

személyeket kérhet fel az Ulésen vald részvételre.

12
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3.4 Munkacsoportok

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum tagjai a szervezetek kozotti egyuttmUkodések
elmélyitése  érdekében szakmai Munkacsoportokat hozhatnak létre. A
Munkacsoportok a Paktum mukodését és tevékenységeit meghatdrozd szakiranyok

szerint szervez6dhetnek.

A paktum projekt keretében az aldbbi lehetséges Munkacsoport tipusokat
azonositottuk be — ettél fuggetlenil lehetGség van egyéb, a projekt szellemiségéhez
és a Foglalkoztatdsi Forum résztvev@inek érdeklédési koréhez kapcsolddd tematikus

Munkacsoportok |étrehozdsara is.

4. 3bra: Javasolt Munkacsoportok a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktumon belil

Turisztikai MCS

Ifjusagi MCS

Hatranyos helyzetiekkel

foglalkozé MCS

Vallalkozéi MCS

Smart city MCS

Forrds: sajdt szerkesztés
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A Munkacsoportok munkajaban a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai,
munkatarsai és a kals6é szakért6ként kozremilkodbk érdeklédésiknek és
érdekeltségliknek megfelel6en vesznek részt. Egy személy tobb Munkacsoport

munkajaban is kézremUkodhet.

A Munkacsoportok tagjai kozdsen, lések keretében vitatjak meg a szakteriletikon
felmerilé foglakoztatassal kapcsolatos problémakat. A feltart nehézségeket, illetve az
azok megoldasara tett javaslataikat a Foglalkoztatasi Férum résztvevdi, illetve az

Irdnyitdé Csoport szdmara bemutatjak.

A Munkacsoportokba lehet6ség van olyan kils§ véleményformald szakemberek
meghivdsara, akik nem tagjai a Foglalkoztatdsi Paktumnak, de alapos ismerettel

rendelkeznek az adott témateriletrdl.

14
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3.5 Paktumiroda

A Paktumiroda 2016 8sze ota mikodik 1 f8 féallasu Paktumiroda vezet8vel és 1 6
Paktumiroda munkatérssal, akik Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata
alkalmazasaban allnak. 2023. marcius 1-t6l valtozds lépett életbe, 1 f6 f6allasu
paktumiroda munkatdrssal és 1 f6 részmunkaid6s paktumiroda munkatarssal

mUkodik a Paktumiroda.

A Paktumiroda munkatarsai a partneri és a vallalkozoi kapcsolattartds feladatait 1atjak
el, informaciokat gydjtenek a megye munkaerdépiacarol és foglalkoztatasi helyzetérdl,
a paktum portadlt aktualizdljak, biztositjdk a sajtonyilvanossagot, valamint
tajékoztatdst nyujtanak a vallalkozék szamara tdmogatdsi lehetdségekrdl, tovabba
kdzvetitik a vallalkozasok daltal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és

hatdsagok irdnyaba.

3.6 Projektmenedzsment

A projektmenedzsment feladatok keretén belll a projektmenedzser, a pénzigyi
vezet6 és a projektasszisztens funkcidot a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata altal kijeldlt személyek toltik be, mig a Szabolcs-Szatmér-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal a szakmai vezetét biztositja.

A menedzsmentszervezet célja, hogy biztositsa a projekt nyomon kdvethetdségét,
atlathatésagat, a megfelel6 projekt-adminisztraciot és informdciddramldst, valamint
a napi kapcsolattartas lehet&ségét a menedzsment és a konzorciumi tagok kozott. A
projektmenedzsment felel6s az el6készités és a megvaldsitds soran felmerild
feladatok pontos Utemezésének betartdsdért, a mérfoldkdvenként eldirt kifizetési

igénylések és beszamolok megfelel§ szakmaisaggal, hataridére torténd kidolgozdsaért

15
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és benyujtdsaért, a monitoringért és a kontrollingért, tovabba feladata a projektilések

szervezése, lebonyolitdsa és azok szakszerld dokumentalasa.

16
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4 Az egyes szerepl6k/szervezeti egységek feladat- és

hataskore

4.1 A Foglalkoztatasi Férum feladat- és hataskore

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktumban résztvevé szervezetek a demokratikus
mUkodés érdekében, barki szamara elérhetd, teljes korlien nyilvanos Foglalkoztatasi
Féorumot hoznak létre. A Férum minden érdekl6dS lakos és szervezet szamara
elérhetd, nem feltétel a Paktumhoz torténé formalis csatlakozas. A Forum

elsédlegesen az aldbbi feladatokat Iatja el:

- tdjékozddik a Nyiregyhdza és térsége munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a
felmeril6 problémak okait, és errdl informaciét szolgdltat a résztvevék

szamara,

- az lrdnyitd Csoport &ltal targyévben végzett feladatok megvaldsitdsardl

tajékozodik,
- biztositja a térségi szerepl6k kozotti véleménycserét, informacidéaramlast,

- segiti a partnerség kialakuldsat és a térségi szerepl6k kezdeményezéseinek

Osszehangoldsat,

- azok elkészlltekor megvitatja a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzést, Stratégiat és

Akciodtervet.

17
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4.2 Az lranyité Csoport feladat- és hataskore

Az Irdnyitd Csoport a Foglalkoztatdsi Paktum iranyitd és dontéshozdé szerve, amely a

paktum megallapoddasban foglaltak alapjan az aldbbi feladatok ellatasaért felelGs:

- szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatdsi Férum szamara a

Foglalkoztatdsi Paktum fejlesztése és fenntarthatésaga érdekében,
- ellatja a Foglalkoztatasi Paktum irdnyitasat és képviseletét,

- figyelemmel kiséri a munkaterv, a Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv, az

éves munkaprogram megvaldsuldsat,

- jovahagyja az ICS képviselete soran a projektet érint6, tdmogatdssal

kapcsolatos dontéseket,

- tdjékoztatja a Foglalkoztatdsi Férumot az elvégzett munkardl,

- véleményezi a Foglalkoztatdsi Forum Ulésén napirendre kerll§ szakmai

anyagokat, el6terjesztéseket,

- kezdeményezi a Foglalkoztatdsi Forum ajanldsainak megvaldsitasat, majd a
soron kovetkez§ Glésen beszamol arrél, hogy milyen médon és eredménnyel

vette figyelembe a Férum javaslatait,

- a Foglalkoztatasi Férum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és
végrehajtjia a Foglalkoztatdsi Paktum képviseletére és nyilvanossagara

vonatkozd szabalyokat,

- meghatdrozza és figyelemmel kiséri a paktum mkodés monitoring

folyamatat,
- kozrem(ikodik a partnerség szereplGi kozotti informacidaramlasban,

- segiti ajardsi, virmegyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejl6dését.
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4.3 A Munkacsoportok feladat- és hataskoére

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai a szervezetek kozotti kooperdcid és

kommunikacié elmélyitése érdekében szakmai munkacsoportokat hozhatnak létre az

alabbi feltételek betartasa mellett:

Munkacsoportok a Foglalkoztatdsi Paktum mikodését és tevékenységeit

meghatarozé szakirdnyok szerint hozhatok [étre;

A Munkacsoportok az Iranyité Csoport felhatalmazasa alapjan, annak
kontrollja és fellgyelete mellett o6ndlldan végezhetik tevékenységiiket
(példdul  javaslatokat  fogalmazhatnak  meg, vagy  projekteket
kezdeményezhetnek), segitve ezzel a paktum projekt — illetve tagabb
értelemben Nyiregyhaza foglalkoztatasfejlesztési — céljainak megvaldsuldsat,

illetve az Irdnyitd Csoport munkajat;

A Munkacsoportok munkajaba a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum tagjai,
munkatarsai és a Munkacsoport vezetbje altal esetlegesen felkért
kézremlkodbk  érdekl6désiknek és  érdekeltséglknek  megfelel6en
kapcsolddhatnak be. Egy személy tobb Munkacsoport munkdjaban is részt

vehet;

A Munkacsoport tagjai sajat soraikbdl egyszer(i tobbséggel megvalasztjak a
Munkacsoport  vezet6jét, akinek f6 feladata a  Munkacsoport
tevékenységének koordinalasa, a Munkacsoport Ulések 86sszehivdsa és

levezetése;

A Munkacsoport munkatervének, valamint beszamoldinak kidolgozdsaért a

csoport vezetdje felel6s;
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A Munkacsoportok az elvégzett feladatokrdl az Irdnyitd Csoport, illetve a

Foglalkoztatdsi Férum soron kovetkezd Glésén szamolnak be;

A Munkacsoport tevékenysége soran koteles figyelembe venni a

Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyité Csoport ajanldsait és dontéseit.

4.4 A Paktumiroda feladat- és hataskore

A Paktumiroda feladatait Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

alkalmazasaban allé Paktumiroda vezetd és Paktumiroda munkatars |1atjak el, ami

2023. marcius 1-t6l 2 f6 paktumiroda munkatarsra moédosult. Az iroda fébb

tevékenységei a paktum megallapodas alapjan a kdvetkez6k:

az alapité Paktum tagokkal megkotésre kerll6 Egylttmkodési Megallapodas
alairasra torténd el6készitése, feldolgozasa, az Egytttmikodési Megallapodas

és a szandéknyilatkozatok nyilvantartdsa;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsoldodd munkaltatoi igények fogaddsa,
feldolgozasa, ezzel kapcsolatos el6terjesztés el6készitése az Irdnyitd Csoport

felg;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsoldédd, a paktum projekt részét képezd
tdmogatdsok elbirdldasanak dontés céljdbol torténd el6készitése a
paktumszervezet Irdnyitd Csoportja részére, a jovahagyott dontések
Kormanyhivatal felé torténé eljuttatdsa. A Kormanyhivatal a programba [épés
feltételeinek és jogszabalyi megfelel6ség vizsgadlatanak elvégzését kovetden,
a rendelkezésre all6 tamogatasi eszkdzeivel tamogatdast biztosit a jévahagyott

dontésben szereplék szamara;

informaciogylijtés és -szolgdltatds az érintett térség gazdasagi és

foglalkoztatasi helyzetérdl;

informaciogyljtés és -szolgdltatdas a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

keretében elérhetd tdmogatdsokrol, szolgdltatasokrol;
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- partnerségi forumok, rendezvények szervezése;

- a foglalkoztatast segitd képzések kezdeményezése a vallalkozoi igények

alapjan;
- afoglalkoztatasi partnerség m(ikodésének szervezése;

- a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg VarMegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi, foglalkoztatds-fellgyeleti és Munkavédelmi FSosztalyaval) és

vallalkozdi kapcsolattartas;

- a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos

aktualizalasa;
- tajékoztatds nyudjtdsa a vallalkozok szdmara tdmogatasi lehetGségekrdl;

- avallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése

a szakmai szervezetek és hatdsagok felé;
- aFoglalkoztatdsi Férumok el6készitése, lebonyolitdsa és dokumentdcidja;
- azlranyité Csoport Uléseinek elGkészitése, lebonyolitdsa és dokumentacidja;

- a Projektmenedzsmenttel kozosen a projektfejlesztési és -megvaldsitdsi
id8szakban szikséges dokumentdacio el6készitése, amely magdban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, jegyzEkdnyveit is;

- a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdasi  Paktum  egylttmikodési-partnerségi
eredményeinek nyomon kdvetése és értékelése;

- az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztdsa varmegyei és orszagos

szinten egyarant.

4.5 Projektmenedzsment feladat- és hataskore

A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.

mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kozszféra szervezetekre vonatkozd specidlis
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elGirasok figyelembevételével latja el munkajat. Projektmenedzsment szervezet fébb

feladatait az aldbbiakban hatdrozhatjuk meg:

- Feladatok megtervezése és nyomon kovetése:

= az el6készitéshez kapcsolddo, illetve a megvaldsitdas soran felmerilé
aktualis feladatok megtervezése, pontos Utemezése,

= afeladatok végrehajtdsanak biztositasa és nyomon kovetése,

= a3 Tamogatasi Szerz6désbhen vallaltak teljesitése és a hatarid6k betartdsa
(ktlonos tekintettel a mérfoldkovekre),

= kozremUikodés a vallalt indikatorok teljesitésének nyomon kovetésében.

- Beszerzések: kozremlkodés a beszerzések megtervezésében, nyomon
kdvetésében — szlkség szerint a kdzbeszerzési szakértbvel egylttmUikodve.

- Pénzlgyi adminisztracié és a projektvégrehajtds dokumentacidja:
= afinanszirozas tervezése, a forrasok 6sszehangoldsanak biztositasa,

= a3 szerz6dések és szamlak kezelési, nyilvantartdsi rendszerének
megtervezése és kialakitdsa,

= elbleg igénylése,

= kifizetés-igénylések Osszeallitasa (id6kozi, zaro),
= kifizetés-igénylésekhez kapcsolddd beszamoldk, jelentések elkészitése,
= projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa és meg6rzése.
- Modositasok kezelése:
= a3 Tamogatasi Szerz6dés esetleges modositasanak kezdeményezése,
= valtozasbejelentések kezelése.

- Kapcsolattartds és kommunikacio:

= kapcsolattartds a Kozrem(ikod6 Szervezettel, illetve az Irdnyitd
Hatdsaggal,
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=  partnerség biztositdsa, a konzorciumi partnerek kdzotti kommunikacid
rendjének kialakitasa,

= projektilések szervezése, lebonyolitdsa, dokumentdldsa.
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5 A mudkodéshez sziikséges funkcidk, munkakérok és azok

leirasa

5. dbra: Az egyes funkcidk és munkakérok a paktumszervezeten beliil

Foglalkoztatasi Forum Munkacsoportok

Foglalkoztatasi Forum elndke Munkacsoportok vezetGi

Paktumtagok Munkacsoportok tagjai

Iranyité Csoport
Irdnyité Csoport elnoke
Iranyitd Csoport tarselndke
Irdnyitoé csoport tagja

Paktumiroda Projektmenedzsment

. o Szakmai vezet6
Paktumiroda vezet6

Pénziigyi vezet6
Paktumiroda munkatars &y

Projektmenedzser

Projektasszisztens

Forrds: sajdt szerkesztés
5.1 A paktumszervezet vezet§ tisztségviseldi

5.1.1 AFoglalkoztatasi Férum elndke

A Foglalkoztatdsi Férum elndke a tdmogatast igényl6 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatdnak polgdrmestere. Megbizatdsa a projekt zardsdig tartd id6szakra

sz0l.
A Férum elnoke az aldbbi f6 funkciokat latja el:
- irdnyitja és szervezi a Foglalkoztatdsi Férum munkajat,

- tovabba ellatja a Foglalkoztatasi Forum kilsé képviseletét is.
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Az Foglalkoztatdsi Forum elnokét megilleté jogok az aldbbiak:

vezeti az Forum Uléseit,

- kijeloli a Forum egy tagjat a jegyz6konyv hitelesitésére, majd jovahagyja az

Ulésrél készilt jegyz6konyvet;
- az Ulések napirendjét el8terjeszti;

- az egyszer( tobbséggel megtartott szavazasokat elrendeli, majd ismerteti

azok eredményét, valamint a Férum altal elfogadott hatdrozatokat;
- meghivja az esetlegesen bevonni kivant kilsé szakért6ket;

- képviseli az Foglalkoztatdsi Forumot a sajtd és a szélesebb nyilvdnossag felé.

5.1.2 Az lrdnyité Csoport elndke

Az Irdnyitd Csoport elndke megegyezik a Foglalkoztatdsi Forum elnokének
személyével, tisztségét — az EgylUttmikodési Megdllapodds alapjan — szintén
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak polgdrmestere tolti be. Az elndk

megbizatdsa ebben a munkakorben is a projekt zarasaig szol.
Az elndk feladatai a kdvetkezdk:

- A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum céljainak megvaldsitdsa érdekében

szervezi és irdnyitja az Iranyitd Csoport munkajat,
- valamint ellatja a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum kilsé képviseletét.

Az Iranyité Csoport elndkét — a tagokat megilleté jogositvanyokon tulmenéen —

megilletd jogok az aldbbiak:
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Osszehivja és vezeti az Irdnyitd Csoport Uléseit,

megallapitja a hatdrozatképességet és felkéri az Iranyitd Csoport egy tagjat a

jegyz6konyv hitelesitésére, és jovahagyja az Glésrél készilt jegyzEkonyvet;

el6terjeszti az Ulések napirendjét;

elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét;

az Irdnyitd Csoport ajanldsa alapjan tag visszahivasat kezdeményezi a kildé

szervezet felé;

meghivja az Iranyité Csoport munkajaba esetlegesen bevonni kivant eseti

meghivottakat, szakértéket;

szUkség esetén rendkivili Glést hivhat dssze;

Osszehivja a Foglalkoztatdsi Forumot lehetdség szerint egy évben legaldabb

négy alkalommal;

képviseli az Iranyitd Csoport allaspontjat a Foglalkoztatasi Forum el6tt,

beszamol az egyes programok, tevékenységek megvaldsitdsardl, illetve az
elkdvetkez6 idBszak terveirdl, tdjékoztatja az Irdnyitd Csoportot a
Foglalkoztatdsi Férum ajanldsairdl, véleményeir6l, kozvetiti az onnan

szarmazo informaciokat;

feligyeli a Paktumiroda feladatok végrehajtasaval kapcsolatos munkajat;

képviseli az Iranyité Csoportot, ennek keretében nyilatkozattételi joggal bir a

sajtd és a szélesebb nyilvanossag felé;

dont a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat értelmezésére vonatkozo vitdban.
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5.1.3 Az lranyité Csoport tarselnéke

Az Iranyité Csoport tarselnoki tisztségét a paktum megallapodds alapjan a tamogatast
igényl6 konzorciumi partner képvisel6je, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

Kormanyhivatal f8ispanja tolti be. Megbizatdsa szintén a projektzaras napjaig szol.

Feladatai és jogai megegyeznek az Irdnyitd Csoport elndkével, hiszen kdzdsen végzik
az Irdnyitd Csoport szervezésével és iranyitasdaval kapcsolatos tevékenységeket,

valamint a Paktum eredményeinek és munkajanak kiilsé képviseletét.

5.1.4 A Munkacsoportok elnéke

A Munkacsoport vezet6je a csoport azon szakértje lehet, akit a Munkacsoport tagjai
egyszer( tobbséggel az adott szakirdny képviseletére megvalasztottak. Az elndk a
Paktum céljainak megvaldsitdsa érdekében szervezi és irdnyitja az adott

Munkacsoport munkajat:

- a Munkacsoport munkatervének, valamint beszamoldinak kidolgozdsaért a

felelGs;

- az elvégzett feladatokrdl az Iranyitd Csoport, illetve a Foglalkoztatasi Forum

soron kovetkezd Ulésén beszamoldsi kotelezettsége van,
- 0Osszehivja és vezeti az Munkacsoport Uléseit,

- megallapitja a hatdrozatképességet és felkéri a Munkacsoport egy tagjat a

jegyz6konyv hitelesitésére, és jovahagyja az Glésrél készilt jegyz6konyvet,
- el6terjeszti az lGlések napirendjét;

- elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint a Munkacsoport

altal elfogadott hatdrozatokat;
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- meghivja a Munkacsoport (lésére az esetlegesen bevonni kivant eseti, kiilsd

szakért6ket;

- szlkség esetén rendkivili Glést hivhat 6ssze;

- tdjékoztatja a Munkacsoportot az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum

ajanlasairdl, kdzvetiti a

5.1.5 Helyettesitési rend

z onnan szarmazod informaciokat.

A tagok akadalyoztatdsuk esetére kotelesek meghatalmazottat kijeloini,

megfeleld dontési jogkorrel

Ugyekben. Az eseti meghatalm

Az egyes folyamatokért felel&s

akik

és felhatalmazassal rendelkeznek a targyalandd

azast irdsban kell eljuttatni a Paktumirodanak.

személyek helyettesitési rendje az alabbi:

1. tablazat: A paktumszervezet helyettesitési rendje

Beosztott Beosztott helyettese

Foglalkoztatdsi Férum elndke

[ranyitd Csoport tarselndke

Iranyitd Csoport elndke

[ranyitd Csoport tarselndke

Iranyito Csoport tarselnoke

Iranyitd Csoport elndke

Munkacsoportok elntke

Iranyito Csoport (tars)elnoke vagy tagja

Forrds: sajdt szerkesztés

A megnevezett személyek tavollétik vagy akadalyoztatasuk esetén képviseleti jogukat

4truhazhatjak

- hivatalos helyettesiikre,
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megfelel§ szakmai tudassal rendelkezd, legaldbb kozépvezet§ pozicidval

rendelkezé munkatarsukra,

a Paktumiroda vezet8jére/munkatarsara.

5.2 Paktumirodaban sziikséges humanerd&forras

5.2.1 Paktumiroda vezet8

A Paktumiroda vezet§ tisztségét — az Egylttmikodési Megallapodas alapjan —

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata alkalmazdsaban allé személy télti be,

aki

kdozremUkodik a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositdszamu projekt

megvaldsitdsdban az aldbbiak szerint:

Paktumiroda mikodtetése, vezetése,

MUkddési tapasztalatok 6sszegy(jtése, megosztdsa,
Projektzdrashoz mindsités megszerzése,
Figyelemfelkeltés,

Paktum  partnerség  épités, részvétel partnerségi  rendezvények

szervezésében,
Paktumiroda munkatars munkajanak iranyitasa,
Dontéshozatal és el6készités, ha a témaban nincs dontési jogkore,

SzUkség szerint a sajtd informdldsa a projekt eredményeirdl, abban tortént

valtozasokral,

A projekt megvaldsitdsahoz szlkséges személyi, infrastrukturalis és targyi

feltételek kozvetett biztositasa,

Szliikség esetén részvétel a projekt szakmai kapcsolatainak formadlis

mUikodtetésében,
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5.2.2

SzUkség esetén egyeztetés szervezése a projektmenedzsmenttel,

Felel a hatarid6ben torténd feladatkorében 1évé tevékenységek

végrehajtasért, jelentések id6ben torténd elkészitéséért,

Kapcsolattartds a Kdzrem{dkdds  Szervezettel, Irdnyitd Hatdsaggal,

projektmenedzsmenttel,

Kapcsolattartas, egyeztetd férumok generaldsa a projektbe bevonni kivant

partnerekkel,

Kapcsolattartds a paktum szervezettel, a projektmegvaldsitasban résztvevé
szakmai kozremdkoddékkel, képzé intézményekkel, relevdns munkaerdé-piaci

szereplBkkel,

Felmeril6 munkaltatdi igények fogadasa és feldolgozasa.

Paktumiroda munkatars

A Paktumiroda munkatars pozicidjat szintén a tdmogatdast igényl6 Nyiregyhdza Megyei

Jogl Véros Onkormanyzata altal foglakoztatott személy télti be, akinek a kdvetkezd

fébb feladatai vannak:

Paktumiroda mikodtetésében valé részvétel,
MUkddési tapasztalatok 6sszegy(jtése, megosztdsa,
Projektzdrashoz mindsités megszerzése,
Figyelemfelkeltés,

Kapcsolattartas a projektmegvaldsitasban résztvevg szakmai

kdzremlkoddékkel és relevans munkaerd-piaci szerepl&kkel,
Felmeralé munkaltatod igények fogaddasa és feldolgozasa,

Paktum  partnerség  épités: részvétel partnerségi rendezvények

szervezésében,
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A projekt megvaldsitdsdhoz szlkséges személyi, infrastrukturalis és targyi

feltételek kozvetett biztositasa,

- Kapcsolattartds a Kozremi{kodd Szervezettel, intézményekkel, Irdnyitéd

Hatosaggal,

- Kapcsolattartas, egyezteté forumok generaldsa a projektbe bevonni kivant

partnerekkel,
- Biztositja az emlékeztetdk, jelenléti ivek, beszamoldk nyilvantartasat,

- Segiti a Paktumiroda vezet§ munkdjat, emlékezteti 6t az Utemterv szerinti

feladatokra,

- Felel a feladatkorében |évé feladatok hataridében torténd végrehajtasaért.

5.2.3 Helyettesitési rend

A Paktumiroda vezet6 és Paktumiroda munkatars munkakori leirdsa tartalmazza a

helyettesitési rendet, amely az alabbi.
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2. tdblazat: A Paktumiroda helyettesitési rendje

Beosztott Beosztott helyettese

Paktumiroda vezetd Paktumiroda munkatars
Paktumiroda munkatars Paktumiroda vezetd

Forrds: sajdt szerkesztés

5.3 A projektmenedzsment feladatok ellatasahoz szikséges

humaneré6forras

5.3.1 Szakmai vezets

A Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogl varos terlletén és
varostérségében” cim(, TOP-6.8.2-15 kddszamu palyazati felhivas mellékleteként
kdzzétett ,Megvaldsithatdsag tanulmany tartalmi kovetelményei” ciml dokumentum
3.2 fejezetében foglalt kritériumok alapjan a Szakmai vezetével szemben tamasztott

elvarasok az alabbiak:

LA tdmogatdst igénylék vdllalhatjdk, hogy a projekt teljes idétartama alatt egy
szakmai  vezetét alkalmaznak  munkaviszony  keretében,  kdzalkalmazotti,
kézszolgdlati, kormdnytisztviselSi illetve megbizdsi jogviszony keretében, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 20 drdt. A szakmai vezetének

fels6foku végzettséggel és legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.”

A Szakmai vezetd tisztségét —a fent leirtakat is figyelembe véve — a tdmogatdst igényl6
konzorciumi partner egyik munkavallaldja, vagyis a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal alkalmazasaban allé személy tolti be.
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F6bb feladatai a kovetkezdk:

felel a projektben folytatott szakmai munka minéségéért,
- aprojekt szakmai irdnyitasat végzi a Projektmenedzserrel egylttmkodve,
- hatdskore a szakmai dontésekre terjed ki,

- gondoskodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatalon belil
arrél, hogy minden relevans adat, informacié atadasra keruljon a kifizetési
kérelmek és az id6kozi beszamoldk elkészitéséhez, illetve az egyéb nyomon

kovetéssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

5.3.2 Pénzigyi vezet6

A Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogl varos terlletén és
varostérségében” cim(, TOP-6.8.2-15 kddszamu palyazati felhivas mellékleteként
kdzzétett ,Megvaldsithatdsag tanulmany tartalmi kdvetelményei” cimd dokumentum
3.2 fejezetében foglalt kritériumok alapjan a Pénzigyi vezetével szemben tdmasztott

elvarasok a kovetkezo6k:

LA projekt pénziigyi végrehajtdsanak biztositdsa érdekében a tamogatdst igénylGknek
vdllalniuk kell egy pénziigyi vezeté alkalmazdsdt munkaviszony, kézalkalmazotti,
kézszolgdlati, kormdnytisztviseldi illetve megbizdsi jogviszony keretében, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 10 drdt. A pénziigyi vezetének
szakiranyu fels6foku, vagy mérlegképes kdnyvelbi végzettséggel és 5 éves relevdns

szakmai, és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie.”

A Pénzlgyi vezetd pozicidjat — a hivatkozott kritériumok figyelembe vétele mellett —

a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata éltal kijeldlt személy tolti be.
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A Pénzlgyi vezet( legfébb feladatai:

szamviteli, konyvelési feladatok ellatasa,

- a bevételek és kotelezettségvallaldasok dokumentaldsa, bizonylatok

ellen@rzése, fizetési kotelezettségek pénzligyi teljesitése,

- akotelezettségvallalasok ellendrzése, nyilvantartasba vétele,

- pénztar kezelése, ellendrzése,

- banki és pénztari bizonylatok el6készitése kdnyveléshez,

- szamldk elszamoldsainak ellendrzése, nyilvantartasa, elszamolasa,

- folyamatos beszamolasi kotelezettsége van a Projektmenedzser felé.

5.3.3 Projektmenedzser

A Helyi foglalkoztatasi egylttmlkodések a megyei jogl varos terlletén és
varostérségében” cim(, TOP-6.8.2-15 kddszamu palyazati felhivas mellékleteként
kdzzétett ,Megvaldsithatdsag tanulmany tartalmi kdvetelményei” cimd dokumentum
3.2 fejezetében foglalt kritériumok alapjan a Projektmenedzserrel szemben

tamasztott elvarasok a kovetkezdk:

LA tdmogatdst igényléknek vdllalniuk kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz
munkaviszony, kézalkalmazotti, kézszolgdlati, kormdnytisztviseldi, illetve megbizdsi
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 10
ordt. A projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és legaldbb 2 éves szakmai

tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment tertiletén.”
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Az elvart feltételeket teljesitve a Projektmenedzser tisztségét a Nyiregyhaza Megyei
Jogl Varos Onkormanyzata &ltal kijeldlt személy tolti be, akinek az aldbbi feladatai

vannak:

kifizetés-igénylésekhez kapcsolddd beszamoldk, jelentések elkészitése,

- aTamogatasi Szerz6dés esetleges mddositasanak kezdeményezése,

- valtozasbejelentések kezelése,

- kapcsolattartas a Kézrem(kod§ Szervezettel, illetve az Irdnyitd Hatdsaggal,

- dontésel6készités a tamogatast igényl6k dontéshozd testiletei felé,

- irdnyitja a menedzsment szervezet munkajat, felelSs a feladatok elvégzéséért,

- szakmailag el6késziti a menedzsment feladatait, munkatervét, koordinalja a

menedzsment tagjainak munkajat.
5.3.4 Projektasszisztens

Tekintettel a projekt méretére (t6bb mint 2 3 millidrd forint dsszegli tdmogatds),
indokolt egy Projektasszisztens foglalkoztatdsa is. Tisztségét szintén a Nyiregyhdza

Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal kijeldlt személy télti be.

A Projektasszisztens feladatait az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:

segiti a menedzsment szervezet munkajat asszisztensi feladatok ellatasaval,

- el6késziti az iratkezelést és ellatja az ezzel kapcsolatos Ugyvitel-szervezést;

- elldtja a postazasi feladatokat;

- gondoskodik a dokumentumok  Osszegy(jtésérél, nyilvantartasardl,
szabalyszeri meg6rzésérél, archivaldsardl, ellenérzések esetén azok

rendelkezésre bocsatdsardl, tdjékoztatdsi kotelezettségek elvégzésérdl.
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5.3.5 Helyettesitési rend

A Projektmenedzsment szervezet munkatdrsai akadalyoztatdsuk esetére helyettesit6t

kotelesek irdsban meghatalmazni. Az egyes folyamatokért felel6s személyek

helyettesitési rendje az aldbbi.

3. tablazat: A menedzsment szervezet helyettesitési rendje

Beosztott Beosztott helyettese

Projektmenedzser

Pénzlgyi vezetd

Pénzigyi vezetd

Projektmenedzser

Projektasszisztens

Projektmenedzser vagy Pénzigyi vezetd

Szakmai vezeté

Szakmai vezetd altal meghatalmazott —a
feladat ellatdsdhoz szlikséges

kompetencidkkal rendelkez§ — személy

Forrds: sajdt szerkesztés
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6 A mUkodést meghatarozo egyéb dokumentumok

A paktumszervezet mikodését meghatdrozd egyéb dokumentumokat az aldbbi dbra

foglalja 6ssze:

6. dbra: A paktumszervezet mikodését meghatdrozd egyéb dokumentumok

Orszagos szintd
dokumentumok

A Paktum

muUkodési jellegl
dokumentumai

A Paktum
stratégiai jellegl
dokumentumai

e TOP-6.8.2-15 felhivas

e Megvaldsithatdsagi Tanulmany tartalmi
kdvetelményei

® 272/2014 (X1.5.) Kormany rendelet

e TAmogatasi Szerz6dés

e Ugyrend (az éves munkatervekkel egyiitt)
e Egylttmikodési Megallapodas

o M(kodési és Monitoring Kézikonyv

* Munkaprogram és projekttervek

* Megvaldsithatdsagi Tanulmany
¢ Foglalkoztatasi helyzetelemzés
¢ Foglalkoztatasi stratégia
* Foglalkoztatasi akcioterv

Forrds: sajdt szerkesztés
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6.1 Orszagos szintl dokumentumok

6.1.1 ATOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyittmikddések a megyei jogu varos

terlletén és varostérségében cim( felhivas

A felhivas tartalmazza mindazokat a tartalmi, szakmai, id6beli, jogosultsagi,
finanszirozasi és egyéb kdvetelményeket, kereteket (pl. tamogathato tevékenységek,
kotelez6 mUszaki-szakmai elvarasok, rendelkezésre allo id6tartam, mérfoldkovek,
indikatorok, fenntartdsi kotelezettség, allami tdmogatdsok, koltségvetési korlatok
stb.), amelyeket a paktum projektek tervezésekor és megvaldsitasakor maximalisan

figyelembe kel venni.

_\
ey

6.1.2 Megvaldsithatésagi  Tanulmany  tartalmi  kovetelményei  cim

dokumentum

A felhivas mellékleteként kdzzétett sablon nemcsak azért fontos, mert meghatarozza
a kidolgozandd Megvaldsithatdsagi Tanulmany felépitését és kotelezd tartalmi
elemeit, hanem azért is, mert tervezést segité javaslatokat fogalmaz meg a paktumok
fenntarthaté mdkodése céljabdl, tovabba definidlja a paktumok mindsitése eljarasa

soran vizsgalt minimalis partnerségi, szolgaltatasi és mldkodési kdvetelményeket.

6.1.3 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban
az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak

rendjérdl

A rendelet részletesen meghatarozza a 2014-2020 koz6tti programozasi idészakban
az Eurdpai Szocidlis Alapbdl finanszirozott projektek megvaldsitasanak jogi, pénzugyi,

elszamoldsi és nyomon kovetési szabalyait.
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6.2 A Paktum mukodési jellegli dokumentumai

6.2.1 Tamogatasi Szerz6dés

A pozitiv tdmogatdi dontésben részesitett projekt el6készitésére és megvaldsitasra a
Tamogatd Tamogatdsi Szerz&dést kot a Kedvezményezett szervezettel. A Szerz6dés
targya a tdmogatdsi kérelemben és annak mellékleteiben rogzitett projekt
el6készitése és megvaldsitdsa keretében elszamolhaté koltségek az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és hazai kozponti koltségvetési elSiranyzatbdl vissza nem téritendd tdmogatas

formadjaban torténd finanszirozasa.

6.2.2 EgylttmUkodési Megallapodas

A paktumot alapitd Egyuttmikodési Megdllapodast a Tamogatasi Szerz6désben
foglalt 3. mérfoldké hataridejéig kell aldirnia a feleknek. A partnerség-épitési folyamat
soran azonositani kell az egyes szervezetek érdekeit, szerepét, vallalasait, majd ezek
alapjan 6ssze kell dllitani a paktumot megalapitdé megdllapoddst. A helyi paktum
szervezetét konzorciumi formaban mukodtetjik, amely egy meghatarozott cél
érdekében egylUttmdkods szervezetek Osszességét jelenti. Az EgyUttmUkodési
Megdllapodds tartalmazza a funkcidkat, a hataskoroket, az egylttmikodés és a

dontéshozatal maédjat, valamint a taldlkozék gyakorisagat is.

6.2.3 Ugyrend

Az Ugyrend célja, hogy a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum mUikodésére
vonatkozdan a kilonbodz6 folyamatok leirdsat rogzitse, annak érdekében, hogy a
vallalt tevékenységek megvaldsuldashoz szikséges |épések, folyamatok pontosan
ismertek legyenek, valamint, hogy a kapcsolattartasi és beszamolasi rend is nyomon

kovethet6vé valjon. Tovabbi fontos célja, hogy a paktum egylttmUkodési
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eljarasrendje szintén definidlva legyen, hiszen mind a monitoringozds, mind pedig a

hatékony m(ikodés csak ezen ismeretek meglétével képzelhetd el.
6.2.4 MIikodési és Monitoring Kézikényv

A M(kodési és Monitoring Kézikdnyv célja, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum
Osszetett feladatrendszerében a mikddés hatékonyan és eredményesen keriljon
megtervezésre, valamint a végrehajtds soran megszervezésre, amely egyben a
kés6bbi, hosszu tava fenntarthatdsdg egyik biztositéka is. A Kézikbnyv hozzajarul
ahhoz, hogy a konzorciumi partnerek eredményesen végre tudjak hajtani a paktum
projektben vallalt tevékenységeket. A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum monitoring
és értékelési tevékenysége kiterjed a partnerségre, a szervezeti mikodésre, a
paktumok keretében megvaldsuld projektekre, illetve a Foglalkoztatdsi stratégiara és

akcidtervre egyarant.

6.2.5 Munkaprogram és projekttervek

A munkaprogram részletesen meghatarozza a paktum projekt megvaldsitasahoz
szUkséges feladatokat a teljes életciklusra vonatkozéan. A munkaprogram teljesitését

évente nyomon kell kdvetni és szlkség esetén mddositani.

A projektterveket olyan a versenyképesség erGsitése és a foglalkoztatds bévitése
szempontjabdl meghatdrozé beavatkozasokra kell kidolgozni, amelyek alapvet6en
meghatdrozzak Nyiregyhdza gazdasagi életét. A kulcsprojekt célja, hogy egyes, a
helyzetelemzés és az igényfelmérés soran azonositott, a foglalkoztatds novelése
szempontjabdl relevans agazatok/kitorési pontok/ célcsoportok/ munkaaddi korok
alapjan eseti, konkrét beavatkozasokat (projekteket) tdmogasson, elsésorban a helyi
gazdasag fejlesztésével, helyi termékek és termel6k tamogatasaval, célcsoportok
képzésével, paktumba torténd bevonasukkal. A projekttervek keretében tehat

részletesen meghatarozhatok a tervezett tevékenységek, a résztvevd partnerek, a
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finanszirozasi igény, illetve annak forrasa, valamint a projekt megvaldsitasanak
szamszer(sithetd eredményei is (projekt indikatorai). A paktummindgsitési
sztenderdek alapjan a helyi paktumoknak minimum 3 projektterv kidolgozasa

kotelezd.

6.3 A Paktum stratégiai jelleg(i dokumentumai

6.3.1 Megvalbsithatésagi Tanulmany
A Megvaldsithatdsagi Tanulmany kidolgozasanak célja kettds:

- egyrészt relevans informdciét nyujt a tdmogatdst igénylének a tdmogatasi
kérelem megalapozottsagardl, a finanszirozds és a megvaldsithatdsag
elemeirdl, illetve a megvaldsitas soran felmertlé kockazatokrol — igy redlis
dontést tud hozni arrdl, hogy valdban szikséges-e az adott beavatkozas, és ha
igen, akkor melyik a leghatékonyabb és legcélravezet6bb megoldasi

alternativa;

- masrészr6l — a megalapozott tamogatdi dontéshozatal érdekében —
informaciot hordoz a szakmai értékel6k és a birdld bizottsdg szamara a

tadmogatasi kérelem értékeléséhez.

6.3.2 Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akciodterv

A Szabolcs-Szatmar-Bereg VarMegyei Kormanyhivatal altal elldtott munkaerd-piaci,
képzési és foglalkoztatdsi tevékenységek megkezdése el6tt részletes foglalkoztatdsi
helyzetelemzés készUl Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos terlletére, amely tartalmazza
a térség valamennyi relevans gazdasagi agazatdra, munkaerdpiacanak jellemzéire, a
foglalkoztatds nehézségeire, valamint a beavatkozasi elképzelésekre is kitér§

vizsgdlatat. A megvaldsitds id8szakdban a helyzetelemzés évente aktualizalasra keril.
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A helyzetelemzésre épitve ki kell dolgozni egy részletes Foglalkoztatasi stratégiat,
amely hosszu tavon kijeldli Nyiregyhaza kovetendd irdnyvonalait a munkaeré-piaci
folyamatok tekintetében. A stratégidnak 6sszhangban kell lennie az eurdpai unids és
az orszagos szintl foglalkoztatdspolitikai célokkal, valamint a megyei paktum
megalapozd dokumentumaiban foglaltakkal. Ezt az is garantalja, hogy a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal mind a megyei, mind a megyei jogl varosi
paktumban konzorciumi partner és egyértelmUen kdzvetiteni tudja a nemzeti szint(

elvarasokat.

A Foglalkoztatdsi stratégia célkitlizéseit az akcioterv bontja le részletesebb operativ
jellegd intézkedésekre. A feladatnak részét képezi a féléves gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentések készitése is, amelyek a legfontosabb munkaeré-piaci
és gazdasagi adatokra épitve mutatjdk be az adott idészak f6 folyamatait és

el6rejelzéseket tesznek a varhato tendenciadkra.

A megvaldsitas soran évente torténik a célok elérésének és az intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint a folyamatosan valtozd korilmények

ismeretében felllvizsgalatra keril a stratégia és az akcidterv.
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7 Z4aro rendelkezések

A Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatot a Foglalkoztatdsi Férum elsé izben megyvitatja.
Ezt kdvetben az Iranyitd Csoport tagjai véleményezés utan fogadjak el, az Irdanyitd

Csoport elsé llésén megtett elfogadd nyilatkozatukkal.

Az Iranyitd Csoport sajat maga alkotja meg a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat, ezért kétharmados tdbbséggel meghozott

dontéssel barmikor hatdrozhat jelen dokumentum maédositasardl.
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