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Programba vonashoz sziikséges feltételek:

1. afoglalkoztatni kivant személy regisztralt allaskeresé legyen,
2. afoglalkoztatni kivant személynek nyiregyhazi lakcimmel/tartézkodasi cimmel kell rendelkeznie,
3. afoglalkoztatni kivant személy a projekt célcsoportjaba sorolhaté

A projekt célcsoportjaba az inaktivak, a kézfoglalkoztatottak illetve a hdatrdanyos helyzetli személyek tartoznak. A
projekt szempontjabdl hdtrdnyos helyzet(inek mindsiilnek az:

- alacsony iskolai végzettségliek,

- 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év alatti pdlyakezdé dlldskeresék,

- 50 év felettiek,

- GYED-rél, GYES-rél, dpoldsi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6 felnéttek,
- foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilék,

- tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

- megvdltozott munkaképességii személyek,

- roma nemzetiséghez tartozo személyek.

4. afoglalkoztatni kivant személy jelenleg nem vesz részt egyéb tamogatott foglalkoztatasban / képzésben,

a foglalkoztatni kivant személy nem 3allt az igénybejelent6 tulajdonosi kérébe vagy érdekkorébe tartozd
vallalkozdsnadl foglalkoztatdsi jogviszonyban az igénybejelentést megel6z6 egy naptari éven beliil,

6. amennyiben a foglalkoztatni kivant személy a kormanyhivatal altal inditott barmely projekt résztvevdje volt,
az érintett projekttel kapcsolatos 180. napi nyomon kovetése lezarult,

a foglalkoztatni kivant személy jelenleg nem all szankcids torlés alatt az allaskeresdi adatbazisban,
a foglalkoztatni kivant személy nem rendelkezik nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatéi jogviszonnyal,

a foglalkoztatni kivant személy nem részesll megvaltozott munkaképességli ellatasban (rehabilitacios,
rokkantsagi, nyugdijszerd ellatas),

10. a tamogaté altal vagy jogszabdlyban meghatdrozott mértékl sajat forrds rendelkezésre all az
igénybejelent6nél,

11. a tdmogatdssal érintett munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 bérkoltség tdmogatas esetén
a 6 havi, bértdmogatds igénybevétele esetén a 12 havi datlagos statisztikai |étszamhoz viszonyitva a
munkavallaloi 1étszam nettd novekedését kell eredményezze,

12. az igénybejelentbvel szemben osszeférhetetlenség nem all fenn

Tamogatdsi jogviszonyban nem lehet kedvezményezett:

e aki a tdmogatdsi déntést meghozta, vagy aki a tdmogatdsi déntés meghozataldban déntéselGkészitéként
részt vett;

e az, aki a tdmogatdsi déntés idépontjdban a Kormdny tagja, dllamtitkdr, kézigazgatdsi dllamtitkdr, helyettes
dllamtitkdr, megyei kézgyiilés elnéke, fépolgdrmester, polgdrmester, regiondlis fejlesztési ligynékség vezets
tisztégviselGje, vagy

e g felsorolt személyekkel kéz6s hdztartdsban él6 hozzdtartozd, a felsorolt személyek tulajdondban dllé
gazdasdgi tarsasdg (kivéve a nyilvdanosan miik6dé részvénytdrsasdgot).

e Nem lehet tovdbbd kedvezményezett tdmogatdsi jogviszonyban az olyan gazdasdgi tdrsasdg, alapitvdny,
egyesiilet, egyhdzi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek éndllo jogi személyiséggel rendelkezé olyan
szervezeti egysége, amelyben a fent felsorolt személy vezetd tisztségviselS, az alapitvany kezeld szervének,
szervezetének tagja, tisztségviselbje, az egyesiilet, az egyhdzi jogi személy vagy a szakszervezet ligyintézd
vagy képviseleti szervének tagja (kivéve az dllam, a helyi nkormdnyzat, illetve a kéztestiilet legaldbb 50%-0s
kézvetlen vagy kézvetett tulajdondban Iévé gazdasdgi tdrsasdgot, sportegyesiiletet illetve sportszévetséget).
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13. az igénybejelents atlathaté szervezetnek mindsiil

AtlGthaté szervezet:

a) az dllam, a kéltségvetési szerv, a kéztestiilet, a helyi 6nkormdnyzat, a nemzetiségi 6nkormdnyzat, a tdrsulds,
az egyhdzi jogi személy, az olyan gazddlkodo szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi 6nkormdnyzat kiilén-
kilén vagy egyititt 100%-os részesedéssel rendelkezik, a nemzetkézi szervezet, a kiilféldi dllam, a kdilféldi
helyhatdsdg, a kiilféldi allami vagy helyhatdsdgi szerv és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél szol6 megdllapoddsban
részes dllam szabdlyozott piacdra bevezetett nyilvdnosan miik6dé részvénytdrsasdg,

b) az olyan belféldi vagy kiilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazddlkodd szervezet,
amely megfelel a kévetkezd feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakaddlyozdsarol
52010 térvény szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,

bb) az Eurdpai Unid tagdllamdban, az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz6lé megdllapoddsban részes dllamban, a

Gazdasdgi Egylittmiikédési és Fejlesztési Szervezet tagdllamdban vagy olyan dllamban rendelkezik
adoilletéséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettds adoztatds elkeriilésérél szol6 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tdrsasdgi adordl és az osztalékadordl sz6l6 térvény szerint meghatdrozott ellenérzétt kilfoldi
tdrsasdgnak,

bd) a gazddlkodd szervezetben kdzvetleniil vagy kézvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal, befolydssal vagy
szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazddlkodo szervezet tekintetében a ba),
bb) és bc) alpont szerinti feltételek fenndllnak;

c) az a civil szervezet és a vizitdrsulat, amely megfelel a kévetkezs feltételeknek:
ca) vezetd tisztségviselGi megismerhetdék,

cb) a civil szervezet és a vizitdrsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem dtldthatd szervezetben nem
rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagdllamdban, az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél szolé megdllapoddsban részes

dllamban, a Gazdasdgi EgyiittmUkédési és Fejlesztési Szervezet tagdllamdban vagy olyan dllamban van, amellyel
Magyarorszdgnak a kettds addztatds elkeriilésérél sz6l6 egyezménye van.

14. az igénybejelent6 nem mindsiil nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak
Nehéz helyzetben lévé vdllalkozdsnak mindsiil:
Egy vdllalkozds akkor tekinthetd nehéz helyzetben lévének, ha az képtelen - akdr sajat erejébdl, akdr pedig a
tulajdonosai, részvényesei vagy a hitelezéi dltal biztositott forrdsok révén - arra, hogy megdllitsa a
veszteségek halmozdddsdt, amely a hatdsdgok kiils6 beavatkozdsa nélkiil teljes bizonyossdggal azt
eredményezné, hogy révid- vagy kézéptdvon feladja iizleti tevékenységét.

Valamely vdllalkozds méretétdl, illetve a kériilményektdl fiiggetleniil akkor mindsiil nehéz helyzetben lévének, ha:

a. korldtolt felelGsségi alapon miikédé tdrsasdg esetén jegyzett tékéjének tébb mint a fele nincs meg, és annak
tébb mint egynegyede az el6z6 12 hdnap sordn veszett el,

b. olyan tdrsasdg esetén, ahol legaldbb egyes tagok korldtlan felelésséggel birnak a tdrsasdg tartozdsai
tekintetében, a tdrsasdg kényveiben kimutatott tékének tébb mint a fele nincs meg, és annak tébb mint
egynegyede az el6z6 12 hénap sordn veszett el, vagy

c. azadott vdllalkozds - fiiggetleniil a vdllalkozdsi formdtdl - megfelel a felszamoldsi eljards kritériumainak.

Valamely vdllalkozds az el6z6 bekezdésben meghatdrozott feltételek hidnydban kiilénésen olyan esetekben is
nehéz helyzetben lévének tekintendd, ha veszteségei nének, forgalma csékken, leltdri készletei felhalmozodnak,
félés kapacitdsa megemelkedik, megrendelés-dllomdnya jelentds mértékben csékken, pénzforgalma csékken,
addssdga né, a nettd eszkozérték leirdsa csékken vagy teljesen leirdsra keriil.
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nincs meg, és annak t6bb mint egynegyede az el6z6 12 honap sordn veszett el,
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b. olyan tdrsasdg esetén, ahol egyes tagok felel6ssége a tdrsasdg tartozdsdért legaldbb korldtlan, a tdrsasdg
kényveiben kimutatott tékének tébb mint a fele nincs meg, és annak tébb mint egynegyede az el6z6 12
honap sordn veszett el, vagy

c. bdrmely vdllalkozds, ha a nemzeti jog szerint megfelel a vdllalkozdsnak a valamennyi hitelezére kiterjedd
(kollektiv) fizetésképtelenségi eljards ald vondsdra vonatkozo kritériumoknak.

Az a KKV, amely kevesebb, mint hdrom éve m(ikodik bejegyzett vdllalkozdsként, e rendelet alkalmazdsdaban ezen
idészak tekintetében nem mindsiil nehéz helyzetben lévének kivéve, ha teljesiti az el6z6 albekezdés c. pontjdban
régzitett feltételeket.

15. az igénybejelents eleget tett kdzzétételi kotelezettségének (amennyiben relevans)

Kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgoknak gondoskodniuk kell a pénzeszkézei felhaszndldsdval,
vagyondaval térténd gazddlkoddssal ésszefliggd — az eqyszerl kbzbeszerzési eljdrds értékhatdrdt eléré vagy
azt meghalado értékii — beszerzésre, épitési beruhdzdsra, szolgdltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni értékli jog dtaddsdra, valamint koncesszioba addsra vonatkozo
adatok kézzétételérdl. (Kivéve, ha a tdrsasdg villamosenergia-termelési, villamosenergia-kereskedelmi,
féldgaz-kereskedelmi, villamosenergia-elosztdsi, féldgdzelosztdsi, féldgdztdroldsi, datviteli rendszerirdnyitdsi,
tdvhétermelési, k6zponti adatgylijté és feldolgozo rendszer miikédtetési, tovabbd hatdsdgi nyilvdntartdshoz
kotott tavkozlési tevékenységet folytat.)

16. az igénybejelent6 megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek
Nem felel meg a rendezett munkatiigyi kapcsolatok kévetelményének az,

e qakit a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével Gsszefiiggd bejelentési kbtelezettség elmulasztdsa; a
munkavdllaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmdt is)
vonatkozo rendelkezések megsértése; jogszabdlyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter dltal az
dgazatra, aldgazatra kiterjesztett kollektiv szerz6désben megdllapitott munkabér mértékére és a kifizetés
hatdridejére vonatkozo rendelkezések megsértése; a munkaerd-kélcsénzésre vonatkozo nyilvantartdsba
vétellel kapcsolatos szabdlyainak megsértése, vagy az egyenlé bandsmadd kévetelményének megsértése miatt
hatdsdg, illetve birdsdg a kéltségvetési tamogatds igénylésének idépontjat megel6z6 két éven beliil - a
kordbbival azonos jogsértés elkévetése miatt - jogerls és végrehajthatd birsdggal sujtott vagy a kézponti
kéltségvetésbe torténd befizetésre kiotelezett.

e akit harmadik orszdgbeli dllampolgdr munkavdllaldsi engedély, vagy a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
beutazdsdrdl és tartozkoddsdrdl szdlo térvény szerinti keresGtevékenység folytatdsa céljabdl Gsszevont
engedélyezési eljdrds keretében kiadott dsszevont engedély nélkiil térténd foglalkoztatdsa miatt hatdsdg,
illetve birésdg a koéltségvetési tadmogatds igénylésének id6épontjdt megeléz6 két éven beliil jogerds és
végrehajthato birsdggal sujtott vagy a kézponti kéltségvetésbe torténd befizetésre kételezett.

17. Véllalni sziikséges a tamogatassal foglalkoztatott személy(ek) munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasat a tdmogatas idGszaka alatt, majd a tdmogatasi idGszak felével megegyez6 (tdmogatas
nélkili) tovabbfoglalkoztatast (kivéve a 90 napos munkatapasztalat szerzés tdmogatdst, amihez
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nem tarsul),

18. Tovabbi feltétel, hogy igénybejelent6 az igény bejelentését megel&z6en bérkoltség tdmogatas igénybevétele
esetén a 6 honapban, bértamogatas igénybevétele esetén 12 hdonapban a tdmogatdassal foglalkoztatni kivant
munkavallaléval azonos vagy hasonld munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat
felmondassal nem sziintethette meg.

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurbpai Szocialis
Aap

Fontos még tudnia, hogy

WAl BEFEKTETES A JOVOBE




NYIREGYHAZI TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
FOGLALKOZTATASI . . .
( / PAKTUM Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

Altalanos tajékoztato

19. A foglalkoztatni kivant személy(ek) munkaviszonya a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt kozos
megegyezéssel nem sziintetheté meg.

20. A foglalkoztatni kivant munkavallalé(k), valamint a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé(k) munkaviszonya a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt felmondassal nem
szlintethet6 meg.

21. Legfeljebb 70% intenzitdsu tdmogatdsra jogosult az igénybejelentd, amennyiben részére a de minimis
jogcimen megitélt tdmogatasok tdmogatdstartalma hdrom egymadst kovet6 év alatt a 200 000 Eurot
meghaladja, kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén a 100 000 Euronak megfelelé 6sszeget (kivéve ha a
tdmogatast kéré koltségvetési szerv, egyesilet, alapitvany, kozalapitvdny, koztestilet, kisebbségi
onkormanyzat vagy non-profit tarsasag, amelyekre a de minimis szabalyt nem kell alkalmazni), valamint aki
mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozik, a tamogatas igénylése ehhez kapcsolddik.

22. Nem nyujthaté tamogatads azon igénybejelentének, akinek koztartozdasa van (ado-, vam-, illeték-,
jaruléktartozds, kamarai hozzajarulas).

23. Nem nyujthaté tdmogatds azon igénybejelentének, aki haldszattal és akvakultiraval 0Osszefliggd
tevékenységgel foglalkozik, a tdmogatas igénylése ehhez kapcsolédik.

24. Nem nyujthaté tdmogatas azon igénybejelentének, aki jogerGs végzéssel elrendelt felszamolds, csGdeljaras,
végelszdmoldas vagy egyéb, a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt all.

25. Amennyiben az igénybejelentd korabbi tamogatasaval kapcsolatban az adott tamogatast jogellenesnek és a
ko6z6s piaccal Osszeegyeztethetetlennek nyilvdnitéd bizottsagi hatdrozaton alapuld visszafizetési
kotelezettséget dllapitottak meg és az igénybejelentd a fizetési kotelezettségének még nem tett eleget,
tdmogatasban nem részesiilhet.

Az Iranyité Csoport a projekt megvaldsitdsa soran elsésorban a Nyiregyhazan, illetve a Nyiregyhazi Jaras
illetékességi teriiletén miikodd vallalkozasok (Apagy, Kdlmanhaza, Kétaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony,
Nyirtelek, Nyirtura, Rakamaz, Sényé Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu, Ujfehértdé) tdmogatdsat tlzte ki célul, akik
elsédlegesen Nyiregyhazan, illetve a Nyiregyhazi Jaras illetékességi teriiletén kivanjdk a tdmogatott
foglalkoztatdst megvaldsitani.

Ezen tul az Iranyité Csoport dontései meghozataldhoz vizsgalja bizonyos koriilmények fennallasat, dontéseiben
az aldbbi szempontrendszert érvényesiti:

e atdmogatott szervezetek korét els6dlegesen a vallalkozdsokban hatdrozza meg,

e azigénybejelentd helyi add fizetési kdtelezettségeit és azok bevalldsat hidnytalanul teljesitette,

e azigénybejelent6 a kamarai hozzajaruldsat maradéktalanul megfizette,

e azon vdllalkozasok esetében, melyek nem rendelkeznek legalabb egy lezart lizleti évvel, vagy statisztikai
létszamuk tobbszordsének megfeleld Uj munkavallaldt kivAnnak tdmogatas igénybevételével foglalkoztatni, a
tdmogatas igénybevételének feltételeként a tdmogatassal felvett dolgozdk legaldbb felével megegyezé
tdmogatas nélkiil foglalkoztatott munkavallald felvétele is elGirasra kerilhet,

e az Iranyitdé Csoport fenntartja a jogot, hogy a TOP 5.1.1 megyei és TOP 5.1.2 terileti paktum projektekbdl
mar tdmogatast igénybe vett vallalkozdsok tdmogatasi intenzitasat adott (maximalisan tdmogathaté 100%
illetve 70%-nal kisebb) szazalékban vagy adott (maximalisan tdamogathatd id&szaknal kisebb) idGszakban
maximalizalja,

e az Iranyité Csoport mell6zi az azonos tulajdonosi hattérrel rendelkez6 eltér6 cégek részérGl benyujtott
igényeket, tovdbba fenntartja a jogot, hogy a legaldbb 25%-ban azonos tulajdoni hatter( cégek tdmogatasi
Osszegét, illetve a tdmogatassal torténd foglalkoztatasi idészak hosszat a maximalishoz képest csokkentse,

e az igénybejelentés elutasithatd, amennyiben a projektben résztvevék rendelkeznek olyan informacidval,
amely alapjan palyazati forras megitélését az igénybejelent6 részére nem tamogatjak,

e azigénybejelentés elutasithatd, amennyiben a benyujtott igénylés alapjan okkal feltételezhet6 a
vallalkozdsok kozotti megdllapodas, 6sszehangolt magatartas,

e nyilvanvaléan etikatlan magatartds eredményeként benyujtott, valdtlan adatokat
tartalmazo vagy hidnyos igényeket az Irdnyité Csoport nem tdmogat,
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e az Irdnyité Csoport daltalanos mérlegelés eredményeként nem tdmogatja tovdbba azon igényeket, melyek
teljesitése a rendelkezésre all6 informdcidk alapjan valdszinlsithet6en nem eredményezi a forrdsok
hatékony és megbizhatdan térténé felhasznalasat, tovabba az Iranyité Csoport altaldnos megitélése alapjan
megbizhatdéan nem garantdlhato a forrdsok palyazati céloknak térténé felhasznalasa.

Ismételt igénybejelentés esetén az Iranyitd Csoport déntéshozataldban figyelembe veszi, hogy az igénybejelenté
a korabban megitélt tdmogatas kapcsdan maradéktalanul teljesitette-e a kdtelez6en elGirt tovabbfoglalkoztatasi
feltételt.

Ismételt igénybejelentés esetén a kotelez6en elbirt (tdmogatott foglalkoztatdsi id6szak legalabb felével
megegyez8) tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatdsi idGszakra vonatkozé onkéntes tobbletvallalas az ajbdli
tdmogatas megitélésekor — az egyéb szlir6szempontok vizsgdlatanak figyelembevétele mellett — a tdmogatasi
igény pozitiv elbirdlasat eredményezheti.

A visszafoglalkoztatas vizsgalata a vizsgalati id6ponthoz képest az utolsé bejelentett munkahely vonatkozasaban
torténik.

Az Iranyité Csoport tdmogatja azon munkakorokben torténé foglalkoztatast, amely egybevag az igénybejelent6
tevékenységével, annak munkafolyamatat segiti, a relevans igénybejelentések esetében az eurdpai unids soft
célok elérését szolgdlja (pl. dohanybolti eladdk tamogatdsanak kizardsa a nemdohdanyzdék védelme érdekében,
szerencsejatékhoz kotheté munkakorok mellGzése a jatékfliggdség kialakulasanak elkertilése érdekében stb.).

Az igénybejelentések nagy szama alapjan az Iranyité Csoport fenntartja a jogot tartaléklista képzésére.

Az Iranyité Csoport megalapozott dontéséhez sziikséges informacidk, benydjtandd mellékletek utdlagos
potlasara 1 alkalommal hidnypdtldsi lehetGséget biztositunk, melynek teljesitési hatdrideje az értesitéstél
szamitott 3 nap.

Bejelentett munkaerGigénye vonatkozasaban az igénybejelentd az Iranyitd Csoport dontése el6tt eldllassal élhet.
Az igénybejelentd irasban jelezheti elallasi szandékat a Paktumiroda felé.

Az Irdnyitd Csoport altal, munkaerdigény bejelentés kapcsan hozott déntések a déntés napjatdl szamitott 30 nap
elteltével eléviilnek.

A tdjékoztatoban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem és elfogadom, munkaerGigényemet fentiek
ismeretében nyujtom be.

Kelt:

P.H.
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