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A megye allaskeresdinek
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES ARANYA A MEGYEBEN

MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT
(2016. FEBRUAR HO)

MEGYE: 29 788 FO

Allaskeres6k szama és
megyében beliili aranya

Kisvardai
4085 f6
13,7 %

Nyiregyhazi
7 94116
26,7 %

Fehérgyarmati
2587 6
8,7%

Csengerli

801f6

Nyirbatori 2,7%
2836 f6
9,5 %

agykalloi
2012 f6
6,8 %




ANYILVANTARTOTT ALLASKERESOK ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI

MEGOSZLASA A MEGYEBEN ES NYIREGYHAZAN
(2017.FEBRUAR HO)

Legfeljebb 8 Gimnaziumot zakkozépiskolaban Fels6foku
altalanos iskolai végzettek és technikumban végzettségliek
végzettségliek végzettek
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Nyiregyhaza

X 29 788f6

Forras: NFSZ



MIBEN TUD SEGITENI A FOGLALKOZTATASI SZERVEZET?

| TAMOGATASOK |

Munkaltatoi Hazai forrasok Pal?‘f";ll?tS’ZtaSi

— igé alla iallitas
lgenyek,, E}HaSOk * Munkahely megtartas
feltarasa
— e Vallalkozova valas

o Munkaeré tamogatasa

kozvetités * Kozfoglalkoztatas

Munkaerd-piaci

szolgaltatasok Eurépai Uniods forrasok
Munkatanacsadas GINOP 5.2.1. Ifjusagi Garancia
Pélyatanacsadas GINOP 5.1.1. (kiemelt célcsoport a

Allaskeresési tanicsadas kozfoglalkoztatasbol kilépGk kore)

Rehabilitacids tanacsadas | GINOP 6.1.1.
Munkaerd-piaci informacio TOP 6.8.2.
TOP 5.1.1.

nyujtas
TOP 5.1.2.



A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI

KORMANYHIVATAL CELJA

« A munkaaddk munkaerb-igényeinek kielégitése megfelel6en
képzett munkaerdvel.

« Az allaskeres6ket minél rovidebb idén belil munkaba helyezze,
alkalmassa tegye Oket arra, hogy meg tudjanak felelni a
munkaadok igenyeinek.

A munkaba allas esélye fugg az allaskeres6 iskolai végzettségétdl,
a szakképzettseg piacképessegetal, az allaskereso
szemeélyisegetdl. Megyenkben az allaskeresok

* mintegy fele szakképzetlen, nagy részuk a munkaerdpiacon
nem keresett szakképesitéssel rendelkezik,

» tobbséguk nem rendelkezik az egész életen at tartd tanulashoz
szukséges kulcskompetenciakkal.

FELNOTTKEPZES KERETEBEN POTOLNI KELL EZEKET A HIANYOKAT!



EUROPAI UNIOS PROGRAMOK

o GINOP 5.2.1
»IFJUSAGI GARANCIA”"munkaerd-piaci program

A program lényege, hogy azon 15-24 éves fiatalok szamara, akik
nem tanulnak és nem is dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak
mar 4 hénapon belul valamilyen konkrét lehet6séget kell felajanlani
az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a
tanulasra.

A ceél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb id6t
toltsenek munkanélkulisegben, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetuk javitasahoz. A
szakképzetlen fiatalok esetében ez elsdsorban azzal érhet6 el, ha
visszatérnetnek a tanulashoz, egy Uj lehetéséget kapnak a
gazdasag igényeihez igazodo szakkepesités megszerzéseére.



EUROPAI UNIOS PROGRAMOK

, GINOP 5.1.1
UT A MUNKAEROPIACRA PROGRAM

A program célja, a 25 év feletti allaskeresdk és inaktivak, kulonosen
az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa,
nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, a munkaer6-
piaci eszkd6zok  hatékonysaganak emelése, valamint a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald atlépés el6segitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek
munkat vallalni a versenyszféraban.

A projektbe vont személyek legalabb egy humanszolgaltatasban és
egy tamogatasi elemben (képzés  és/vagy  tamogatott
foglalkoztatas/vallalkozova valasi tamogatas/lakhatasi tamogatas)
reszesulnek.



GINOP 6.1.1. ,ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES

KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE”
KIEMELT PROJEKT

A projekt celja, hogy 0sztonozze az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem
rendelkez6 feln6tt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az
oktatasban, képzésben, es lehetGseget biztositson szamukra a munkaeré-
piaci szempontbol fontos kepzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzesere.

Projekt célcsoportja: els6sorban alacsony iskolai végzettseqgu, legfeljebb
befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalasi koru
(0regsegi nyugdijkorhatart el nem ért), felndtt szemeélyek, akik
*kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, vagy
*munkaviszonyban allnak.



AZ ALLASKERESOK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK

LETSZAMA ES ARANYA

2017. FEBRUAR HO

szama* (f0)

A megye | A varos
. . , . aranya az | aranya a
2017. februar Orszag | Megye |Nyiregyhaza orszdgon | megyén
beliil beliil
é(l,),l)“keres"k SZAMA 1 296516 | 20788 | 3461 10,0 11,6
Kozfoglalkoztatottak | Hqg 597 | 36875 | 2102 17,7 5,7

* A kozfoglalkoztatasban részt vevék atlagos allomanyi létszama, az egyén lakcime szerint




KORMANYZAT! INTEZKEDESEK

KIEMELT CEL:

" A kozfoglalkoztatasbol versenyszférdaba kilepés osztonzése

" A kozfoglalkoztatas azok szamara biztositson munkalehetoséget, akik
szamdra csak ez a foglalkoztatasi forma jelent readlis alternativat.

* Akozfoglalkoztatasba belépok szamanak csokkentése:

— Az 1139/2017. (111.20) Korm. hatarozat alapjan a versenyszféraban
kialakult ~munkaerOhianyra figyelemmel a kozfoglalkoztatasi
programokban résztvevok havi atlagos maximalis létszama 2020-ig
folyamatosan 150 ezer fore csokken, mivel:



KORMANYZATI INTEZKEDESEK

2018. 07.01-t61 harom éven belul maximum 12 hoénapig lehet
kozfoglalkoztatasban maradni

» A szakképzettséggel rendelkezOk csak akkor kerulhetnek

kozfoglalkoztatasba, ha a foglalkoztatasi szerv kozvetitési kisérlete 3
alkalommal a munkaltato oldalan felmeruldé okbdl sikertelen volt, vagy 3
honapig nem tudott a jarasi hivatal az allaskeres6 szamara megfelelo
allast ajanlani.

25. év alatti személy csak akkor kerulhet bevonasra kozfoglalkoztatasi
programokba, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosulo
munkaerd-piaci program nem kinal szamukra realis egyéb lehetbseget.

Komplex munkaerd-piaci programok szervezésével el6 kell segiteni a
kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedését.

Specialis kozfoglalkoztatasi programok inditasa



KOZFOGLALKOZTATASBOL VERSENYSZFERABA

MUNKAERO-PIACI PROGRAM

« Célja: a kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkez6, munkara kész és képes
szemelyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban
helyezkedjenek el, ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését.

 |d6tartama: 2017. februar 1 - 2017. december 31.

Az elhelyezkedési juttatasra jogosultsag feltétele:

1.

2.

3.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonya megszinését kovetden, de 30 napon belldl nyujtja
be kérelmét az illetékes jarasi hivatalhoz, mert hatarozatlan, vagy legalabb egy évre
sz6l6 hatarozott ideji munkaviszonyt |étesitett a jogszabalyban meghatarozott
megfelel6 munkaltatonal

€és a kérelem benyujtasat megel6zéen legalabb egy hodnapja fennalld
kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal bir, és

két éven belll legalabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt (mely
id6szakba beleszamit az egyén folyamatban |év6 kozfoglalkoztatasa is).

A tamogatas formaja, mértéke:

A kérelem benyujtasanak id6épontjaban érvényes foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
(FHT) 22.800 Ft/hé a kozfoglalkoztatasi jogviszonybdl fennmarado idétartamra.

 Eredmény:. megyénkben a tavalyi évben kozel 600 f6 helyezkedett el a versenyszféraban



TOP PROGRAMOK

A KORMANYHIVATAL, MINT KONZORCIUMI PARTNER FELADATAI:

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédéd
tevékenységek kizar6lag a megyei kormanyhivatal megvalositasaval, azok
szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és idétartamban valdsithatéak
meg.

A PROJEKTEK KERETEBEN TERVEZETT TAMOGATASOK

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

A projekt keretében a hozzank fordulé Ugyfeleink szamara olyan belsg,
tamogatashoz nem kothetd munkaerd-piaci szolgaltatast kivanunk biztositani,
melynek kimeneteleként Ugyfeleink munkaerd-piaci helyzete javithato.
(szakembereink altal nyudjtott szolgaltatasok tipusai: munka-, palya-,
allaskereseési-, rehabilitacids tanacsadas, illetve mentori szolgaltatas).

Képzés (a meglevd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathato;
OKJ-s kepzes nem kobtelezé elvaras)

Elhelyezkedést seqitd tamoqgatasok (bértamogatas, bérkoltség tamogatas)
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