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A MEGVALOSITHATOSAGI TANULMANY FUNKCIOJA

A ,,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum”
projekt szakmai megalapozasa:

* A projekt céljainak kijelolése

(# foglalkoztatasi strategia ceéljai)
+ Kedvezményezettek bemutatasa
+ Tevekenysegek meghatarozasa
 Indikatorok meghatarozasa
* Pénzugyi terv
» Utemezés



KERESLET KINALAT

MUNKAEROPIAC

Legyenek jo Legyenek jol
mindségu, kepzett,
vonzo motivalt
munkahelyek . Képzettség munkavallalok

« Munkatapasztalat

. Elethelyzet

« Attitad

Hely / mobilitas
Képességek



FO TEVEKENYSEGEK KONZORCIUMI PARTNERENKENT

Nyiregyhaza « Paktum létrehozasa, miikodtetése
\V[ETo\V/=TIN oo [V - Befektetésdsztonzés
~ Varos * Helyi termék- és
Onkormanyzata szolgaltatasfejlesztés

Szabolcs- » Célcsoport képzéséhez kapcsolodo

Szatmar-Bereg [JESehistkARe At w
: » Celcsoport foglalkoztatasahoz
Megyel

, _ kapcsolodo tevékenysegek
JCHNEDNELEIN . Egyeb munkaerdpiaci tevékenységek




KOLTSEGVETES: 2 056 000 000 Ft

Nyiregyhaza
Megyei Jogu
~ Varos
Onkormanyzata

400 370 086 Ft
19,5%

Szabolcs-
Szatmar-Bereg
Megyel
Kormanyhivatal

1 655 629 914 Ft
80,5%




UTEMEZES: 2016.10.04-2021.09.30.

~N
» Paktumiroda felallitasa
» Mlkodési dokumentumok kidolgozasa
» Foglalkoztatasi helyzetelemzeés, stratégia és akcioterv kidolgozasa
/
)
* Partnerségi rendezvenyek
* Egyuttmikodési Megallapodas alairasa
* Iranyitdé Csoport, Foglalkoztatasi Forum létrehozasa
J
\

» Célcsoport kepzese, foglalkoztatasa, szolgaltatasok biztositasa
, , » Befektetésosztonzes, helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
JEIUCEEIEERS « Foglalkoztatasi stratégia fellilvizsgalata, a paktum értékelése

szolgaltatasok
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AZ ELOKESZITO

TEVEKENYSEGEK

-~

// 1. Sziikséglet-felmérés,

F

/ elézetes igényfelmérés

1.1 Keérddives felmeéres a
munkaadok korében

1.2 Szakértdi interjuk TOP 30
villalkozassal

1.3 Szakertdi interjuk kepzd
intézmenyekkel

1.4 Szaké rtdi intejuk munkasnd-
piaci szakemberekhkel

1.5 Workshop nagywallalatok
bevonasaval

1.6 Workshop helyi KKV-k
bewonasaval

1.7.1 Fokuszcsoportos interji 25
ey alatti munkavallalok koreben

1.7.2 Fokuszcsoportos interju
munkanelkiliek kore ben

2. Foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci helyzetelemzés

2.1 Munkaerd-piad és
foglalkoztatasi helyzetkep
résztanulmany

2.2 Résztanulmany a
munkaerd-piaciés
foglalkoztatasi
helyzetet befolyasold
trendek hatasairdl

2.3 Résztanulmany a
képzett fiatal
szakemberek

elvandorlasanak
okairal, ennek
hatasairal

1.4 Adatbazisepités: kiindul o
munkaerd-piaci adatbazis
letrehozasa

3. Munkaerdpiaci stratégia \
és akcidterv

3.1 Atfogd warosi szintii
foglalkoztatasi s munkaers-
piaci stratégia

3.2 A munkaerdpiaci
trendekbdl fakadd
valtozasokra valo
felkésziilést segitd
részstratégia

3.4 A strategia
miegvaldsitasat
megalapozd
részletes akcidtery

3.3 Fiatal, képzett
szakemberek
megtartisit és
vonzasit célzo
részstratégia

3.5 Féléves gazdasig és
foglalkoztatasi
gyorsjelentés

2.5 Modszertani

résztanulmany

munkaerd-piaci
eldrejelzd modellekrdl
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megvalosithatosagi tanulmany

Az elOkeszito szakasz tevekenysegei




NYIREGYHAZA GAZDASAGAT ES MUNKAEROPIACAT

BEFOLYASOLO KULSO TENYEZOK

Debrecen (és a

Kedvezd foldrajzi hatarkozeli
elhelyezkedés, j6 romaniai
elérhetGség varosok) er6sodé
konkurenciaja
Gazdasagi Hatranyos
fellendulés, helyzetd,
novekvo leszakadd megye

fogyasztas székhelye



VISZONYLAG KEDVEZO DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK

Orszagosnal joval kedvez6bb a tendencia
Novekvd népességszam 2012-ig, majd minimalis csokkenés
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VISZONYLAG KEDVEZO DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK

A migracids egyenleg viszonylag kiegyenlitett
A természetes fogyas értéke alacsony
6000
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e Odavandorlasok szama e Elvandorlasok szama e Alland 6 odavéndorlasok szama Allandé elvandorlasok szama



FO MEGALLAPITASOK A

SZUKSEGLETFELMERES ALAPJAN

Kedvezo folyamatok

Megyeszékhelyként
kiemelkedb munkaerdpiaci
helyzet a megyen beldl

Orszagos viszonylatban is
kedvezObb pozicio, mint ot
eve

* A munkaerdhiany meég nem

akkora, mint Kozep- vagy
Nyugat-Magyarorszagon.

,AKI dolgozni akar, el tud
helyezkedni” — alacsony
munkanelkuliseg

Negativ tendenciak

Szakképzett munkaerd
hianya

Rugalmatlan szakkepzesi
rendszer

Szakképzésbdl kikerulbk
nem megfeleld kepzettsége
>> hazon beluli” kepzes

,Veszelyeztetett”
allaskeresodk tarsadalmi
leszakadasa

Egyre fokoz6do
,agyelszivas”



FO MUNKAEROPIACI KIHIVAS

MINOSEGI MUNKAERO ES MINOSEGI MUNKAHELYEK
RENDELKEZESRE ALLASA

A szakmai kihivast
jelentd, versenykepes
jovedelmet és rugalmas
munkavegzest biztosito
minosegi munkahelyek
korlatozott elérhet6sege

A munkaadok mindsegi
€s mennyisegi

elvarasainak megfeleld
munkaerd rendelkezésre
allasa




JOVOKEP: MINOSEGI MUNKAHELYEK A

GAZDASAGFEJLESZTES SZOLGALATABAN

Helyi
gazdasag
‘ Min&ségi hosszu tavu
munkahelyek, fejlédése
kvalifikalt
.Magas munkaero,
hozzaadott magasabb
értéki jovedelem
agazatok,
tevekenységek

.Extenziv
bovulés



A STRATEGIA ALAPJAT JELENTO LOGIKA

Népességmegtarto és-
vonzo erd novekedése

; Kozosségi élet
Magasan képzett megijulisa
munkavallok
Magas szamanak
hozzaadott Uj mindségi emelkedése
értekii agazatok, munkahelyek
tevékenysegek megjelenése

megtelepedése

Helyben elkolthetd
jovedelem
Magasabb novekedése
bérszinvonal

Helyi fogyasztas
novekedése

Helyi vallalkozasi szektor Helyi
megerésodése szolgaltatasok
boviilé kinalata




ATFOGO CELOK

\_ J

1. Amagas 3. A szakkepzett

és fels6foku
erteket el6allito végzettseqgl 4. Az inaktivitasi
vallalkozasok munkavallaldk rata csokkenése

szamanak aranyanak

novekedése novekedése

hozzaadott 2 Az ét|agos

jovedelmi szint
emelkedése

Jovokép: Minéségi munkahelyek a gazdasagfejlesztés szolgalataban




PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK

Tervezett prioritasok Lehetséges intézkedések

« Tamogatott lakasprogram fiatal szakemberek
1. Tehetséges, magas képzettseqgl szamara

fiatalok megtartasa, varosba vonzasa Kapcsolatépitées mashol tanuld nyiregyhazi

fiatalokkal
2. A kkv szektor helyi gazdasagban és « Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés és ezek
foglalkoztatasban betoltott fogyasztasanak 0sztonzése
szerepének erdsitése « Start-up vallalkozasok tamogatasa

« Meghatarozo helyi nagyvallalatok tovabbi
fejlesztéseinek segitése

3. Celzott befekistesosztonzes . Agazatilag fokuszalt befektetésosztonzési

tevéekenységek
4. Munkavallalok és potencialis « Szak- és felnbttképzeés fejlesztése a
munkavallalok ismereteinek és munkaerdigényekhez illeszkedve
készsegeinek folyamatos fejlesztéese  « Digitalis kepzési kinalat bévitése
5. Inaktivak és hatranyos helyzet( * Foglalkoztathatésag javitasa
szemelyek tartos munkaerdépiaci » Specialis munkaerdpiaci programok
integracioja megvalositasa
6. Munkaerépiaci szerepl6k » Foglalkoztatasi paktum mikodtetése a munkaero-

egyuttmikodésének erdsitése kereslet és -kinalat 6sszehangolasa ceéljabdl
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