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A Duna régidban novekszik
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Tobbszintl
kormanyzas
megerdsitése

Intézményi
kapacitasok
javitasa

Transznacionalis,
agazatokon
ativel6
tobbszintl
egyuttmikodés

Tehetséges fiatalok vonzasa és megtartasa a
Duna régio kis és kozepes méreti
varosaiban
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Vezet6 partner: Tudomanyos Kutaté Kézpont Bistra Ptuj varosaban (Szlovénia)
Projekt partnerek:

Nyiregyhaza M]V Onkorményzata (Magyarorszag)

Velenje Varos (Szlovénia)

Els6 Magyar Felel6sségteljes Innovacio Egyesiilet (Magyarorszag)

Hargita Megyei Tanacs (Romania)

Elettudoményi Intézet Cassovia Varos (Szlovakia) N D e SO S‘OVak.a >

DEX Innovacios Kézpont (Csehorszag) P { =T Q Ukra.ne =5
Angel Kanchev Rusei Egyetem (Bulgaria)

Eszak-Keleti Regionalis Klaszter (Bulgaria)

Fejlesztési Ugynokség Dan (Horvatorszag)

Kelet- és Délkelet- Europai Tanulmanyok Intézete Leibniz Varos (Németorszag)

Apatian Varos (Szerbia)

Fejlesztési és Nemzetkozi Projektek Tanszéke Zenica-Doboj Varos (Bosznia-Hercegovina)
Allami Felséoktatasi Intézet ,Ungvar Nemzeti Egyetem” (Ukrajna)

Eurdpai perspektivak Kézpontja (Szlovénia)

Leoben Holding GmbH (Ausztria)

Eurdpai Oktatasi Alapitvany (Németorszag)

Balchik Varos (Bulgaria)

Vares Varos (Bosznia-Hercegovina)

Varazdin Varos (Horvathorszag)

Ptuj Varos (Szlovénia)

Leoben Varos (Ausztria)

Liberec Varos (Csehorszag)

Romania
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Akadalyok felismerése,
valamint a leklizdéslikhoz
szlikséges tervek
kidolgozasa, végrehajtasa

Szakmai partnertalalkozék
Eszkoztar kidolgozasa szervezése helyi és Unids
szinten

Szakpolitikai javaslatok
kidolgozasa és
alkalmazasa

Kapacitasfejlesztés a
projekt résztvev6knek

Intézményi kapacitasok
javitdsa

Nemzetkozi
tanulmanyutak
szervezése, illetve azokon
torténd részvétel

Uj transznacionalis
Stratégia kialakitasa tobbszintld kormanyzasi
modell kialakitasa
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& Egy megalapozott Uj, a tehetségek vonzasara és megtartasara vonatkozo

tObbszint(i, nemzetkozi iranyitasu egyuttmikodesi modell kidolgozasa a
Duna régioéban

& Tobbszintl iranyitasi modell kidolgozasa

& Optimalis keretfeltételek megteremtése a helyi kozosségekben,
varosokban a tehetséges €s fiatal munkaero megtartasanak érdekében

& Versenyképesseg fenntartasa és novelése a Duna régioban

& A tehetségek megtartasanak €s vonzasanak érdekében 1j modszerek,
eszkozok kidolgozasa

& Egy jobban mikodo tobbszintli kormanyzasi modell megalkotasa
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Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata latja el a WP4 - Eszkoztar kialakitasa cimii munkacsomag
projektszintii vezetését
» A munkacsomag abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a Duna régio6 Kis- és kdzepes varosainak korlatozott
tapasztalatai hozzajarulnak ahhoz, hogy ezek a varosok sikeresen tudjak megtartani a tehetséges fiatalokat, igy
megakadalyozva az elvandorlast.
» A munkacsomag célja, hogy megtervezzen, kiprébaljon és promotaljon a fiatal tehetségek megtartasat célzé
eszkozoket és utmutatokat.

» Felhasznalébarat, hatékony eszkozok gylijteményének 1étrehozasa, amelyek lehetévé teszik a Kis és kozepes varosok
szamara, hogy jobban reagaljanak a tehetségek igényeire

» Olyan szakemberek ,képzése” akik rendelkeznek a sziikséges tudassal és ralatassal a megtartast célzo
gyakorlatokrol

» Egy helyi érdekeltekbdl allé ,,csoport” (6nkormanyzat vagy azok szervezetei, helyi cégek, hatésagok, oktatasi
intézmények stb.) kialakitasa, amelyek hosszutavon egylittmiikodnek a tehetséges fiatalok megtartasaban és
visszatartasaban
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TalentMagnet Applikacio

Varosi Hackathonok

EVEVE Tobbszintl kormanyzasi

modell

TalentMagnet utmutato
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A munkacsomag tevékenysegei

Tehetségklub: talalkozasi lehet6séget biztosit a helyi tehetségek szamara.
Maga a koncepcidé mar létezik, amelynek helyi szint(i adoptalasa torténik
meg.

iOS és Android alapu applikacié

Varosi hackathon: 12-24 6ras rendezvény, magasan képzett, tehetséges
fiatalok bevonasaval. Célja, hogy kozosen dolgozzanak egy kivalasztott
varosi kihivason. Segit az érdekelt feleknek abban, hogy jobban megértsék
a tehetségeket, és noveljék a fiatalok ragaszkodasat a varoshoz.

Helyi TalentMagnet Forum: konzultacids testllet a helyi érdekelt
feleknek, amely szerepet jatszik a tehetségek vonzasaban és
megtartasaban. Minden varosi partner legaldabb 2 férumot rendez a
projekt megvaldsitasa alatt.

Egyfajta ,,Hogyan csinaljuk” utmutaté a tehetségek vonzasardl és
megtartasarodl, els6sorban a helyi hatésagok és szervezetek szamara.
(El6nyok, indokoltsag, konkrét megoldasok, eszkdzok stb.)
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Interaktiv oktatasi 1
anyagok

Mindsitett TalentMagnet 1

szakértok

kormanyzasi modellrél

A munkacsomag tevékenységei

Képzés a tobbszintd 1

Interaktiv, gyakorlati képzési program, amely az Uj tobbszintl kormanyzasi
modell helyi szinten to6rténd |étrehozasahoz és sikeres lebonyolitasahoz
szukséges ismeretekre és készségekre 6sszpontosit a partnervarosokban.

A képzésen részt vevl partnerek szakembereinek (Iasd aldbb) vizsgat kell
tennitik a mindsités megszerzéséhez.

Egy napos tréning a projektben résztvevd partnerek és szervezete szamara.
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Fontos kiemelni:

» Valamennyi munkacsomag a partnerek bevonasaval keriil megvalositasra és nem csak a
munkacsomag vezet6 egyéni otletei kertilnek , hasznositasra”

» Arészvételen alapulé megvaldsitas helyi szinten is igaz, hiszen a tehetségek megtartasat
csak egylittesen, tobb szervezet egyluttmiikodésével tudja egy varos megvalositani

A projekt megvalositasa alatt szamitunk nem csak a helyi hatosagok, oktatasi
intézmények, egyéb szervezetek, de a cégek és varosban €10 fiatalok véleményére is,
hiszen atfogo képet csak igy kaphatunk.
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Bartok David
ugyvezeto
Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.




