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FOKUSZ CSOPORTOS MUNKA

Munkaerdé-piaci jovokép felmérése:
a. Munkaer6piaci er6forras igény
b. Munkaerdépiaci potencial (képesség
és elkotelez6dés)
c. Kereslet és kinalat 6sszehangoldsa =i

Classified as Internal



MUNKAEROPIACI

POTENCIAL FELMERES

A munkaer6 igény és a képes és hajlandé munkavalladk kozotti kilonbség
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FOKUSZ CSOPORTOS MUNKA

Classified as Internal

Kovetkezo lépések:

d.

Lehet6ségek feltérképezése
belfoldon
Lehet6ségek feltérképezése

kilfoldon
Infrastruktura

. integralas
. Mas varosok tapasztalatainak

Osszegylijtése
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PALYAORIENTACIO I.

A palyaorientacioban részt vevo
4 szervezetek munkajanak
osszehangolasa

i A szerepldk feladatainak
egyertelmusitése

Realis kép az egyes
foglalkozasokrol, palyaismeret

KozOs tervezeés,
programnaptar készitése

Célcsoportspecifikus
' kommunikacios stratégia kialakitasa

Hatékonyabb egyuttmikodés a Tankerulettel,
az altalanos iskolakban dolgozo g
pedagogusok érzékenyitése



PALYAORIENTACIO II.

Tevékenysegek osszehangolasa

Palyaorientacio — Palyakovetés

A felmérés adatainak elemzése — cselekvési terv
Tankerulet bevonasa

Palyaorientacios portal
i FTTFTT T ddd b

Programnaptar letrehozasa


https://helloszakma.hu/
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A MUNKACSOPORT MEGALLAPITASAI

« Avallalatoknak aktiv szerepet kell vallalniuk a kepzesben.
— Alapfoku és kozeépfoku

— Szakképzes ) _
— Felséfoku Keveés az ismeret
— Felnéttképzés a legtobb céegnel

* A szerepl6knek keresni kell a lehetdségeket az
egyuttmikodesre:

— Mar meglevo egyuttmikodeési lehetbésegek
— A munkacsoport altal javasolt uj lehetésegek

Ki kell dolgozni a egyuttmuikodeést



A FELMERES MEGEROSITETTE A MEGALLAPITASOKAT

Ismeri sajat munkavallaloi tekinteteben az ingyenes
szakmatanulasi/tovabbképzési lehetoségeket?

Nem ismerem, &s nem is tervezem sajat dolgozo
kepzeset

Nem ismerem, de szeretnek réla bovebb
tajékoztatast kapni

|

-

Ismerem, de nem hasznalom ki ezeket a 11
lehetdségeket

 Kidolgozni a gyakorlati tamogatasat a cégek szamara.
(Mentor vallalat)




A FELMERES MEGEROSITETTE A MEGALLAPITASOKAT

Részt kivan venni az On villalkozédsa egy
nyiregyhazi 6sztondijrendszer
kidolgozasaban és mlkodtetésében,
amelynek célja a fiatalok helyben tartasa
és vonzasa?

« A palyazati és az
osztondijrendszerben
elindulni a 8 ceggel kozosen

e Cél a 2023/24-es tanévben
elinditani az osztondij
rendszert

®|gen = l|gen, de ad hoc jelleggel = Nem
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HELYI ES HELYKOzI
KOZLEKEDES
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MUNKACSOPORT CELJA

1 Dolgozdi helyi és helykozi személyszallitas
osszehangolasa
» |gények, lehetbségek, javaslatok osszegyljtese
= Volanos és szerzodeses jaratok kozotti atfedések,
duplikaciokban rejlo szinergiak kiaknazasa
= Keérdolives felméres az igenyekrol és valtoztatasi
hajlanddsagrol

= Minden érintett szerepl6 bevonasaval javaslat
kidolgozas



EDDIGI TEVEKENYSEG

0 Munkacsoport ulések

07.12 otletborze -- > 7 javaslat megfogalmazasa

08.02 KTI és MAV képviselSjének részvételével, cég térkép
létszammal, kérdbiv kérdés javaslatok

O Kérdoivezés (Paktumiroda szervezésében)

50 valaszado6 33%-anal van szerz6déses buszjarat
2m — 750m Ft éves vallalati buszkoltseg

Kb. 1/3-nal van atfedés a miszakrendben DE 81% nem tervez
munkarend modositast

Tovabbi szUkitd tényez6 az elbirt elterd erkezesi id6 és indulasi
id6 (5-20 perc)
26 vallalkozas alacsonyra értékelte az atszallasi hajlandésagot

50%-nal max. 40 perc az utazasi id6, 15%-nal éri el a max. 60
percet

33 vallalkozasbdl 10 kivan részt venni a mobilitasfejlesztési pilot
programban, amely 0sszesen kb. 2200 munkavallalot érintene



KOVETKEZO MCS ULES

O Kérdoivben kapott eredmények értékelése

d Jarat(ok) kivalasztasa
= Példaul Electrolux Erpatak — Ujfehértd
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